DoM WIEDZzY

sprawdzone szkolenia

WARSZTATY DLA NAJBARDZIE) WYMAGAJACYCH

PRAWO PRACY z mec. Anng TELEC

— warsztaty 2-dniowe
Warszawa, 19-20.09.2017
Serdecznie zapraszamy do udziatu w jednym z najlepszych szkolen z prawa pracy

organizowanych w naszym w kraju a prowadzonym przez uznang ekspertke.

Organizowane przez nas szkolenie to kompleksowe i praktyczne kompendium z zakresu
prawa pracy, bogato ilustrowane przyktadami z praktyki. Podczas szkolenia omodwione
zostang najczestsze problemy prawa pracy wystepujgce w praktyce jego stosowania.
Tematy zostang omowione w Swietle orzecznictwa SN oraz na kazusach praktycznych.

Waznym punktem naszego szkolenia jest przedstawienie ostatnich zmian w prawie pracy.

PROWADZACY

mec. Anna TELEC

Radca prawny, zatozycielka Kancelarii Prawa Pracy specjalizujgcej sie w szeroko pojetej
problematyce prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Byty wieloletni sedzia Sadu Okregowego w Warszawie odwotawczego Wydziatu Pracy.
Doswiadczony wyktadowca prawa pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien i problemow
zwigzanych z czasem pracy. Prowadzita szkolenia sedziow, asystentow, aplikantéw sgdowych,
pracownikéw dziatdw personalnych i HR. Wyktadowca w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Zarzadzania
im. L. Kozminskiego w Warszawie.

Autorka licznych publikacji z zakresu prawa pracy na tamach m.in. “Rzeczpospolitej”, “Gazety Prawnej”,
Wydawnictwa C.H.Beck, Wydawnictwa Wiedza i Praktyka. Wspdtautor Komentarza do Kodeksu pracy
pod redakcjg dr. Krzysztofa Walczaka Wydawnictwo C.H.Beck.

Cztonek Stowarzyszenia Prawa Pracy. Prowadzi wyktady dla aplikantéw radcowskich OIRP w Warszawie z

zakresu prawa pracy.
Wyktadowca w firmie DOM WIEDZY.
Prowadzone przez nig szkolenia zawsze cieszg sie dobrg opinig uczestnikéw.

Dom Wiedzy Staniurski i Wspdlnicy Sp. j., ul. Putawska 14, 02-512 Warszawa
tel. 22 / 668 50 00, fax 22 / 668 50 55, e-mail: dom-wiedzy@dom-wiedzy.pl
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W programie:

SWIADECTWA PRACY PO ZMIANACH.

ZASADY ZAWIERANIA TERMINOWYCH UMOW O PRACE PO ZMIANACH.

1.
2.
3.

RODZAJE UMOW O PRACE PO ZMIANACH.
ZASADY ZAWIERANIA UMOW O PRACE NA OKRES PROBNY | NA CZAS OKRESLONY.
ZASADY ROZWIAZYWANIA UMOW O PRACE NA OKRES PROBNY | NA CZAS OKRESLONY.

NAWIAZYWANIE STOSUNKU PRACY.

o vk W N

PROCES ZATRUDNIENIA.
FORMA | TRESC UMOWY O PRACE.

CZY WOLNO ZATRUDNIC PRACOWNIKA NA PODSTAWIE USTNEJ UMOWY?
CZY USTNA UMOWA JEST WAZNA?

OBOWIAZKI INFORMACYJNE WOBEC PRACOWNIKOW.

JAKIE MAMY RODZAJE UMOW O PRACE, KIEDY MOZEMY JE STOSOWAC | JAKIE SA MIEDZY NIMI
ROZNICE?

Umowa o prace na okres prébny.

Umowa o prace na czas wykonania okreslonej pracy.

Na czas okreslony, na zastepstwo.

Umowa o prace nas czas nieokreslony.

CZY MUSIMY TWORZYC ZAKRES OBOWIAZKOW NA PISMIE, CZY WYSTARCZY USTNY?

ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY.

1.
2.

3.

JAK ZGODNIE Z PRAWEM ROZSTAC SIE Z PRACOWNIKIEM?

GRUPY PRACOWNIKOW OBJETE SZCZEGOLNA OCHRONA STOSUNKU PRACY.
Kobiety w cigzy.
Osoby w wieku przedemerytalnym.
Dziatacze zwigzkéw zawodowych.

POROZUMIENIE STRON — NAJBARDZIEJ BEZKONFLIKTOWY SPOSOB ROZSTANIA SIE Z
PRACOWNIKIEM.

Forma i tre$¢ porozumienia.

Sposdb zapisywania postanowien dotyczgcych ustania stosunku pracy.

4. WYPOWIEDZENIE UMOWY:

O czym warto pamieta¢ w okresie wypowiedzenia.

Roznice w wypowiedzeniu umowy: na okres prébny, na czas okreslony, na zastepstwo, na czas
nieokreslony.

Przyczyna wypowiedzenia — jak jg sformutowac i przedstawié?
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5. ROZWIAZANIE UMOWY W TRYBIE DYSCYPLINARNYM (ART. 52 K.P.).
Przyczyny uzasadniajgce dyscyplinarne zwolnienie z pracy.
Termin na podjecie decyzji.
Doreczenie o$wiadczenia woli o dyscyplinarnym zwolnieniu z pracy.

6. ROZWIAZANIE UMOWY BEZ WYPOWIEDZENIA.

7. SWIADECTWO PRACY — PRAWO CZY OBOWIAZEK.
Termin wydania Swiadectwa pracy.
Sposdb prostowania.
Zadanie sprostowania przed sagdem.

CZAS PRACY.

1. CZAS PRACY PO ZMIANACH.
Ruchoma doba.
Zasady tworzenia harmonogramow czasu pracy.
Zasady odpracowywania wyjs¢ prywatnych.
12 miesieczny okres rozliczeniowy.

2. POJECIA ZWIAZANE Z CZASEM PRACY.
Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.
Praca zmianowa.
Pojecie doby, pojecie tygodnia.

3. NORMA A WYMIAR CZASU PRACY.

4. OKRESY ODPOCZYNKU.
Dobowy okres odpoczynku.
Tygodniowy okres odpoczynku.

5. SYSTEMY | ROZKtADY CZASU PRACY.
System podstawowy.
System zadaniowy czasu pracy.
Systemy réwnowaznego czasu pracy.
Praca w ruchu ciggtym.
System pracy weekendowe;.
System skroconego tygodnia pracy.

6. SPOSOBY WPROWADZANIA SYSTEMOW | ROZKEADOW CZASU PRACY.

7. PRACA W NIEDZIELE | SWIETA.
Dopuszczalnos¢ pracy w niedziele i Swieta.
Sposdéb rekompensowania pracy w niedziele i $wieta.

8. PRZERWY W PRACY WLICZANE DO CZASU PRACY | NIEWLICZANE DO CZASU PRACY.

9. PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH.
Pojecie pracy w godzinach nadliczbowych.
Dopuszczalnosé pracy w godzinach nadliczbowych.
Limit godzin nadliczbowych.

Dom Wiedzy Staniurski i Wspdlnicy Sp. j., ul. Putawska 14, 02-512 Warszawa
tel. 22 / 668 50 00, fax 22 / 668 50 55, e-mail: dom-wiedzy@dom-wiedzy.pl

www.dom-wiedzy.pl



DoM WIEDZzY

sprawdzone szkolenia

10. SPOSOBY REKOMPENSATY PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH.
Wynagrodzenie wraz z dodatkiem 50 % lub 100 %.
Czas wolny na wniosek pracownika.
Czas wolny z inicjatywy pracodawcy.

11. CZAS PRACY PRACOWNIKOW ZARZADZAJACYCH W IMIENIU PRACODAWCY ZAKtADEM PRACY
ORAZ KIEROWNIKOW WYODREBNIONYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH.
Czas dyzuru pracownika.
Praca w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy.
Ewidencja czasu pracy.

Cena: 1250 PLN + 23 % VAT
Cena: 1250 PLN zw. z VAT dla optacajgcych szkolenie w 70% lub catosci ze sSrodkow publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe, piSmiennicze, przerwy kawowe, lunch,
certyfikat.

Informacje dodatkowe pod nr telefonu: 22 668 50 00

Z POWYZSZEJ TEMATYKI MOZEMY ZREALIZOWAC SZKOLENIE ZAMKNIETE

Ponizej przedstawiamy opinie uczestnikdw szkoler prowadzonych przez mec. Anne TELEC:

Podobato mi sie:
-, Praktyczne spojrzenie prowadzqcego poparte bogatym doswiadczeniem i wiedzq.”
-, Wiedza praktyczna osoby prowadzgcej, gotowos¢ odpowiedzi na pytanie w kazdym czasie,
Zywe | interesujgce prowadzenie, przyktady z praktyki zawodowej, charyzma prowadzqgcej.”
- ,Energia prowadzqcej, praktyczne przyktady, propozycje zapisow w umowach i requlaminach.”
- ,Bardzo dobry kontakt z prowadzqgcym, wymiana doswiadczen.”
-, Prowadzgca, tematyka.”
-, Atmosfera, prowadzqca.”
-, Wszystko.”
- ,Sposob prowadzenia szkolenia, wiedza praktyczna prowadzqcej szkolenie.”
-, Wysokie kompetencje osoby prowadzgcej.”
-, Zywe, dynamiczne omawianie tematow.”
-, Punktualnosc, intensywny wyktad.”
-, Sposob prowadzenia zajec i temperament prowadzqcej.”
-, Organizacja na poziomie 6.”
-, Przygotowanie materiatdw, w ktdrych sq wyroki SN.”
- ,Doktadne omowienie zmian, przyktady.”
-, Ekspresyjnosc¢, doswiadczenie, przyktady z zycia.”
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