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sprawdzone szkolenia

KONFERENCIA

PRAWO PRACY i WYNAGRODZENIA 2023
— NOWE PRZEPISY i KOLEJNE ZMIANY

22 — 23.03.2023, Warszawa hotel Marriott***** oraz Online

Szanowni Panstwo, )
Serdecznie zapraszam do udziatu w kolejnej organizowanej przez
naszg firme konferencji. Podobnie jak w poprzednich edycjach
naszym celem jest przedstawienie nowych przepisow, kolejnych
zmian, najnowszych interpretacji i orzecznictwa z zakresu
szeroko rozumianego prawa pracy i wynagrodzen.

W programie przewidujemy nastepujgce zagadnienia:

NOWE ZASADY WPROWADZANIA PRACY ZDALNEJ.
CZAS PRACY oraz BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY A PRACA ZDALNA.
NOWE UPRAWNIENIA RODZICIELSKIE | OPIEKUNCZE.

NOWE ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ PRACOWNIKOW Z URLOPU RODZICIELSKIEGO.
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NOWE ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW ORAZ NOWE OBOWIAZKI
INFORMACYJNE PRACODAWCOW.

) ZAKRES UPRAWNIEN KONTROLNYCH PRACODAWCY ZE SZCZEGOLNYM
UWZGLEDNIENIEM NOWYCH PRZEPISOW O KONTROLI TRZEZWOSCI.

» PROBLEMY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH W KONTEKSCIE PRACY ZDALNE..

P NAJLEPSZE PRAKTYKI W NALICZANIU PLtAC W 2023 r. Z UWZGLEDNIENIEM
ORZECZNICTWA | STANOWISK URZEDOWYCH.

www. dom-wiedzy.pl



EKSPERCI NASZEJ KONFERENCII
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mec. Anna TELEC mec. Patrycja ZAWIRSKA mec. Dominika DORRE-KOLASA mec. Agata MIETEK

mec. Michalina KACZMARCZYK Monika FRACZEK Elzbieta MLYNARSKA-WELPA  mec. Piotr WOJCIECHOWSKI

Ponizej przedstawiam szczegdtowy program, zapraszam do udziafu
i mam nadZzieje do zobaczenia na konferencji.

Serdecznie pozdrawiam, Mariusz Staniurski

Program konferenciji:

NOWE ZASADY WPROWADZANIA PRACY ZDALNEJ.

1. Rodzaje pracy zdalnej: catosciowa, hybrydowa, okazjonalna. Mozliwos$citaczenia réznych rodzajow
pracy zdalnej.

2. Uzgodnienie dotyczgce wykonywania pracy zdalnej miedzy stronami.

3. Polecenie pracy zdalnej - kiedy bedzie mozna wystaé pracownika na prace zdalng ?

s

Zasady zgdania przez pracownika pracy w formule zdalnej — kiedy pracownik bedzie mégt zada¢
pracy zdalnej ?

Zrédta pracy zdalnej — porozumienie, regulamin, indywidulane porozumienie z pracownikiem.
Tryb uzgadniania wprowadzenia pracy zdalnej ze zwigzkami zawodowymi.
Réwne traktowanie pracownikow zdalnych.

Elektroniczny kontakt z pracownikiem zdalnym.
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Zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej.

Prowadzenie: mec. Anna TELEC
Radca Prawny prowadzqgcy kancelarie prawa pracy, byty sedzia sqgdu pracy.



BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY A PRACA ZDALNA.

Obowigzki pracodawcy w zakresie dostarczenia pracownikowi materiatéw i narzedzi pracy.
Zasady przygotowania pracownika do pracy zdalnej w zakresie bhp.

Wytaczenie bhp przy pracy zdalne;j.

Ocena ryzyka zawodowego, informacja bhp oraz szkolenia bhp przy pracy zdalne;j.

Oswiadczenia pracownika z zakresu bhp przy pracy zdalne;.
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Wypadek przy pracy zdalnej — zasady postepowania.

Prowadzenie: mec. Piotr WOJCIECHOWSKI
Adwokat specjalizujgcy sie w prawie pracy,
byty Wicedyrektor Departamentu Prawa Pracy w Gtdwnym Inspektoracie Pracy.

CZAS PRACY A PRACA ZDALNA.

1. Rekomendowane systemy czasu pracy przy pracy zdalnej.
2. Nadzér nad pracownikiem zdalnym — na odlegtos¢ i bezposrednio. Kontrola pracy zdalnej.
3. Zasady prowadzenia ewidencji czasu pracy przy pracy zdalnej.
4. Nadgodziny, a praca zdalna.
Prowadzenie: mec. Piotr WOJCIECHOWSKI

Adwokat specjalizujgcy sie w prawie pracy,
byty Wicedyrektor Departamentu Prawa Pracy w Gtdwnym Inspektoracie Pracy.

NOWE UPRAWNIENIA RODZICIELSKIE | OPIEKUNCZE.

1. Oilelatwzrosnie wiek dziecka, ktorego rodzic ma prawo odméwié pracy w godzinach nadliczbowych,
W porze nocnej oraz wyjazdu stuzbowego?

2. Na jakich zasadach pracodawca bedzie musiat udzieli¢ pracownikowi urlopu opiekuriczego?

3. Kiedy pracownik bedzie mdgt skorzystac ze zwolnienia od pracy z powodu pilnych spraw rodzinnych
(sity wyiszej)?

4. W jakich sytuacjach pracownik bedzie mégt ztozy¢ wniosek o elastyczng organizacje pracy? Czy
pracodawca bedzie sie musiat zgodzi¢ na zmiane sposobu wykonywania pracy?

5. Jakich kategorii pracownikéw bedg dotyczy¢ zmiany w zasadach korzystania z wolnego z tytutu
wychowywania dziecka w wieku do 14 lat?

6. Czy ochrona trwatosci zatrudnienia pracownikéw rodzicow i opiekunow sie zwiekszy?
7. Najakich zasadach pracownicy beda wracac do pracy po zakonczeniu korzystania z urlopéw, za ktére
przystuguje zasitek macierzynski oraz z urlopu wychowawczego?

Prowadzenie: Monika FRACZEK
Ekspertka prawa pracy, byty gtdwny specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.



NOWE ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ PRACOWNIKOW Z URLOPU RODZICIELSKIEGO.

W jakim wymiarze urlop rodzicielski bedzie przystugiwat pracownikom - rodzicom i jak dtugo beda
mogli z niego skorzystac?

W jakich sytuacjach pracownik — ojciec bedzie korzystat z urlopu rodzicielskiego i ile tygodni tego
urlopu bedzie mu faktycznie przystugiwac?

3. Naile czesci i na jakich zasadach mozna bedzie podzieli¢ urlop rodzicielski?

. Jaki zasitek macierzynski bedzie przystugiwat w trakcie urlopu rodzicielskiego i w jakim trybie

bedzie sie o niego wystepowac?
Na jakich zasadach mozliwa bedzie rezygnacja z urlopu rodzicielskiego?

Na jakich zasadach pracownicy beda mogli skorzysta¢ z urlopu rodzicielskiego w okresie
przejSciowym?

. Jaki zasitek macierzynski bedzie przystugiwat, gdy urlop rodzicielski bedzie wykorzystywany

w okresie przejsciowym?

Prowadzenie: Monika FRACZEK

Ekspertka prawa pracy, byty gtdwny specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.

ZAKRES UPRAWNIEN KONTROLNYCH PRACODAWCY ZE SZCZEGOLNYM
UWZGLEDNIENIEM NOWYCH PRZEPISOW O KONTROLI TRZEZWOSCI.
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Prywatnosc¢ pracownika a prawo pracodawcy do kontroli.

Kontrola trzezwosci po nowemu.

Rewizja osobista zatrudnionych.

Monitoring wizyjny i kontrola poczty stuzbowej wedtug najnowszych interpretacji.

Inne dopuszczalne metody monitorowania pracownikéw.

Prowadzenie: dr mec. Patrycja ZAWIRSKA

Radca Prawny, Doktor nauk prawnych,
Partner zarzgdzajgcy w Kancelarii Zawirska Ruszczyk sp.k.

NOWE ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW ORAZ NOWE OBOWIAZKI
INFORMACYJNE PRACODAWCOW.
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Umowy na okres prébny w nowej odstonie.

Dodatkowa dziatalnos¢ pracownika poza kontrolg pracodawcy.

Zmiana tresci umowy o prace oraz informacji dodatkowej przekazywanej pracownikowi.
Nowe uprawnienia pracownikow zwigzane ze zmiang i rozwigzaniem umowy o prace.
Nowe zasady rozwigzywania umoéw o prace na czas okreslony.

Delegowanie pracownikéw za granice — zmienione obowigzki pracodawcow

Prowadzenie: dr mec. Agata MIETEK

Adwokat specjalizujgcy sie w prawie pracy. Doktor nauk prawnych.



PROBLEMY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH W KONTEKSCIE PRACY
ZDALNEJ.

1. Jaki zakres informacji jest niezbedny do prawidtowej realizacji obowigzkéw pracy w zwigzku
z wprowadzeniem pracy zdalnej zgodnie z RODO?

2. Gdzie nalezy przechowywac¢ dokumentacje dotyczgca pracy zdalnej?
3. Jak wtasciwie zredagowac obowigzek informacyjny i kiedy nalezy go realizowac¢?

4. Jakie sg ryzyka z zakresu ochrony danych w zwigzku pracg zdalng i jak mozna sie przed nimi
zabezpieczy¢?

5. Jak opracowa¢ procedury ochrony danych osobowych na potrzeby pracy zdalnej? Czy nie wystarcza
procedury dotychczas stosowane?

6. Kogo i jak nalezy przeszkoli¢ z procedur ochrony danych osobowych?

Prowadzenie: dr mec. Dominika Dérre-Kolasa
Radca prawny, Doktor nauk prawnych, Partner w Kancelarii Raczkowski sp.k.

mec. Michalina Kaczmarczyk
Radca prawny w Kancelarii Raczkowski sp.k.

NAJLEPSZE PRAKTYKI W NALICZANIU PtAC W 2023 R. ZUWZGLEDNIENIEM
ORZECZNICTWA | STANOWISK URZEDOWYCH.

1. Praca zdalna na liscie ptac czyli nowe przepisy w Kodeksie pracy w ujeciu ptacowym:
— pracownik wykonujacy prace zdalng a podwyzszone KUP — stanowisko MF,

— Swiadczenia otrzymywane ,przy okazji” wykonywania pracy zdalnej a przychdéd na potrzeby
podatkowe i sktadkowe,

— praca zdalna a przyjazd na spotkanie w biurze — czy to podréz stuzbowa?

2. Najciekawsze stanowiska urzedowe dotyczace osktadkowania i opodatkowania sktadnikéw
ptacowych, w tym m.in.:

— ryczatt a ekwiwalent dla pracownikéw wykonujgcych prace zdalng,
— ,ZEROWY PIT” czyli ulga dla pracujacego seniora w praktyce,
— $wiadczenia z ZFSS.
3. Najwainiejsze orzeczenia sgdowe dotyczace wynagrodzen, w tym m.in.:

— w przedmiocie skutkdw podatkowych zwigzanych ze zwrotem pracownikowi kosztéw za uzywanie
samochodu prywatnego do celéw stuzbowych,

— orzeczenie o przyznaniu odszkodowania w miejsce zgdanego przywrdcenia do pracy,
— prawo do odprawy emerytalne;j.

4. Listy ptac dla réinych zrédet przychodéw — poréwnanie zasad naliczania i stosowania oswiadczen
i wnioskow majacych wptyw na naliczanie zaliczki na podatek oraz oswiadczen dotyczacych
ubezpieczen spotecznych.

5. Rok 2023 w ptacach — czego sie jeszcze mozemy spodziewac i jak sobie z tym najlepiej poradzi¢?

Prowadzenie: Elzbieta MtYNARSKA-WELPA
Ekspertka ds. kadrowo-ptfacowych.



Nocleg

Dla wszystkich uczestnikdw zainteresowanych noclegiem w Hotelu Marriott***** wynegocjowalismy
specjalng cene promocyjna:

— pokdj jednoosobowy: 590 PLN netto (+ 8% VAT) za dobe z wliczonym $niadaniem,

— pokdj dwuosobowy: 650 PLN netto (+ 8% VAT) za dobe z wliczonym $niadaniem.

llos¢ pokoi jest ograniczona.
W przypadku zainteresowania noclegiem w Hotelu Marriott***** prosimy o jak najszybszy kontakt.

Uczestnikom zainteresowanym noclegiem w innych hotelach stuzymy pomocg w dokonaniu rezerwaciji.

Cena udziatu stacjonarnego w konferencji
1.990 PLN + 23 % VAT, dla uczestnikow poprzednich konferencji 1.890 PLN + 23% VAT.
Cena zwolniona z VAT dla optfacajgcych szkolenie w 70% lub catosci ze srodkdw publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe, pismiennicze, przerwy kawowe, lunch,

certyfikat.

Cena udziatu Online w konferencji
1.250 PLN + 23 % VAT, dla uczestnikow poprzednich konferencji 1.150 PLN + 23% VAT.
Cena zwolniona z VAT dla optacajacych szkolenie w 70% lub catosci ze srodkdw publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej, certyfikat w formie

elektroniczne;j.

DODATKOWE INFORMACIJE POD NUMEREM TELEFONU:

22 668 50 00



Sylwetki naszych ekspertow:

mec. Anna TELEC

Radca prawny, zatozycielka Kancelarii Prawa Pracy spe-
cjalizujgcej sie w szeroko pojetej problematyce prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych.

Byty wieloletni sedzia Sgdu Okregowego w Warszawie od-
wotawczego Wydziatu Pracy.

Doswiadczony wyktadowca prawa pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien i probleméw zwigzanych z
czasem pracy. Prowadzita szkolenia sedzidéw, asystentow,
aplikantéw sgdowych, pracownikéw dziatéw personal-
nych i HR. Wykfadowca w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczo-
$ci i Zarzadzania im. L. Kozminskiego w Warszawie.
Autorka licznych publikacji z zakresu prawa pracy na ta-
mach m.in. “Rzeczpospolitej”, “Gazety Prawnej”, Wydaw-
nictwa C.H.Beck, Wydawnictwa Wiedza i Praktyka. Wy-
ktadowca w firmie DOM WIEDZY.

dr mec. Patrycja ZAWIRSKA

Radca prawny, doktor nauk prawnych. Partner zarzadza-
jacy w kancelarii Zawirska Ruszczyk sp.k.

Posiada osiemnascie lat doswiadczenia w doradztwie z
zakresu prawa pracy.

Uznawana za jednego z najlepszych prawnikow w zakre-
sie prawa pracy w Polsce przez ranking Chambers and
Partners Europe nieprzerwanie od 2010 r. (od 2013 r. w
“Band 3”).

W rankingu The Legal 500 EMEA 2020 — 2022 zostata
uznana za wiodacego prawnika w obszarze prawa pracy w
Polsce (LeadingIndividual).

Autorka licznych publikacji prasowych, w tym dla: Rzecz-
pospolitej, Dziennika Gazety Prawnej oraz Monitora Pra-
wa Pracy.

Patrycja Zawirska specjalizuje sie w skomplikowanych
procesach restrukturyzacyjnych, zarzadzaniu relacjami z
przedstawicielami pracownikéw oraz w sprawach z zakre-
su czasu pracy. Ma bogate doswiadczenie we ,wrazli-
wych” sporach z pracownikami (wypadki przy pracy, dys-
kryminacja, mobbing, naruszenie tajemnicy przedsiebior-
stwa i zasad etycznych).

dr mec. Dominika DORRE-KOLASA

Radca prawny, doktor nauk prawnych. Partner w Kance-
larii Raczkowski sp.k.. Kieruje biurem w Krakowie.

Dominika kieruje zespotem ochrony danych osobowych.
Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w zakresie prawa
pracy i HR, ochrony danych osobowych pracownikéw,
ochrony débr osobistych w zatrudnieniu ze szczegélnym

uwzglednieniem mobbingu i dyskryminacji. Doradza mie-
dzynarodowym korporacjom oraz polskim pracodawcom.
Ponadto, opracowuje projekty wewnatrzzaktadowych
zrédet prawa i prowadzi negocjacje ze zwigzkami zawodo-
wymi. Przeprowadza audyty zgodnosci z wymogami pra-
wa i etyki w biznesie, a takze doradza przy wdrazaniu re-
komendac;ji.

Od ponad dziesieciu lat jest adiunktem w Katedrze Prawa
Pracy i Polityki Spotecznej Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Jest cenionym wyktadowcg na podyplomowych studiach
z zakresu prawa pracy na Uniwersytecie Jagiellonskim,
gdzie wykfada problematyke ochrony danych osobowych
w zatrudnieniu, dyskryminacji oraz wybranych aspektéw
zbiorowego prawa pracy.

Autorka licznych ksigzek i publikacji akademickich i publi-
cystycznych z zakresu prawa pracy i ochrony danych oso-
bowych. Konsultantka wielu czasopism prawniczych. Pro-
wadzi szkolenia i warsztaty, w szczegdlnosci dla kadry za-
rzgdzajgcej oraz cztonkdéw komisji antymobbingowych.

dr mec. Agata MIETEK

Adwokat, Doktor nauk prawnych. Adiunkt w Zaktadzie
Prawa Pracy Akademii Leona Kozminskiego.

Adwokat, ekspert w obszarze prawa pracy, posiada do-
Swiadczenie w kompleksowej obstudze przedsiebiorcéw
w obszarze indywidualnego i zbiorowego prawa pracy,
ubezpieczen spotecznych oraz zatrudnienia cudzoziem-
cow. Reprezentuje klientdow w postepowaniach sgdo-
wych, ktérych przedmiotem sg roszczenia wynikajgce ze
stosunku pracy oraz w postepowaniach przeciwko ZUS.
taczy prace w Kancelarii z pracg adiunkta w Zaktadzie Pra-
wa Pracy w Akademii Leona Kozminskiego. Jest takze au-
torkg publikacji z zakresu prawa pracy, w tym zdobyta
trzecig nagrode w XXI edycji konkursu na najlepsze prace
magisterskie i doktorskie w dziedzinie pracy i polityki spo-
tecznej przyznang przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.
Jest autorka publikacji z zakresu prawa pracy.

mec. Michalina KACZMARCZYK

Radca prawny w Kancelarii Raczkowski sp.k.
Absolwentka Uniwersytetu Jagielloriskiego.

Specjalizuje sie w ochronie danych osobowych, prawie
pracy, prawie witasnosci intelektualnej jak réwniez w pra-
wie umoéw ze szczegdlnym uwzglednieniem najmu ko-
mercyjnego i umow zwigzanych z organizacjg kampanii
reklamowych, zaréwno tych tradycyjnych, jak i z obszaru
influencer marketingu.



Elzbieta MLYNARSKA-WELPA

Ekspertka ds. kadrowo-ptacowych

Menedzer, konsultant i trener posiadajacy ponad 15-let-
nie doswiadczenie w HR. Absolwentka Wydziatu Zarzg-
dzania UW oraz studiéw podyplomowych z zakresu Psy-
chologii Zarzagdzania Personelem na Wydziale Psychologii
UW oraz MBA dla HR w Akademii KoZminskiego, a takze
licznych kurséw i szkolen z zakresu HR i prawa pracy. Do-
Swiadczenie menedzerskie zdobywata tworzac i zarzadza-
jac dziatami personalnymi w miedzynarodowych korpora-
cjach i firmach outsourcingowych. Odpowiadata zaréw-
no za obszary administracji personalnej, wynagrodzenia i
benefity w wewnetrznych dziatach HR, jak rowniez za ob-
stuge i relacje z klientami firm outsourcingowych oferuja-
cych ustugi administracji kadrowo-ptacowej. Wieloletni
praktyk HR, faczacy doswiadczenie menedzerskie zdobyte
w ,dwdch $wiatach HR: wewnetrznym i zewnetrznym”,
ekspert w zakresie znajomosci prawa pracy i naliczania
wynagrodzen, specjalizuje sie w projektach doradczych z
obszaru HR oraz szkoleniach z zakresu prawa pracy i list
ptac oraz $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Monika FRACZEK

Prawnik specjalizujacy sie w prawie pracy.

Do niedawna Gtéwny Specjalista w Departamencie Prawa
Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej. Uczest-
nik prac legislacyjnych w MPiPS, Tréjstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych oraz w Parlamencie. Od wie-
lu lat specjalizuje sie w praktycznych zagadnieniach pra-
wa pracy.

Autorka wielu opracowan z zakresu prawa pracy kierowa-
nych do pracownikéw dziatéw personalnych, a takze oséb
zarzadzajacych.

Doswiadczony wyktadoca z zakresu prawa pracy, w
szczegblnosci z czasu pracy, dokumentacji pracowniczej,
zatrudniania i zwalniania, uprawnien rodzicielskich. Wy-
ktadowca w firmie DOM WIEDZY.

mec. Piotr WOJCIECHOWSKI

Adwokat specjalizujacy sie w prawie pracy. Byty wicedy-
rektor departamentu prawa pracy w Gtéwnym Inspek-
toracie Pracy.

Pracowat w Departamencie Prawa Pracy Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej. W latach 2004 — 2008 Wicedy-
rektor Departamentu Prawnego w Gtéwnym Inspektora-
cie Pracy. W ramach dziatan Departamentu czynnie wia-
czony we wszystkie jego prace o charakterze opiniodaw-
czym, legislacyjnym, wspodtpracy miedzynarodowej oraz
nadzorczym nad dziatalnoscig kontrolng inspektoréw pra-
cy na terenie kraju.

Wykfadowca prawa pracy na Uniwersytecie Warszawskim
oraz Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Zarzgdzania im.
Leona Kozminskiego w Warszawie. Autor licznych publi-
kacji oraz uczestnik Konferencji zwigzanych ze stosowa-
niem przepiséw prawa pracy w praktyce. Wyktadowca w
firmie DOM WIEDZY.



ZGtOSZENIE - UMOWA

Dom Wiedzy Staniurski i Wspdlnicy Sp. j., ul. Jasna 11 A, 05-506 Wilcza Gdéra
tel. 22 668 50 00, e-mail: dom-wiedzy@dom-wiedzy.eu

( konferencja termin miejsce szkolenia A
PRAWO PRACY i WYNAGRODZENIA 2023 22 - 23.03.2023 )
/L_p_ imie i nazwisko stanowisko telefon e-mail
1.
2.
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Cena udziatu stacjonarnego w konferencji
1.990 PLN + 23 % VAT, dla uczestnikdw poprzednich konferencji 1.890 PLN + 23% VAT.

Cena udziatu Online w konferencji
1.250 PLN + 23 % VAT, dla uczestnikow poprzednich konferencji 1.150 PLN + 23% VAT.

Stawka zwolniona z VAT jesli uczestnictwo finansowane jest ze srodkéw publicznych.

Naleznos¢ za uczestnictwo w konferencji W WyYSOKOSCI ......cccceueereeirrneeinncseecsnseesnnssessnesseessnssseenns
zostanie przelana na Wasze konto.

Oswiadczamy, ze jeste$my uprawnieni do otrzymywania faktury VAT. Upowazniamy Was do wystawienia faktury bez naszego podpisu.
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Warunki uczestnictwa

1. Organizatorem szkolenia jest Dom Wiedzy Staniurskii Wspdlnicy Sp.j. ul. Jasna 11 A, 05-506 Wilcza Géra, KRS: 0000539200, NIP: 5213687495,
REGON: 360692051.

2. Warunkiem przyjecia zgtoszenia jest przestanie wypetnionej karty zgtoszenia (mailowo skan) lub rejestracja przez Internet na stronie
https://dom-wiedzy.pl/ .

3. Po otrzymaniu potwierdzenia realizacji szkolenia, kursu, konferencji zgtaszajacy powinien dokonac¢ wptaty w terminie zgodnym z potwierdzeniem,
nie pdzniejszym niz 5 dni roboczych przed rozpoczeciem.

4. Niedokonanie wptaty nie jest jednoznaczne z rezygnacija z udziatu.

5. Nieodwotanie zgtoszenia i niewziecie udziatu w szkoleniu powoduje obcigzenie petnymi kosztami.

6. W przypadku pisemnego powiadomienia o rezygnacji ze szkolenia, kursu lub konferencji, jednak nie pézniej niz 7 dni roboczych przed dniem
rozpoczecia szkolenia, kursu czy konferencji uczestnik nie zostanie obcigzony kosztami. W przypadku péZzniejszej rezygnaciji uczestnik zostanie
obcigzony optatag manipulacyjng w wysokos$ci 100% wartosci szkolenia lub konferenciji.

7. W przypadku odwotania szkolenia, kursu, konferencji z winy organizatora koszty zostang zwrécone w 100%. W przypadku odwotania szkolenia,
kursu, konferencji nie z winy organizatora uczestnikowi zostanie zaproponowany kolejny termin szkolenia, kursu, konferencji.

8. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Dom Wiedzy Staniurski i Wspélnicy Sp.j. z siedzibg w Wilczej Gérze,
ul. Jasna 11A w celach marketingowych oraz wysytanie do mnie ofert drogg elektroniczna. Dane nie bedg udostepniane innym podmiotom.
Moje dane osobowe udostepniam dobrowolnie, a takze przyjmuje do wiadomosci, ze przystuguje mi prawo dostepu do ich tresci oraz ich
poprawiania.

9. Administratorem danych osobowych jest Dom Wiedzy Staniurski i Wspdlnicy Sp.j. KRS: 0000539200, NIP: 5213687495, REGON: 360692051.
Dane przetwarzane sg w celu i wedtug zasad okreslonych w Polityce prywatnosci.
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Podpis osoby zgtaszajgcej
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