DoM WIEDZY

sprawdzone szkolenia

WARSZTATY DLA WYMAGAJACYCH

/MIANY W PRAWIE PRACY 2023

w szkoleniu mozna uczestniczy¢
stacjonarnie w Warszawie oraz rownoczesnie online

Zapraszamy Panstwa do wziecia udziatu w szkoleniu, w ktérym zostang
zaprezentowane zmiany w prawie pracy oraz ztozone Panistwu rekomendacje jak
skutecznie i zgodnie z prawem wdrozy¢ je w zycie w Panstwa organizacjach.

Szkolenie bedzie oparte jak zwykle na wysokim poziomie kontaktu
ze stuchaczami, , burzy mozgow”, wzajemnej wymianie doswiadczen.

PROWADZACY

mec. Piotr WOJCIECHOWSKI
W programie:

NOWE ZASADY ZATRUDNIANIA.

1. Nowe zasady zatrudniania na okres prébny:
a) ile razy mozna zawrze¢ umowe na okres prébny,
b) mozliwosci przedtuzenia umowy na okres prébny,
C) ponowne nawigzanie umowy o prace na okres probny.

2. Nowe zasady zatrudniania na czas okreslony.
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Mozliwosc jednoczesnego zatrudnienia na podstawie wielu umow
O prace.

Nowa tres¢ umowy o prace.

Zatrudnienie w niepetnym wymiarze — nowe zasady.
Whnioski pracownika o zmiane warunkow pracy i ptacy.
Uzasadnienie wypowiedzenia —zmiany.

Szkolenia a czas pracy — nowe zasady.

NOWA TRESC DODATKOWEJ INFORMACII ZWIAZANE)
Z ZATRUDNIENIEM.

1.
2.

Nowe punkty informacji — szczegétowe omowienie.

Informacja o polityce szkoleniowej i procedurach awansu u danego
pracodawcy.

Sposob przekazywania informacji o warunkach zatrudnienia.

Sankcje za nieudzielnie prawidtowych informacji.

NOWY URLOP Z POWODU PILNYCH SPRAW RODZINNYCH
| SILY WYZSZEJ.

1.

Zasady udzielania — kiedy pracownik bedzie mdgt zawnioskowac?

. Mozliwos¢ odmowy udzielenia.
. Dokumentowanie urlopu.

2
3
4.
5

Ptatnosc za urlop.

. Sankcje za nieudzielenie urlopu.

NOWY URLOP OPIEKUNCZY.

1.
2.
3.

Wymiar urlopu opiekunczego.
Pracownicy uprawnieni do urlopu opiekunczego.

Sktadanie wniosku o urlop —wyprzedzenie i informacje we wniosku.
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4. Ptatnosc za urlop opiekunczy.
5. Sankcje za nieudzielnie urlopu opiekunczego.

6. Ochrona przed wypowiedzeniem umowy o prace opiekunowi.

ELASTYCZNA ORGANIZACJA PRACY — NOWA INSTYTUCIA.
1. Zasady wprowadzania.
2. Zasady sktadania wniosku — tres¢ wniosku.
3. Mozliwos¢ odmowy elastycznej organizacji.
4

. Sankcje za naruszenie przepisow o elastycznej organizacji.

ZMIANY W PRZEPISACH O URLOPACH ZWIAZANYCH
Z RODZICIELSTWEM.

1. Nowy wymiar urlopu rodzicielskiego.
. Zasady udzielenia urlopu rodzicielskiego.
. Rezygnacja z urlopu rodzicielskiego.

2
3
4. Zasady korzystania z urlopu ojcowskiego po zmianach.
5. Nowe zasady udzielania urlopu wychowawczego.

6

. Zasady dopuszczania do pracy po zakonczeniu korzystania z urlopow
z tytutu petnienia funkcji rodzicielskich.

7. Nowe zasady ochrony trwatosci zatrudnienia pracownikow
korzystajacych z uprawnien rodzicielskich i opiekuriczych po zmianie
przepisow.

Cena szkolenia stacjonarnego
690 PLN + 23 % VAT
Cena zwolniona z VAT dla optacajgcych szkolenie w 70% lub cafosci ze srodkéw publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe, pismiennicze, przerwy
kawowe, lunch, certyfikat.
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Cena szkolenia online
490 PLN + 23 % VAT
Cena zwolniona z VAT dla optacajacych szkolenie w 70% lub catosci ze sSrodkéw publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe oraz certyfikat w formie
elektronicznej.

Informacje dodatkowe pod nr telefonu: 22 668 50 00

Ponizej przedstawiamy opinie uczestnikéw szkoleri prowadzonych przez mec. Piotra Wojciechowskiego:

Podobato mi sie ...:
,Praktyczne spojrzenie prowadzgcego poparte bogatym doswiadczeniem i wiedzq.”
,Podejscie prowadzqcego do realizowanej tematyki, sposob prowadzenia szkolenia.”
,Przygotowanie prowadzgcego, analiza konkretnych przypadkow.”
,Prowadzqgcy, bardzo konkretna osoba.”
,Miejsce, lunche, sprawne przeprowadzenie szkolenia, prowadzqgcy.”
,Rozmowy z uczestnikami.”
,Profesjonalnosc¢ prowadzgcego.”
,Metoda warsztatowa szkolenia.”
,Styl prowadzenia szkolenia — interakcja w uczestnikami”
,Mata grupa, przyktady z zycia.”
,Materiaty szkoleniowe, mozliwosc¢ zadania pytan, dyskusja, lunch.”
,Sposdb prowadzenia szkolenia, duza wiedza prowadzgcego, warsztatowy charakter szkolenia.”
,Sposdb prowadzenia, kontakt z uczestnikami.”
,Forma przygotowanych materiatow.”
,Podejscie mecenasa i gotowosc do udzielania odpowiedzi.”

,Wyczerpujgca informacja zwrotna od momentu przestania zgtoszenia, bardzo dobrze przygotowane
materiaty, bardzo dobry poczestunek, a przede wszystkim bardzo mita obstuga uczestnikow szkolenia.”

,0rganizacja szkolenia.”

,Wspdtpraca ze stuchaczami.”

,Przyktady.”

,Interakcja prowadzgcego z uczestnikami, case-study.”
,Umiejetnosc¢ przekazywania wiedzy.”

,Interaktywny charakter szkolenia.”
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