DoM WIEDzY

sprawdzone szkolenia

KONFERENCIA

PRAWO PRACY 2023 / 2024
— AKTUALNE PROBLEMY PO OSTATNICH ZMIANACH

18 — 19.10.2023 Warszawa hotel Marriott***** oraz Online

Szanowni Panstwo, )
serdecznie zapraszam do udziatu w kolejnej organizowane] przez \
naszg firme konferencji. Podobnie jak w poprzednich edycjach
naszym celem jest przedstawienie aktualnych probleméw prawa
pracy po ostatniej nowelizacji przepiséw.

Podczas konferencji oméwimy nastepujgce zagadnienia:

» NOWE OBLICZA NIEROWNEGO TRAKTOWANIA PRACOWNIKOW.

» PROBLEMY ZWIAZANE Z ZAWIERANIEM | ROZWIAZYWANIEM UMOW
O PRACE PO NOWELIZACJI PRZEPISOW.

» ,,MINUTKI” W ROZLICZANIU CZASU PRACY — CO Z NiMI ROBIC.

» PRACA ZDALNA W PRAKTYCE — PROBLEMY WYBRANE.

» JAK PRAWIDLOWO OKRESLIC MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY W UMOWACH O PRACE
—Z UWZGLEDNIENIEM KONSEKWENCIJI Z ZAKRESU CZASU PRACY.

» ZWOLNIENIA OD PRACY 2023/2024 — JAK SOBIE RADZIC Z PULAPKAMI W PRZEPISACH.

» INFORMACJA DODATKOWA DLA PRACOWNIKOW — O CZYM WARTO PAMIETAC.

» UPRAWNIENIA RODZICIELSKIE PO ZMIANACH — NA CO WARTO ZWROCIC UWAGE.

www. dom-wiedzy.pl



EKSPERCI NASZEJ KONFERENCII

mec. Anna TELEC mec. Patrycja ZAWIRSKA Elzbieta MLYNARSKA-WELPA Monika FRACZEK

mec. Karol SIERGIEJ mec. Piotr WOJCIECHOWSKI

Ponizej przedstawiam szczegdtowy program, zapraszam do udziafu
i mam nadZzieje do zobaczenia na konferencji.

Serdecznie pozdrawiam, Mariusz Staniurski

Program konferencji:

NOWE OBLICZA NIEROWNEGO TRAKTOWANIA PRACOWNIKOW PO NOWELIZACII
PRZEPISOW.

1. Przejawy naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w Swietle nowych przepiséw
kodeksu pracy.

Praca zdalna a prawo do réwnego traktowania.

Prewencyjna kontrola trzezwosci w swietle réwnego traktowania pracownikéw.

Prawo do informacji a prawo réwnego traktowania.

Uzasadnienie rozwigzywania umow o prace na okres probny a réwne traktowanie pracownikow.
Work-life balance — zasady réwnego traktowania.

Obowigzki pracodawcy w zakresie rownego traktowania pracownikow.
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Prawa pracownika wobec ktérego naruszono zasady rownego traktowania
— nowe odszkodowanie.

Prowadzenie: mec. Anna TELEC
Radca Prawny prowadzqgcy kancelarie prawa pracy, byty sedzia sqgdu pracy.



PROBLEMY ZWIAZANE Z ZAWIERANIEM | ROZWIAZYWANIEM UMOW O PRACE
PO NOWELIZACJI PRZEPISOW.

1. Umowy na okres probny w nowej odstonie — czyli plusy i minusy takiej formy zatrudnienia oraz

nowa tre$¢ umowy o prace.

2. Nowe uprawnienie pracownika do zgdania uzasadnienia wypowiedzenia lub rozwigzania umowy

o prace zawartej na okres prébny — skutki oraz zwigzane z tym nowe obowigzki pracodawcy.

3. Umowa na czas okre$lony — uzasadnienie przyczyny rozwigzania umowy o prace — co moze by¢

powodem rozwigzania takiej umowy?

4. Rownolegte dodatkowe zatrudnienie a zakaz ze strony pracodawcy — czyli co w tym zakresie
sie zmienito? Jak rozumie¢ brak mozliwosci zakazania przez pracodawce dodatkowej pracy u innych

pracodawcow?

5. Nowe mozliwosci pracownika, ktéremu rozwigzano umowe o prace zawartg na czas okreslony
Z naruszeniem przepisOw prawa pracy, czyli ryzyko przywrdcenia pracownika do pracy przez sad

w przypadku braku dostatecznej przyczyny wypowiedzenia umowy na czas okreslony.

6. Komu przystuguje szczegélna ochrona przed zwolnieniem z pracy — nowy krag oséb uprawnionych

do ochrony stosunku pracy.

7. Nowy katalog zdarzer/zaniechan, ktére nie moga stanowi¢ okolicznosci uzasadniajgcych
wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace na okres probny, czas okreslony lub czas

nieokreslony.

Prowadzenie: Elibieta MtEYNARSKA-WELPA
Ekspertka ds. kadrowo-ptacowych.

»,MINUTKI” W ROZLICZANIU CZASU PRACY - CO Z NIMI ROBIC.

Normy czasu pracy i przekroczenie jej o minute — wprowadzenie prawne.
Minutki a praca zdalna.
Minuty w systemie zadaniowym.

Minuta nadgodzin w systemach elektronicznych — co to znaczy.
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Zasady rekompensaty pracy w minutach nadliczbowych.

Prowadzenie: mec. Piotr WOJCIECHOWSKI
Adwokat specjalizujgcy sie w prawie pracy,
byty Wicedyrektor Departamentu Prawa Pracy w Gtownym Inspektoracie Pracy.

JAK PRAWIDLOWO OKRESLIC MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY W UMOWACH
O PRACE - Z UWZGLEDNIENIEM KONSEKWENCJI Z ZAKRESU CZASU PRACY.

Rodzaje miejsc pracy w zmieniajacych sie realiach rynkowych.

Punktowe miejsce (miejsca) pracy — pracownicy stacjonarni, w tym pracujacy zdalnie.
Zasady przemieszczania sie pomiedzy punktowymi miejscami pracy.

Obszarowe miejsce pracy (pracownicy mobilni).

Ruchome miejsce pracy.
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Sposob sformutowania miejsca pracy w umowach o prace (przyktady).

Prowadzenie: dr mec. Patrycja ZAWIRSKA
Radca Prawny, Doktor nauk prawnych,
Partner zarzqdzajgcy w Kancelarii Zawirska Ruszczyk sp.k.



PRACA ZDALNA W PRAKTYCE — PROBLEMY WYBRANE.

1. Czy moina miksowac rézne rodzaje pracy zdalnej — catosciowga z hybrydowg i hybrydowa
z okazjonalng ?

2. Miejsce wykonywania pracy zdalnej — zasady okreslania.

3. Grupy uprzywilejowane do pracy zdalnej — zasady postepowania z wnioskami pracownikéw
uprawnionych.

4. Formy kontroli pracy zdalnej — jak, gdzie i kiedy.
5. BHP przy zdalnej — o czym trzeba pamietac.
Prowadzenie: mec. Piotr WOJCIECHOWSKI

Adwokat specjalizujgcy sie w prawie pracy,
byty Wicedyrektor Departamentu Prawa Pracy w Gtdwnym Inspektoracie Pracy.

ZWOLNIENIA OD PRACY 2023/2024 — JAK SOBIE RADZIC Z PULAPKAMI
W PRZEPISACH.

1. Urlop opiekunczy i zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej.
- Zasady udzielania.
- Czy pracodawca moze odmowic¢ ich udzielenia.
2. Zwolnienie od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych.
- Czy mozna odmoéwié.
- Jak odpracowaé zwolnienie.
- Odpracowanie zwolnienia a czas pracy i prawo do wynagrodzenia.
3. Zwolnienia od pracy z prawem do wynagrodzenia i bez prawa do wynagrodzenia.
- Kiedy przystuguja.
- Tryb udzielania.
- Kiedy pracodawca moze a kiedy musi udzieli¢ zwolnienia od pracy.

Prowadzenie: mec. Karol SIERGIEJ
Radca Prawny, Wspdlnik Zarzqdzajgcy w Kancelarii Siergiej i Partnerzy.

INFORMACJA DODATKOWA DLA PRACOWNIKOW — O CZYM WARTO PAMIETAC.

1. W jaki sposdb powinna by¢ przekazana informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia?
2. Jakie informacje powinna zawierac?

3. Na jakich zasadach musi by¢ uzupetniona informacja o warunkach zatrudnienia w przypadku pracy
zdalnej?

4. Jak poprawnie zaktualizowa¢ informacje o warunkach zatrudnienia?

5. Jakie sg sankcje za nieprawidtowe sporzadzenie i przekazania informacji o warunkach zatrudnienia?

Prowadzenie: Monika FRACZEK
Ekspertka prawa pracy, byty gtdwny specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.



UPRAWNIENIA RODZICIELSKIE PO ZMIANACH — NA CO WARTO ZWROCIC UWAGE.

1. Uprawnienia w czasie cigzy.
2. Uprawnienia w okresie korzystania z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem.
3. Uprawnienia po powrocie do pracy, w tym:

- na jakie stanowisko nalezy przywrécic¢ pracownika,

- uprawnienia w zakresie czasu pracy (elastyczny czas pracy).

Prowadzenie: mec. Karol SIERGIEJ
Radca Prawny, Wspdlnik Zarzqdzajgcy w Kancelarii Siergiej i Partnerzy.

Nocleg

Dla wszystkich uczestnikéw zainteresowanych noclegiem w Hotelu Marriott***** wynegocjowalismy
specjalng cene promocyjna:

— pokdj jednoosobowy: 790 PLN netto (+ 8% VAT) za dobe z wliczonym $niadaniem,

— pokdj dwuosobowy: 880 PLN netto (+ 8% VAT) za 2 osoby za dobe z wliczonym $niadaniem.

llos¢ pokoi jest ograniczona.

W przypadku zainteresowania noclegiem w Hotelu Marriott***** prosimy o jak najszybszy kontakt.

Cena udziatu stacjonarnego w konferencji
1.990 PLN + 23 % VAT, dla uczestnikow poprzednich konferencji 1.890 PLN + 23% VAT.
Cena zwolniona z VAT dla optacajgcych szkolenie w 70% lub catosci ze srodkéw publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe, pismiennicze, przerwy kawowe, lunch,

certyfikat.

Cena udziatu Online w konferenc;ji
1.250 PLN + 23 % VAT, dla uczestnikow poprzednich konferencji 1.150 PLN + 23% VAT.
Cena zwolniona z VAT dla optacajacych szkolenie w 70% lub catosci ze srodkdw publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej, certyfikat w formie

elektronicznej.

DODATKOWE INFORMACIJE POD NUMEREM TELEFONU:

22 668 50 00



Sylwetki naszych ekspertow:
mec. Anna TELEC

Radca prawny, zatozycielka Kancelarii Prawa Pracy spe-
cjalizujacej sie w szeroko pojetej problematyce prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych.

Byty wieloletni sedzia Sgdu Okregowego w Warszawie od-
wotawczego Wydziatu Pracy.

Doswiadczony wyktadowca prawa pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadniern i problemoéw zwigzanych
z czasem pracy. Prowadzita szkolenia sedzidw, asysten-
tow, aplikantow sagdowych, pracownikéw dziatéw perso-
nalnych i HR. Wykfadowca w Wyzszej Szkole Przedsiebior-
czosci i Zarzadzania im. L. KoZminskiego w Warszawie.
Autorka licznych publikacji z zakresu prawa pracy na ta-
mach m.in. “Rzeczpospolitej”, “Gazety Prawnej”, Wydaw-
nictwa C.H.Beck, Wydawnictwa Wiedza i Praktyka. Wy-

ktadowca w firmie DOM WIEDZY.

dr mec. Patrycja ZAWIRSKA

Radca prawny, doktor nauk prawnych. Partner zarzadza-
jacy w kancelarii Zawirska Ruszczyk sp.k.

Posiada osiemnascie lat doswiadczenia w doradztwie
z zakresu prawa pracy.

Uznawana za jednego z najlepszych prawnikow w zakre-
sie prawa pracy w Polsce przez ranking Chambers and
Partners Europe nieprzerwanie od 2010 r. (od 2013 .
w “Band 3”).

W rankingu The Legal 500 EMEA 2020 — 2022 zostata
uznana za wiodgacego prawnika w obszarze prawa pracy
w Polsce (LeadingIndividual).

Autorka licznych publikacji prasowych, w tym dla: Rzecz-
pospolitej, Dziennika Gazety Prawnej oraz Monitora Pra-
wa Pracy.

Patrycja Zawirska specjalizuje sie w skomplikowanych
procesach restrukturyzacyjnych, zarzadzaniu relacjami
z przedstawicielami pracownikéw oraz w sprawach z za-
kresu czasu pracy. Ma bogate doswiadczenie we ,wrazli-
wych” sporach z pracownikami (wypadki przy pracy, dys-
kryminacja, mobbing, naruszenie tajemnicy przedsiebior-
stwa i zasad etycznych).

Elzbieta MLYNARSKA-WELPA

Ekspertka ds. kadrowo-ptacowych.

Menedzer, konsultant i trener posiadajgcy ponad 15-let-
nie doswiadczenie w HR. Absolwentka Wydziatu Zarzg-
dzania UW oraz studiéw podyplomowych z zakresu Psy-
chologii Zarzagdzania Personelem na Wydziale Psycholo-
gii UW oraz MBA dla HR w Akademii KoZzminskiego,
a takze licznych kurséw i szkolen z zakresu HR i prawa
pracy. Doswiadczenie menedzerskie zdobywata tworzac
i zarzadzajac dziatami personalnymi w miedzynarodo-
wych korporacjach i firmach outsourcingowych. Odpo-
wiadata zaréwno za obszary administracji personalnej,
wynagrodzenia i benefity w wewnetrznych dziatach HR,
jak réwniez za obstuge i relacje z klientami firm outsour-
cingowych oferujgcych ustugi administracji kadrowo-

ptacowej. Wieloletni praktyk HR, tgczagcy doswiadczenie
menedzerskie zdobyte w ,dwdch swiatach HR: we-
wnetrznym i zewnetrznym”, ekspert w zakresie znajo-
mosci prawa pracy i naliczania wynagrodzen, specjalizu-
je sie w projektach doradczych z obszaru HR oraz szkole-
niach z zakresu prawapracy i list ptac oraz swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego.

Monika FRACZEK

Prawnik specjalizujacy sie w prawie pracy.

Do niedawna Gtowny Specjalista w Departamencie Prawa
Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej. Uczest-
niczka prac legislacyjnych w MPiPS, Tréjstronnej Komi-
sji ds. Spoteczno-Gospodarczych oraz w Parlamencie. Od
wielu lat specjalizuje sie w praktycznych zagadnieniach
prawa pracy.

Autorka wielu opracowan z zakresu prawa pracy kierowa-
nych do pracownikéw dziatdéw personalnych, a takze oséb
zarzadzajacych.

Doswiadczony wyktadowca z zakresu prawa pracy,
w szczegolnosci z czasu pracy, dokumentacji pracowni-
czej, zatrudniania i zwalniania, uprawnien rodzicielskich.
Wyktadowca w firmie DOM WIEDZY.

mec. Karol SIERGIEJ

Radca prawny, wspdlnik w kancelarii radcéw prawnych
Siergiej i Partnerzy.

Specjalizacja - prawo pracy i ubezpieczern spotecznych.
Absolwent Uniwersytetu Mikofaja Kopernika w Toru-
niu (1995), aplikacja radcowska (1996-99), w latach
1995-2000 specjalista w Okregowym Inspektoracie Pracy
w Olsztynie, od 2000 r. wspdlnik kancelarii obstuguja-
cy osoby fizyczne oraz przedsiebiorcéw i inne podmioty,
w tym petna obstuga prawna zaktadéw opieki zdrowotnej.
Autor licznych publikacji z zakresu prawa pracy.

Wyktadowca w firmie DOM WIEDZY.

mec. Piotr WOJCIECHOWSKI

Adwokat specjalizujacy sie w prawie pracy. Byty wicedy-
rektor departamentu prawa pracy w Gtéwnym Inspek-
toracie Pracy.

Pracowat w Departamencie Prawa Pracy Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej. W latach 2004 — 2008 Wicedy-
rektor Departamentu Prawnego w Gtéwnym Inspektora-
cie Pracy. W ramach dziatan Departamentu czynnie wia-
czony we wszystkie jego prace o charakterze opiniodaw-
czym, legislacyjnym, wspodtpracy miedzynarodowej oraz
nadzorczym nad dziatalnoscig kontrolng inspektoréw pra-
cy na terenie kraju.

Wyktadowca prawa pracy na Uniwersytecie Warszawskim
oraz Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Zarzgdzania im.
Leona KoZminskiego w Warszawie. Autor licznych publi-
kacji oraz uczestnik Konferencji zwigzanych ze stosowa-
niem przepisOw prawa pracy w praktyce. Wyktadowca
w firmie DOM WIEDZY.



ZGtOSZENIE - UMOWA

Dom Wiedzy Staniurski i Wspdlnicy Sp. j., ul. Jasna 11 A, 05-506 Wilcza Gdéra
tel. 22 668 50 00, e-mail: dom-wiedzy@dom-wiedzy.eu

( konferencja termin miejsce szkolenia A
PRAWO PRACY 2023 / 2024 18 —19.10.2023 )
/L_p_ imie i nazwisko stanowisko telefon e-mail
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2.
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Cena udziatu stacjonarnego w konferencji
1.990 PLN + 23 % VAT, dla uczestnikdw poprzednich konferencji 1.890 PLN + 23% VAT.

Cena udziatu Online w konferencji
1.250 PLN + 23 % VAT, dla uczestnikow poprzednich konferencji 1.150 PLN + 23% VAT.

Stawka zwolniona z VAT jesli uczestnictwo finansowane jest ze srodkéw publicznych.

Naleznos¢ za uczestnictwo w konferencji W WyYSOKOSCI .....cccceeereceeirrseeinncsensssneesnnnssessnesseessnsesnenns
zostanie przelana na Wasze konto.

Oswiadczamy, ze jeste$my uprawnieni do otrzymywania faktury VAT. Upowazniamy Was do wystawienia faktury bez naszego podpisu.

( petna nazwa instytucji )
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Warunki uczestnictwa

1. Organizatorem szkolenia jest Dom Wiedzy Staniurskii Wspdlnicy Sp.j. ul. Jasna 11 A, 05-506 Wilcza Géra, KRS: 0000539200, NIP: 5213687495,
REGON: 360692051.

2. Warunkiem przyjecia zgtoszenia jest przestanie wypetnionej karty zgtoszenia (mailowo skan) lub rejestracja przez Internet na stronie
https://dom-wiedzy.pl/ .

3. Po otrzymaniu potwierdzenia realizacji szkolenia, kursu, konferencji zgtaszajacy powinien dokonac¢ wptaty w terminie zgodnym z potwierdzeniem,
nie pdzniejszym niz 5 dni roboczych przed rozpoczeciem.

4. Niedokonanie wptaty nie jest jednoznaczne z rezygnacija z udziatu.

5. Nieodwotanie zgtoszenia i niewzigcie udziatu w szkoleniu powoduje obcigzenie petnymi kosztami.

6. W przypadku pisemnego powiadomienia o rezygnacji ze szkolenia, kursu lub konferencji, jednak nie pézniej niz 7 dni roboczych przed dniem
rozpoczecia szkolenia, kursu czy konferencji uczestnik nie zostanie obcigzony kosztami. W przypadku péZzniejszej rezygnaciji uczestnik zostanie
obcigzony optatag manipulacyjng w wysokos$ci 100% wartosci szkolenia lub konferencii.

7. W przypadku odwotania szkolenia, kursu, konferencji z winy organizatora koszty zostang zwrécone w 100%. W przypadku odwotania szkolenia,
kursu, konferencji nie z winy organizatora uczestnikowi zostanie zaproponowany kolejny termin szkolenia, kursu, konferencji.

8. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Dom Wiedzy Staniurski i Wspélnicy Sp.j. z siedzibg w Wilczej Gérze,
ul. Jasna 11A w celach marketingowych oraz wysytanie do mnie ofert drogg elektroniczna. Dane nie bedg udostepniane innym podmiotom.
Moje dane osobowe udostepniam dobrowolnie, a takze przyjmuje do wiadomosci, ze przystuguje mi prawo dostepu do ich tresci oraz ich
poprawiania.

9. Administratorem danych osobowych jest Dom Wiedzy Staniurski i Wspdlnicy Sp.j. KRS: 0000539200, NIP: 5213687495, REGON: 360692051.
Dane przetwarzane sg w celu i wedtug zasad okreslonych w Polityce prywatnosci.
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Podpis osoby zgtaszajgcej

L pieczec firmy )




