DoM WIEDZY

sprawdzone szkolenia

WARSZTATY DLA NAJBARDZIE) WYMAGAJACYCH

PROBLEMY PRAWA PRACY PO ZMIANACH
— JAK SOBIE Z NIMI RADZIC W CODZIENNEJ PRAKTYCE

14 —15.05.2024

w szkoleniu mozna uczestniczyc¢ stacjonarnie w Warszawie lub Online

Ostatnie zmiany w przepisach prawa pracy nadal sprawiajg wiele trudnosci
a w codziennej praktyce ich stosowania pojawiajg sie nowe pytania
i watpliwosci interpretacyjne.

Okazja do skonsultowania swoich problemdw oraz wyjasnienia watpliwosci jest
nasze szkolnie prowadzone przez uznang ekspertke prawa pracy, bytego
sedziego sadu pracy.

Prowadzgca w oparciu o swoje bogate doswiadczenie zawodowe udzieli
Panstwu praktycznych wskazowek, rekomendacji jak postgpi¢ w danej sytuacji.

Wszystkie zagadnienia zostang omodwione na praktycznych przyktadach,

serdecznie zapraszamy.
PROWADZACA

L

mec. Anna TELEC

W programie:
1. Zmiany w tresci umowy o prace.
2. Nowe zasady zawierania umow o prace.

3. Katalog informacji dla pracownika — nowe obowigzki pracodawcy.
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Whiosek pracownika o zmiane rodzaju umowy o prace ha umowe o
prace na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne
warunki pracy.

Ograniczenie dopuszczalnosci wypowiedzenia lub rozwigzania umowy
o prace (art. 294 k.p.).

Dodatkowe zatrudnienie a umowa o zakazie konkurenciji.
Zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej.
Urlop opiekunczy.

Elastyczna organizacja pracy.

10.Nowy katalog wykroczen przeciwko prawom pracownika.

11.Praca zdalna — zasady, ograniczenia, przywileje.

12.Rozwigzanie stosunku pracy.

— Rdznice w wypowiedzeniu umowy: na okres prébny, na czas okreslony, na czas

nieokreslony.

— Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia w trybie dyscyplinarnym.

13.Nowe kompetencje sgdéw pracy.

— Naktadanie na pracodawce obowigzku dalszego zatrudnienia pracownika do

czasu prawomocnego zakoriczenia postepowania.

— Udzielanie zabezpieczenia przez nakazanie dalszego zatrudnienia przez

pracodawce do czasu prawomocnego zakoriczenia postepowania.

14.Czas pracy w praktyce — praktyczne problemy.

— Czas odbywania szkolen i pokrywanie przez pracodawce kosztow

obowigzkowych szkolen pracownikéw.
— Nowe pojecia, okresy dobowego i tygodniowego odpoczynku.

— Przerwy w pracy, praca w godzinach nadliczbowych.
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Cena szkolenia stacjonarnego
1.390 PLN + 23 % VAT
Cena zwolniona z VAT dla optacajacych szkolenie w 70% lub catosci ze sSrodkéw publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe, piSmiennicze, przerwy
kawowe, lunch, certyfikat.

Cena szkolenia online
990 PLN + 23 % VAT
Cena zwolniona z VAT dla optacajacych szkolenie w 70% lub catosci ze sSrodkdw publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe oraz certyfikat w formie
elektronicznej.

Uwaga: 1 dostep online oznacza udziat online 1 osoby.

Informacje dodatkowe pod nr telefonu: 22 668 50 00
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