DoM WIEDZY

sprawdzone szkolenia

WARSZTATY DLA WYMAGAJACYCH

AKTUALNE PROBLEMY PRAWA PRACY
PO OSTATNICH ZMIANACH

w szkoleniu mozna uczestniczy¢ stacjonarnie w Warszawie oraz réwnoczes$nie online

Zapraszamy do udziatu w kompleksowym i praktycznym szkoleniu, ktérego celem jest
omowienie aktualnych probleméw prawa pracy po ostatnich nowelizacjach przepiséw.

Podczas szkolenia oméwimy miedzy innymi:
v Aktualne problemy zwigzane z nawigzywaniem stosunku pracy.
v Aktualne problemy zwigzane z wypowiedzeniem umowy o prace.
v Obowiazki informacyjne pracodawcy wobec przyjmowanego do pracy pracownika.
v

Aktualne problemy zwigzane z korzystaniem przez pracownikow z uprawnien rodzicielskich
i opiekunczych oraz innych zwolnien od pracy, w tym ze zwolnien z powodu sity wyzsze;.

(\

Aktualne problemy zwigzane z korzystaniem z urlopdw z tytutu petnienia funkcji
rodzicielskich.

v Aktualne problemy zwigzane z prowadzeniem dokumentacji pracownicze;.

v Aktualne problemy zwigzane z praca nadliczbowa.

PROWADZACA

Monika FRACZEK
Prawnik specjalizujacy sie w prawie pracy.
Do niedawna Gtéwny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej.

Uczestnik prac legislacyjnych w MPIPS, Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych
oraz w Parlamencie. Od wielu lat specjalizuje sie w praktycznych zagadnieniach prawa pracy.
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Autorka wielu opracowan z zakresu prawa pracy kierowanych do pracownikéw dziatow
personalnych, a takze oséb zarzadzajgcych. Doswiadczony wyktadowca z zakresu prawa pracy,
w szczegolnosci z czasu pracy, dokumentacji pracowniczej, zatrudniania i zwalniania, uprawnien
rodzicielskich.

Wyktadowca w firmie DOM WIEDZY.
Prowadzone przez nig szkolenia zawsze cieszg sie dobrg opinig uczestnikéw.

W programie:

1. Aktualne problemy zwigzane z nawigzywaniem stosunku pracy,
w tym m.in.:

— Jak poprawnie skonstruowa¢ umowe o prace, w tym zawieranie na okres probny
i na zastepstwo?

— Na jakich zasadach pracownik odbywa obecnie badania wstepne (praktyczne
stanowiska)?

2. Obowigzki informacyjne pracodawcy wobec przyjmowanego do pracy
pracownika, m.in.:

— Jak poprawnie sporzadzi¢ informacje o warunkach zatrudnienia dla nowego
pracownika?
— Jak poprawnie przekazac pracownikowi informacje o warunkach zatrudnienia?

— W jakich przypadkach aktualizowac¢ informacje o warunkach zatrudnienia?
(zgodnie ze stanowiskiem MRIPS).

— Jakie sg skutki braku aktualizacji informacji o warunkach zatrudnienia?

— Jakie jeszcze obowigzki informacyjne ma pracodawca wobec pracownika?

3. Aktualne problemy zwigzane z korzystaniem przez pracownikéw
z uprawnien rodzicielskich i opiekunczych oraz innych zwolnien od pracy,
w tym ze zwolnien z powodu sity wyzszej.

4. Jak unika¢ btedéw w stosowaniu pracy zdalnej, w tym przez uprawnionych
pracownikdw oraz zdalnej okazjonalnej?

5. Aktualne problemy zwigzane z korzystaniem z urlopéw z tytutu petnienia
funkcji rodzicielskich, w tym jak poprawnie ubiegac sie o urlop rodzicielski
i zasitek macierzynski za czas tego urlopu.
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6. Na jakich zasadach zamiast korzysta¢ z urlopu wychowawczego mozna
obnizy¢ wymiar etatu?

7. Jak zostata uregulowana relacja miedzy urlopem wychowawczym,
a obnizeniem wymiaru etatu?

8. Zmiana warunkow zatrudnienia i problemy z tym zwigzane w tym jakie sg
skutki skorzystania przez pracownikéw z elastycznej organizacji pracy oraz
z prawa do ztozenia wniosku na podstawie art. 293 Kodeksu pracy.

9. Aktualne problemy zwigzane z prowadzeniem dokumentac;ji pracowniczej,

w

tym jakich dokumentéw nie nalezy umieszczaé w dokumentac;ji

pracowniczej.

10.Aktualne problemy zwigzane z korzystaniem z innych urlopdw niz zwigzane
z petnieniem funkcji rodzicielskich (urlopy wypoczynkowe, szkoleniowe,
bezptatne), w tym:

lle urlopu wypoczynkowego przystuguje pracownikowi, gdy pracuje rownolegle
w dwdch miejscach?

lle urlopu przystuguje pracownikowi powracajgcemu do pracy w danym roku
kalendarzowym po okresach jej niewykonywania (np. po urlopie
wychowawczym)?

Czy pracownik moze wnioskowac o urlop wypoczynkowy na pojedyncze godziny
w dniu pracy? Kiedy pracodawca musi udzieli¢ urlopu wypoczynkowego zgodnie
z wnioskiem pracownika?

Czy pracownik musi wykorzysta¢ jednorazowo minimum 14 dni wypoczynku
zgodnie ze stanowiskiem GIP?

Jakim grupom pracownikdéw mozna przesuwac urlopy wypoczynkowe co roku,
a jakim nie powinno sie tego robic?

Czy trzeba kierowac na badania kontrole po chorobie trwajacej dtuzej niz 30 dni,
czy mozna udzieli¢ urlopu wypoczynkowego bez badan?

11.Aktualne problemy zwigzane z planowaniem czasu pracy, w tym
w zadaniowym czasie pracy - jak poprawnie planowacé dni pracy i dni wolne.

12.Aktualne problemy zwigzane z pracg nadliczcbowa oraz pracg w dniu
wolnym, w tym jak poprawnie oddawac czas wolny i dzieri wolny.
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13.Aktualne problemy zwigzane z wypowiedzeniem umowy o prace, w tym
jakie powody stanowi¢ przyczyny zwolnienia pracownika albo niezawarcia
z nim kolejnej umowy o prace w obecnym stanie prawnym:

— Jak poprawnie wskazywac przyczyne wypowiedzenia umowy o prace?
— Jak poprawnie rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia?
— Jak poprawnie wypetni¢ swiadectwo pracy?

— Jakich roszczen moze dochodzi¢ wadliwe zwolniony pracownik?

Cena szkolenia stacjonarnego: 1.490 PLN + 23 % VAT
Cena zwolniona z VAT dla optfacajacych szkolenie w 70% lub catosci ze srodkéw
publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe, pismiennicze, przerwy
kawowe, lunch, certyfikat.

Cena szkolenia Online: 1.190 PLN + 23 % VAT
Cena zwolniona z VAT dla optacajacych szkolenie w 70% lub catosci ze srodkéw
publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie
elektronicznej.

Uwaga: 1 dostep online oznacza udziat online 1 osoby.

Informacje dodatkowe pod nr telefonu: 22 668 50 00

Ponizej przedstawiamy opinie z poprzednich edycji tego szkolenia:

o ,Ciekawy sposdb prowadzenia szkolenia.”

e ,Szkolenie jest bardzo dobrze zorganizowane, prowadzqcy kompetentny, ciekawie prowadzi
zajecia.”

e ,0Osoba prowadzgca szkolenie.”

e ,Styl prowadzenia szkolenia.”

e ,Konkretne odpowiedzi i bardzo dobra znajomosc.”

e ,Duza ilosc¢ praktycznych przyktadow.”

e ,Kompetencja i doswiadczenie wyktadowcy, ciekawe kazusy.”
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,Powotywanie sie na orzecznictwo.”

,Dopasowanie trenera do grupy, sposob prowadzenia.”

,Komunikatywnosc¢ wyktadowcy.”

,Wiedza prowadzgcego, tempo szkolenia, tematyka.”

,Bardzo czytelny sposob prowadzenia prowadzgcego.”

,Zrozumiale i prostym jezykiem przedstawione zagadnienia oraz z przyktadami.”
,Dobry prowadzqcy i obstuga szkolenia.”

,Sposob prowadzenia zajec przez wyktadowce.”

, Wysoki poziom przekazywanej wiedzy przez prowadzgcego.”

,Sposob prowadzenia szkolenia, rzeczowe przyktady.”

,Organizacja szkolenia idealna, bez zarzutu.”

,Organizacja, sposob prowadzenia.”

,Prosty sposob omawiania zagadnien.”

,Bardzo jasno i na przyktadach przedstawiano poszczegdlne sytuacje.”
,Elastyczny sposob prowadzenia szkolenia dostosowany do sugestii uczestnikow.”
,Konkretnie, szczegdtowo.”

, Przekazywanie wiedzy przez prowadzqcego.”

,Sposob prowadzenia szkolenia — mobilizowanie uczestnikdw do myslenia i udzielania
odpowiedzi.”

,Forma prowadzenia szkolenia.”

,Kontakt prowadzqcego z uczestnikami.”

,Sposdb prowadzenia szkolenia — dynamika, ekspresja, przyktady z Zzycia.”
,Odpowiadanie na pytania uczestnikow.”

,Zawartosc merytoryczna przekazanych materiatow.”

,Czas trwania szkolenia, forma warsztatow.”

, Podejscie aktywizujgce osoby prowadzqcej szkolenie.”

,Przygotowanie prowadzqcego.”
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