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WARSZTATY DLA WYMAGAJACYCH PRAKTYKOW

MOBBING | DYSKRYMINACJA
— AKTUALNE PROBLEMY | NADCHODZACE ZMIANY

Serdecznie zapraszamy do udziatu w szkoleniu, ktérego celem jest przekazanie uczestnikom
praktycznej wiedzy na temat bezpiecznego i zgodnego z prawem wdrazania zasady rownego
traktowania, w tym przeciwdziatania molestowaniu, molestowaniu seksualnemu oraz mobbingowi.

W pierwszej kolejnosci oméwione zostang zasady prowadzenia procedury rekrutacji oraz selekcji oséb
ubiegajgcych sie o prace. Uczestnicy szkolenia dowiedzg sie jakich informacji mogg wymagac¢ od
kandydatéw na pracownikdw, nie narazajac sie na ryzyko naruszenia przepiséw o niedyskryminaciji.

Dodatkowo uzyskajg wiedze na temat tego, na czym polega rdznica pomiedzy dyskryminacja
a molestowaniem. Dowiedzg sie jak nalezy ksztattowa¢ warunki pracy i ptacy, dostep do szkolen
w zakresie réwnego traktowania. Uczestnicy dowiedzg sie o skutkach prawnych naruszen prawa
i zasadach odpowiedzialnosci.

Mobbing jako niepokojgce i nasilajgce sie zjawisko w miejscu pracy to powazny problem wielu
pracodawcéw. Szkolenie przyblizy i wyjasni rdinice pomiedzy nadzorem, kontrolg
i podporzagdkowaniem pracownika a mobbingiem. Zostang omdwione roszczenia przystugujgce
pracownikom jako ofiarom mobbingu i sposéb ich dochodzenia.
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Zjawisko mobbingu, co to jest i jak go rozpoznaé przed i po nowelizacji przepiséw?
Definicja mobbingu w polskim systemie prawa.

Nadzorowanie, wydawania polecen, egzekwowanie polecert a mobbing.

Sposoby stosowania mobbingu; podwfadnych, wspétpracownikdow lub przetozonego.

Roszczenia pracownika w razie stosowania mobbingu.
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Zmiany regulacji w zakresie roszczen dotyczgcych mobbingu.
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7. Obowigzek pracodawcy przeciwdziatania mobbingowi.
8. Przyktadowe dziatania pracodawcy dot. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.
9. Regulacje prawne dotyczgce dziatan antymobbingowych po nowelizacji.

10. Czy pracodawca moze nie odpowiadac za mobbing?

ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU.

1. Obowiazki pracodawcy w zakresie réGwnego traktowania pracownikéw.
Dyskryminacja w zatrudnieniu — ptaszczyzny i przestanki dyskryminacji.

Zakaz molestowania - definicja molestowania (przyktady).

Ptaszczyzny molestowania oraz molestowania seksualnego.

Zakaz molestowania seksualnego - definicja molestowania seksualnego (przyktady).
Przejawy naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Prawa pracownika wobec ktérego naruszono zasady réwnego traktowania.
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Wysokos¢ odszkodowania za naruszenie zasad réwnego traktowania.

Sylwetka prowadzgcej

Radca prawny, zatozycielka Kancelarii Prawa Pracy specjalizujgcej sie w szeroko pojetej problematyce
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Byty wieloletni sedzia Sadu Okregowego w Warszawie odwotawczego Wydziatu Pracy. Doswiadczony
wyktadowca prawa pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien i problemoéw zwigzanych z czasem
pracy. Autorka licznych publikacji z zakresu prawa pracy na tamach m.in. “Rzeczpospolitej”’, “Gazety
Prawnej”, Wydawnictwa C.H.Beck, Wydawnictwa Wiedza i Praktyka. Wspdtautor Komentarza do Kodeksu
pracy pod redakcjg dr. Krzysztofa Walczaka Wydawnictwo C.H.Beck.

Wyktadowca w firmie DOM WIEDZY.
Prowadzone przez nig szkolenia zawsze cieszg sie dobrg opinig uczestnikéw.

Cena udziatu stacjonarnego: 790 PLN + 23 % VAT.
Cena zwolniona z VAT dla optacajgcych szkolenie w 70% lub catosci ze sSrodkow publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe, piSmiennicze, przerwy kawowe, lunch,
certyfikat.

Cena udziatu Online: 690 PLN + 23 % VAT.
Cena zwolniona z VAT dla optacajacych szkolenie w 70% lub catosci ze srodkow publicznych.
Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektroniczne;.

Dodatkowe informacje pod numerem telefonu 22 668 50 00
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