DoM WIEDZY

sprawdzone szkolenia

NAINOWSZE ZMIANY | AKTUALNE PROBLEMY
PRAWA PRACY 2026

Warszawa oraz Online

Zapraszamy do udziatu w szkoleniu, ktérego celem jest omowienie najnowszych zmian
w prawie pracy, ktére majg wejs¢ w zycie w 2026 roku oraz aktualnych problemdéw
zwigzanych z jego stosowaniem w praktyce.

Podczas szkolenia oméwimy miedzy innymi nastepujgce zagadnienia:

v WLICZANIE OKRESOW PRZEPRACOWANYCH NA UMOWACH CYWILNOPRAWNYCH
CZY JDG DO STAZU PRACY.

JAWNOSC WYNAGRODZEN ORAZ LUKA PLACOWA.

MOBBING — PROJEKTOWANE ZMIANY.

NADCHODZACE ZMIANY W UPRAWNIENIACH PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY.
INNE NADCHODZACE ZMIANY W PRZEPISACH.

AN NEEN

PROWADZACA

Monika FRACZEK

Prawniczka specjalizujgca sie w prawie pracy.
W programie:

1. Wliczanie okreséw przepracowanych na umowach cywilnoprawnych czy jdg do stazu
pracy.
— Do jakich uprawnien bedg zaliczane okresy zatrudnienia cywilnoprawnego?

— Na jakich zasadach wliczane okresy bedg dokumentowane? Jakie dokumenty bedg
wymagane?

— Na jakich zasadach i w jakim terminie bedzie nastepowato zaliczenie zatrudnienia
cywilnoprawnego do stazu pracy?
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— Jak nalezato bedzie postepowac w okresie przejsciowym?

Jawnos¢ wynagrodzen oraz luka ptacowa.

— Jakie zasady rekrutacji obowigzujg w zwigzku z wymagang transparentnoscig wynagrodzen?
— Jakie nowe obowigzki zostang natozone na pracodawcow?

— Prawo do informacji w trakcie zatrudnienia.

— Obowigzki zwigzane z okreslaniem wysokosci wynagrodzenia.

— Obowigzki zwigzane ze sprawozdawczoscia.

— Dziatania zabronione oraz kary.

Mobbing — projektowane zmiany.

— Jakie procedury bedzie musiat wprowadzi¢ pracodawca?

— Co zmieni sie w obowigzkach z zakresu réwnego traktowania, zakazu dyskryminacji oraz
obowigzku szanowania dobr osobistych pracownikow?
Nadchodzgce zmiany w uprawnianiach Paristwowej Inspekcji Pracy.

— Jakie nowe uprawnienie uzyska PIP?

Inne nadchodzgce zmiany w przepisach.

— Co sie zmieni w korzystaniu ze zwolnien lekarskich?

— Jakie nowe regulacje wprowadzg przepisy zmieniajgce ustawe o minimalnym
wynagrodzeniu?

Aktualne problemy zwigzane z nawigzywaniem stosunku pracy, w tym m.in.:
— Jak poprawnie skonstruowaé¢ umowe o prace, w tym zawieranie na okres prébny i na
zastepstwo?

— Na jakich zasadach pracownik odbywa obecnie badania wstepne (praktyczne stanowiska)?
Obowiazki informacyjne pracodawcy wobec przyjmowanego do pracy pracownika.

Aktualne problemy zwigzane z korzystaniem przez pracownikdw z uprawnien
rodzicielskich i opiekuniczych oraz innych zwolnient od pracy, w tym ze zwolnien z
powodu sity wyzszej.

Aktualne problemy zwigzane z korzystaniem z urlopéw z tytutu petnienia funkcji
rodzicielskich, w tym jak poprawnie ubiega¢ sie o urlop rodzicielski i zasitek
macierzynski za czas tego urlopu.
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10. Na jakich zasadach zamiast korzysta¢ z urlopu wychowawczego mozna obnizy¢
wymiar etatu?

11. Jak zostata uregulowana relacja miedzy urlopem wychowawczym, a obnizeniem
wymiaru etatu?

12. Aktualne problemy zwigzane z korzystaniem z innych urlopdw niz zwigzane z
petnieniem funkcji rodzicielskich (urlopy wypoczynkowe, szkoleniowe, bezptatne), w
tym:

— lle urlopu wypoczynkowego przystuguje pracownikowi, gdy pracuje rownolegle w dwdéch
miejscach?

— lle urlopu przystuguje pracownikowi powracajgcemu do pracy w danym roku
kalendarzowym po okresach jej niewykonywania (np. po urlopie wychowawczym)?

— Czy pracownik moze wnioskowac o urlop wypoczynkowy na pojedyncze godziny w dniu
pracy? Kiedy pracodawca musi udzieli¢ urlopu wypoczynkowego zgodnie z wnioskiem
pracownika?

— Czy pracownik musi wykorzysta¢ jednorazowo minimum 14 dni wypoczynku zgodnie ze
stanowiskiem GIP?

— Jakim grupom pracownikdow mozna przesuwac urlopy wypoczynkowe co roku,
a jakim nie powinno sie tego robic?

— Czy trzeba kierowac na badania kontrole po chorobie trwajgcej dtuzej niz 30 dni, czy mozna
udzieli¢ urlopu wypoczynkowego bez badan?

13. Aktualne problemy zwigzane z wypowiedzeniem umowy o prace, w tym jakie powody
stanowi¢ przyczyny zwolnienia pracownika albo niezawarcia z nim kolejnej umowy o
prace w obecnym stanie prawnym:

— Jak poprawnie wskazywac przyczyne wypowiedzenia umowy o prace?
— Jak poprawnie rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia?
— Jak poprawnie wypetni¢ swiadectwo pracy?

— Jakich roszczen moze dochodzi¢ wadliwe zwolniony pracownik?

Cena szkolenia stacjonarnego: 1.490 PLN + 23 % VAT
Cena zwolniona z VAT dla optacajacych szkolenie w 70% lub catosci ze srodkéw publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe, pismiennicze, przerwy kawowe,
lunch, certyfikat.

Cena szkolenia Online: 1.190 PLN + 23 % VAT
Cena zwolniona z VAT dla optacajacych szkolenie w 70% lub catosci ze srodkéw publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektroniczne;.
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Uwaga: 1 dostep online oznacza udziat online 1 osoby.

Informacje dodatkowe pod nr telefonu: 22 668 50 00

Ponizej przedstawiamy opinie ze szkoleri prowadzonych przez p.. Monike Fraczek:

o ,Ciekawy sposob prowadzenia szkolenia.”

o ,Szkolenie jest bardzo dobrze zorganizowane, prowadzqcy kompetentny, ciekawie prowadzi
zajecia.”

e ,Osoba prowadzqca szkolenie.”

e ,Styl prowadzenia szkolenia.”

e, Konkretne odpowiedzi i bardzo dobra znajomosc.”

o ,Duzailos¢ praktycznych przyktadow.”

e ,Kompetencja i doswiadczenie wyktadowcy, ciekawe kazusy.”

e, Powotywanie sie na orzecznictwo.”

e ,Dopasowanie trenera do grupy, sposob prowadzenia.”

e, Komunikatywnosc¢ wyktadowcy.”

e ,Wiedza prowadzqcego, tempo szkolenia, tematyka.”

e ,Bardzo czytelny sposob prowadzenia prowadzgcego.”

e Zrozumiale i prostym jezykiem przedstawione zagadnienia oraz z przyktadami.”

e ,Dobry prowadzqcy i obstuga szkolenia.”

e ,Sposob prowadzenia zajec przez wyktadowce.”

o, Wysoki poziom przekazywanej wiedzy przez prowadzgcego.”

e ,Sposob prowadzenia szkolenia, rzeczowe przyktady.”

e ,Organizacja szkolenia idealna, bez zarzutu.”

o ,Organizacja, sposob prowadzenia.”

e Prosty sposéb omawiania zagadnien.”

e Bardzo jasno i na przyktadach przedstawiano poszczegdlne sytuacje.”

e Elastyczny sposdb prowadzenia szkolenia dostosowany do sugestii uczestnikow.”

o, Konkretnie, szczegdotowo.”

o Przekazywanie wiedzy przez prowadzgcego.”

e ,Sposob prowadzenia szkolenia — mobilizowanie uczestnikow do myslenia i udzielania odpowiedzi.”

e Forma prowadzenia szkolenia.”

e, Kontakt prowadzgcego z uczestnikami.”

e ,Sposob prowadzenia szkolenia — dynamika, ekspresja, przyktady z zycia.”

e ,Odpowiadanie na pytania uczestnikow.”

e Zawartos¢ merytoryczna przekazanych materiatow.”

e ,Czas trwania szkolenia, forma warsztatow.”

e, Podejscie aktywizujgce osoby prowadzqcej szkolenie.”

Dom Wiedzy Staniurski i Wspdlnicy Sp.j.
tel.: 22 668 50 00, fax: 22 668 50 55, e-mail: dom-wiedzy@dom-wiedzy.eu

www.dom-wiedzy.pl



