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KONFERENCJA

PLACE 2026
- AKTUALNE PROBLEMY, PRAKTYCZNE WSKAZOWKI,
WSPOEPRACA Z ZUS, US, KOMORNIKIEM

11-12.03.2026.
Warszawa, hotel Presidential***** oraz Online

Szanowni Panstwo,

serdecznie zapraszamy do udziatu w spotkaniu praktykéw, ktérego celem jest oméwienie aktualnej
problematyki naliczania wynagrodzen. Podczas zaje¢ przedstawimy najnowsze interpretacje,
stanowiska oraz zmiany w przepisach.

Mamy nadzieje, ze oprécz odpowiedzi na Panstwa pytania czy rozwigzania probleméw nasza
konferencja bedzie okazjg do ciekawej dyskusji oraz wymiany doswiadczen zawodowych wsréd
uczestnikow.

W programie przewidujemy nastepujace zagadnienia:

e NOWOSCI ZWIAZANE Z ROZLICZANIEM PRACOWNIKOW WYNIKAJACE
Z NAJNOWSZEJ NOWELIZACJI USTAWY O SYSTEMIE UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

e ROZLICZENIE CHOREGO PRACOWNIKA NA LISCIE PLAC - WYNAGRODZENIE
ZA CZAS CHOROBY.

e WYLICZANIE WARTOSCI WYNAGRODZENIA ZA PRACE ZA PRZEPRACOWANA
CZESC MIESIACA W ROZNYCH PRZYPADKACH.

e PRZYCHOD NA LISCIE PLAC A ZWOLNIENIA SKEADKOWO-PODATKOWE
W SWIETLE NAJNOWSZYCH STANOWISK | INTERPRETACJI URZEDOWYCH.

e ZASADY PRZYJMOWANIA SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA DO PODSTAWY
ZASItKOWEJ, URLOPOWEJ | EKWIWALENTOWEJ.

e ZASADY WSPOLPRACY Z KOMORNIKIEM - WSKAZOWKI PRAKTYCZNE.
e POTRACENIA - ZASADY, PROCEDURY, WYLICZENIA.

e JAK USPRAWNIC WYLICZANIE KWOT MOZLIWYCH DO POTRACENIA
Z POMOCA EXCELA ORAZ MICROSOFT COPILOT.

www. dom-wiedzy.pl



NASI EKSPERCI

Elzbieta MEYNARSKA-WELPA Beata TOMASZEWSKA Danuta PIWOWARCZYK mec. Andrzej RADZISLAW

Szczegbétowy program.

DZIEN PIERWSZY

ROZLICZENIE CHOREGO PRACOWNIKA NA LISCIE PAC
- WYNAGRODZENIE ZA CZAS CHOROBY.

1. Rozliczenia podatkowe i sktadkowe przy nadptacie wynagrodzenia zwigzanego z chorobg
pracownika.

2. Korekta listy ptac przy dtugotrwatej chorobie.

3. Wptyw zwolnienia lekarskiego ZUS E-ZLA po wyptacie wynagrodzenia - jak skorygowaé nadptacone
wynagrodzenie z wynagrodzenia chorobowego, zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego.

4. Korekta dokumentéw w zwigzku z wyptata wynagrodzenia chorobowego zamiast zasitku
chorobowego.

5. Konsekwencje dla ptatnika sktadek ZUS w przypadku btednego ustalenia podstawy wymiaru
zasitkow.

6. Jak rozliczyé zwrécony zasitek.
7. Nadptata zasitku a rozliczenia podatkowe
8. Konsekwencje podwyzszenia wynagrodzenia z okresem wstecznym na podstawe wymiaru zasitkow.

Prowadzenie: Andrzej RADZISLAW
Radca prawny w Kancelarii GoZliriska Petryk & Wspdlnicy.

I WYLICZANIE WARTOSCI WYNAGRODZENIA ZA PRACE
ZA PRZEPRACOWANA CZESC MIESIACA W ROZNYCH PRZYPADKACH.

1. Nieobecnosci chorobowe w réznych sytuacjach: absencja tylko na dni robocze, absencja tylko na
weekend, miesigc 28, 29, 30 i 31-dniowy, a praca tylko w jednym dniu.

2. Nieobecnosci spowodowane inng przyczyng niz choroba. Zbieg réznego rodzaju nieobecnosci
w miesigcu, w ktérym pracownik rozwigzuje umowe w trakcie miesigca.

3. Wyliczenie wynagrodzenia za prace przy zmianie wymiaru etatu w trakcie miesiaca.
4. Rozwigzanie umowy o prace w trakcie miesigca i rozpoczecie pracy w trakcie miesigca.

5. Zmiana stawki statej miesiecznej w trakcie miesigca.



Rozréznianie liczby godzin do przepracowania, od liczby godzin przepracowanych - w oparciu
0 ogolne przepisy prawa pracy i indywidualny rozktad czasu pracy pracownika.

Prowadzenie: Beata TOMASZEWSKA
Ekspertka ds. kadrowo-ptacowych.

NOWOSCI ZWIAZNE Z ROZLICZANIEM PRACOWNIKOW
WYNIKAJACE Z NAJNOWSZEJ NOWELIZACJI USTAWY
O SYSTEMIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH.

1. Limity zwolnien podatkowych a ,ulgi zerowy PIT".
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Rézne podstawy prawne dotyczace zwolniern podatkowych s$wiadczeri finansowanych z ZFSS
- dla pracownikow, dzieci pracownikéw, bytych pracownikéw, emerytéw i rencistow, cztonkéw
rodzin zmartych pracownikow.

Positki finansowane przez pracodawce - dobrowolnie i na podstawie przepiséw BHP.

Rozliczanie korzystania przez pracownika z samochodu stuzbowego do celéw prywatnych.

Zwrot kosztéw uzywania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

Zapisy w aktach wewnatrzzaktadowych majace wptyw na zwolnienie z osktadkowania sktadnika
czesciowo finansowanego przez pracownika.

Prowadzenie: Elzbieta MEYNARSKA-WELPA
Ekspertka ds. kadrowo-ptacowych.

PRZYCHOD NA LISCIE PEAC A ZWOLNIENIA
SKEADKOWO-PODATKOWE W SWIETLE NAJNOWSZYCH
STANOWISK | INTERPRETACJI URZEDOWYCH.

ZASADY PRZYJMOWANIA SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA
DO PODSTAWY ZASItKOWEJ, URLOPOWEJ | EKWIWALENTOWEJ.

Zasady kwalifikacji sktadnikéw do podstawy zasitkowe;j.

Zasady kwalifikacji sktadnikéw do podstawy urlopowej oraz podstawy obliczenia ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Premie i nagrody w podstawach zasitkowej i urlopowej.

4. Okresy, za ktére sktadniki sa nalezne a kwalifikacja do podstaw zasitkowej, urlopowej

i ekwiwalentowej.

Btedy w kwalifikacji sktadnikéw do odpowiednich podstaw - skutki dla pracodawcy i pracownika.

6. Zapisy w aktach wewnatrzzaktadowych majace wptyw na uwzglednianie sktadnika w odpowiednich

podstawach wymiaru.

Prowadzenie: Elzbieta MEYNARSKA-WELPA
Ekspertka ds. kadrowo-ptacowych.



DZIEN DRUGI
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POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA ZA PRACE - ZASADY,
PROCEDURY, WYLICZENIA.

Pojecie wynagrodzenia na potrzeby egzekucji i dokonywania potracen.
Potracenia bez zgody pracownika.

Dobrowolne potracenia z wynagrodzenia.

Zbieg potracen.

Granice potracen i kwoty wolne od potracen.

Wielosktadnikowe listy ptac z uwzglednieniem potracen z wynagrodzenia za prace.

Prowadzenie: Elzbieta MtYNARSKA-WELPA
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Ekspertka ds. kadrowo-ptacowych

POTRACENIA Z ZASIEKOW ORAZ UMOW CYWILNOPRAWNYCH
- CZYLI ZAJECIA WIERZYTELNOSCI NA LISTACH PLAC.

Potracenia z zasitkdw wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego.

Granice potracen i kwoty wolne od potracen.

Zbieg potracen z wynagrodzenia chorobowego i zasitku na jedne;j liscie ptac.
Wielosktadnikowe listy ptac z uwzglednieniem potracen z zasitkéw.
Potracenia z wyptat realizowanych za wykonanie uméw cywilno-prawnych.

Wielosktadnikowe listy ptac z uwzglednieniem potracen zaréwno z wynagrodzenia za prace jak
i z zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

Prowadzenie: Elzbieta MEYNARSKA-WELPA

Ekspertka ds. kadrowo-ptacowych

WSPOLPRACA Z KOMORNIKIEM - WSKAZOWKI PRAKTYCZNE.

Komornik Sadowy jako organ wtadzy publicznej - uprawnienia i zadania.

Kontakt Pracodawca-Komornik najczestsze przypadki w zwigzku z zawarciem stosunku pracy,

zajecia wynagrodzenia za prace, zajecia wierzytelnosci i ich rozliczenia.

Obowiazki Pracodawcy wobec Komornika:

- udzielanie odpowiedzi nie budzacych watpliwosci,

- jak zastosowac przepisy kodeksu postepowania cywilnego, kodeksu pracy, aby ich wykonanie byto
jak najprostsze i zajmowato najmniej czasu.

Rozstrzygniecie zbiegu egzekucji miedzy komornikami sgdowymi oraz miedzy egzekucjg sadowa

i administracyjna, kto powinien otrzymywac potracenia i z czego to wynika, co zrobié¢ w przypadku

sporu i watpliwosci.

Kiedy umowa zlecenie winna by¢ traktowana jak wynagrodzenie za prace na podstawie kodeksu
postepowania cywilnego

Prowadzenie: Danuta PIWOWARCZYK
Asesor Komornika Sqgdowego.



I JAK USPRAWNIC WYLICZANIE KWOT MOZLIWYCH DO POTRACENIA
Z POMOCA EXCELA ORAZ MICROSOFT COPILOT.

1. Jak przygotowac¢ plik w Excelu wspomagajacy prace przy potraceniach z wynagrodzen
- praktyczne przyktady krok po kroku.

2. Wykorzystanie Copilot czyli sztucznej inteligencji jako asystenta przy tworzeniu formut w Excelu.

3. Wyliczanie mozliwych do potracenia kwot z wynagrodzenia za prace i z zasitkdw przy wykorzystaniu
Excela w r6znych wariantach.

Prowadzenie: Beata TOMASZEWSKA
Ekspertka ds. kadrowo-ptacowych

Istnieje mozliwos¢ udziatu w jednym wybranym dniu.

Cenaudziatu stacjonarnego: 1.950 PLN + 23% VAT.
Cena dla uczestnikéw poprzednich edycji: 1.850 PLN + 23% VAT.

Cena zwolniona z VAT dla optacajacych szkolenie w 70% lub catosci ze $rodkdéw publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe, pismiennicze, przerwy kawowe, lunch,
certyfikat.

Cenaudziatu Online: 1.290 PLN + 23 % VAT.
Cenadla uczestnikow poprzednich edycji: 1.190 PLN + 23% VAT.

Cena zwolniona z VAT dla optacajgcych szkolenie w 70% lub catosci ze sSrodkéw publicznych.
Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektroniczne;j.

Uwaga: 1 dostep online oznacza udziat online 1 osoby.

NOCLEG

Dla wszystkich uczestnikow zainteresowanych noclegiem w Hotelu Presidential***** (byty hotel
Marriott) wynegocjowalismy specjalng cene promocyjna:

- pokdj jednoosobowy: 600 PLN netto (+ 8% VAT) za dobe z wliczonym $niadaniem,

- pokdj dwuosobowy: 700 PLN netto (+ 8% VAT) za 2 osoby za dobe z wliczonym $niadaniem.

llos¢ pokoi jest ograniczona.

W przypadku zainteresowania noclegiem w Hotelu Presidential ***** prosimy o jak najszybszy
kontakt.

DODATKOWE INFORMACJE POD NUMEREM TELEFONU

22 668 50 00



SYLWETKI NASZYCH EKSPERTOW

Elzbieta MEYNARSKA-WELPA

Ekspertka ds. kadrowo-ptacowych.

Menedzer, konsultant i trener posiadajacy ponad
15-letnie doswiadczenie w HR. Absolwentka
Wydziatu Zarzadzania UW oraz studiéw pody-
plomowych z zakresu Psychologii Zarzadzania
Personelem na Wydziale Psychologii UW oraz
MBA dla HR w Akademii Kozminskiego, a takze
licznych kurséw i szkolen z zakresu HR i prawa
pracy. Doswiadczenie menedzerskie zdobywata
tworzac i zarzadzajac dziatami personalnymi w
miedzynarodowych korporacjach i firmach out-
sourcingowych. Odpowiadata zaréwno za obsza-
ry administracji personalnej, wynagrodzenia i be-
nefity w wewnetrznych dziatach HR, jak réwniez
za obstuge i relacje z klientami firm outsourcin-
gowych oferujacych ustugi administracji kadro-
wo-ptacowej. Wieloletni praktyk HR, taczacy do-
swiadczenie menedzerskie zdobyte w ,dwéch
Swiatach HR: wewnetrznym i zewnetrznym”, eks-
pert w zakresie znajomosci prawa pracy i nalicza-
nia wynagrodzen, specjalizuje sie w projektach
doradczych z obszaru HR oraz szkoleniach z za-
kresu prawapracy i list ptac oraz sSwiadczen
Z ubezpieczenia spotecznego.

Beata TOMASZEWSKA

Doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem
pracy w dziale kadr i ptac zajmujaca sie na co
dzien zagadnieniami zwigzanymi z naliczaniem
wynagrodzen, prawem pracy oraz z prawem
ubezpieczen spotecznych.

Dzieki zdobytemu doswiadczeniu w dziatach
ptac i kadr potrafi w przystepny sposéb przeka-
za¢ bogata wiedze, jednoczesnie wykorzystujac
w czasie zaje¢ umiejetnos¢ powiazania wiedzy
teoretycznej z praktyka zawodowa.

Danuta PIWOWARCZYK

Asesor Komornika Sagdowego przy Sadzie Rejo-
nowym. Zwigzana z zawodem Komornika Sado-
wego od 1996 roku, Zastepca Komornika Sado-
wego. Mgr Wydziatu Prawa i Administracji
w Wyzszej Szkole Pedagogiki i Administracji
w Poznaniu, specjalizacja organy ochrony pan-
stwa, po aplikacji Komorniczej zakonczonej egza-
minem komorniczym w 1998 roku w Poznaniu.
Posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadze-
niu egzekucji z ruchomosci, wierzytelnosci, nie-
ruchomosci, rachunku bankowego, wynagrodze-
nia za prace, w rozstrzyganiu zbiegéw egzekucji
sgdowej oraz zbiegéw egzekucji administracyjnej
i sagdowe;j.

mec. Andrzej RADZIStAW

Radca Prawny, Wspélnik w kancelarii Gozlinska
Petryk & Wspoélnicy.

Ekspert z 20-letnim doswiadczeniem w zakresie
praw ubezpieczen spotecznych, szczegdlnie spo-
réow z ZUS, pracowniczych sporéw sadowych,
sporow na tle zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych. Byt przez 15 lat zatrudniony w Cen-
trali ZUS - Departamencie Ubezpieczen i Skta-
dek, gdzie brat udziat w opiniowaniu aktow praw-
nych zwigzanych z ubezpieczeniami oraz
analizowat wydawane przez ZUS interpretacje
w zakresie ich zgodnosci z przepisami, kontrolo-
wat jednostki terenowe ZUS.

Jest wyktadowcy prawa ubezpieczen spotecz-
nych w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie,
w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu oraz
w ramach szkolen dla aplikantow organizowa-
nych przez Okregowa Izbe Radcéw Prawnych
w Warszawie. Autor licznych publikacji specjali-
stycznych.



ZGtOSZENIE - UMOWA

Dom Wiedzy Staniurski i Wspélnicy Sp. j.,ul. Jasna 11 A, 05-506 Wilcza Géra
tel. 22 668 5000, e-mail: dom-wiedzy@dom-wiedzy.eu

konferencja termin miejsce szkolenia \

PLACE 2026 11 -12.03.2026
— AKTUALNE PROBLEMY | KOLEJNE ZMIANY W PRZEPISACH

L.p. imie i nazwisko stanowisko telefon e-mail

NaleZznos$c¢ za UCZEStNICIWO W WYSOKOSCI ....ueevereereeerreenereeneesneenecsseessneessnsesseesssnens
zostanie przelana na Wasze konto.

Oswiadczamy, Ze jeste$my uprawnieni do otrzymywania faktury VAT. Upowazniamy Was do wystawienia faktury bez naszego podpisu.

( petna nazwa instytucji
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. Organizatorem szkolenia jest Dom Wiedzy Staniurskii\Wspélnicy Sp.j.ul. Jasna 11 A, 05-506 Wilcza Géra, KRS: 0000539200, NIP: 5213687495,

Noe oas

Warunki uczestnictwa

REGON: 360692051.

Warunkiem przyjecia zgtoszenia jest przestanie wypetnionej karty zgtoszenia (mailowo skan) lub rejestracja przez Internet na stronie
https://dom-wiedzy.pl/ .

Po otrzymaniu potwierdzeniarealizacji szkolenia, kursu, konferencjizgtaszajgcy powinien dokonaé wptaty w terminiezgodnymzpotwierdzeniem,
nie p6zniejszym niz 5 dni roboczych przed rozpoczeciem.

Niedokonanie wptaty nie jest jednoznaczne z rezygnacjq z udziatu.

Nieodwotanie zgtoszenia i niewzigcie udziatu w szkoleniu powoduje obcigzenie petnymi kosztami.

Jeden dostep online oznacza udziat online jednej osoby.

W przypadku pisemnego powiadomienia o rezygnacji ze szkolenia, kursu lub konferencji, jednak nie pdzniej niz 7 dni roboczych przed dniem

rozpoczecia szkolenia, kursu czy konferencji uczestnik nie zostanie obcigzony kosztami. W przypadku pdZniejszej rezygnacji uczestnik zostanie
obciazony optatg manipulacyjng w wysokosci 100% wartosci szkolenia lub konferencii.

W przypadku odwotania szkolenia, kursu, konferencji z winy organizatora koszty zostang zwrécone w 100%. W przypadku odwotania szkolenia,
kursu, konferencji nie z winy organizatora uczestnikowi zostanie zaproponowany kolejny termin szkolenia, kursu, konferencji.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Dom Wiedzy Staniurski i Wspélnicy Sp.j. z siedzibg w Wilczej Gorze,
ul. Jasna 11A w celach marketingowych oraz wysytanie do mnie ofert droga elektroniczng. Dane nie beda udostepniane innym podmiotom.
Moje dane osobowe udostepniam dobrowolnie, a takze przyjmuje do wiadomosci, ze przystuguje mi prawo dostepu do ich tresci oraz ich
poprawiania.

10. Administratorem danych osobowych jest Dom Wiedzy Staniurski i Wspélnicy Sp.j. KRS: 0000539200, NIP: 5213687495, REGON: 360692051.

Dane przetwarzane sg w celu i wedtug zasad okre$lonych w Polityce prywatnosci.

4 N\

Podpis osoby zgtaszajacej

_ pieczec firmy )




