DoM WIEDZY

sprawdzone szkolenia

WARSZTATY DLA WYMAGAJACYCH

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
— jak prawidtowo prowadzi¢ dziatalnosc socjalng

Szkolenie online

Serdecznie zapraszamy do uczestnictwa w kompleksowym szkoleniu z zakresu prowadzenia
dziatalnosci socjalnej w organizacji.
Celem szkolenia jest kompleksowe omowienie zagadnien dotyczacych Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, a w szczegdlnosci:

o zasady tworzenia funduszu,

« $wiadczenia z ZFSS,

« badania sytuacji zyciowej osob uprawnionych,

« dziatalnos¢ komisji socjalnych,

« opodatkowanie Swiadczen.
W programie:

1. Podmioty zobowigzane do tworzenia ZFSS.
e Mozliwo$¢ odstapienia od tworzenia ZFSS a zapisy w przepisach wewnatrzzaktadowych.

e Mozliwo$¢ swobodnego ustalania wysokosci % odpisu na ZFSS a koszty uzyskania
przychodu.

e Obnizenie podwyzszenie odpisu w trakcie roku kalendarzowego a koszty uzyskania
przychodu.

2. Osoby uprawnione do pomocy z ZFSS.
e Krag oséb uprawnionych — definicja cztonkdw rodzin.
e Osoby na urlopach bezptatnych wychowawczych macierzynskich.
e Objecie opiekg socjalng oséb niebedacych pracownikami danego zaktadu.
e Jak zdefiniowac¢ emeryta renciste — bytego pracownika.
e Uzaleznienie pomocy od rodzaju umowy — stazu pracowniczego — wymiaru etatu.

3. Ustawowy zakres dziatalnosci socjalnej — $wiadczenia dla pracownikéw
finansowane z ZFSS z uwzglednieniem ostatnich zmian.

« Na jakie ustugi moga by¢ przeznaczane érodki ZFSS.

e Imprezy masowe a badanie sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinne;j.
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Zatrudnienie w kilku zaktadach pracy a prawo do ZFSS.
Paczki Swigteczne, Karnety sportowe, Bony towarowe, Karty przedptacone.
Swiadczenia pieniezne a kod BLIK.
Swiadczenia z ZF$S dla pracownika po ustaniu zatrudnienia.
Prawo do $wiadczer z ZFSS przyznane innym osobom.

4. Badanie sytuacji zyciowej oséb uprawnionych.

Sposoby pozyskiwania przez pracodawce i potwierdzenia sytuacji materialnej oséb
uprawnionych.

Na podstawie jakich przepisow pracodawca moze zgdac przedstawienia zaswiadczenia o
dochodach cztonkdw rodziny.

Czy nieztozenie przez pracownika dokumentéw potwierdzajgcych wysokosc osigganych
przychodéw moze by¢ podstawa do wstrzymania wyptaty z ZFSS.

Nowe programy pomocowe (np.800 +) a ustalenie sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej oséb uprawnionych

5. Zasady naliczania odpisu i metodyka ustalania liczby zatrudnionych.

Osoby uwzgledniane i nieuwzgledniane do naliczenia odpisu.

Co zrobi¢ z osobami przebywajgcymi na urlopach bezpfatnych.
Wysokos¢ odpiséw dla poszczegdlnych grup zawodowych.

Wysoko$¢ dobrowolnych odpiséw na ZFSS.

O jakie dodatkowe $rodki pracodawca moze zwiekszy¢ $rodki na ZFSS.

Korekta rocznego odpisu na ZFSS.

W jaki sposéb pracodawca ustala przecietng liczbe zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.

Metody statystyczne stosowane do ustalenia przecietnego zatrudnienia w danym
miesigcu.

Korekta rocznego odpisu a koszty uzyskania przychodu.

Przejscie catosci lub czesci zaktadu na innego pracodawce.

Srodki pieniezne przekazywane w momencie przejécia catoéci lub czeci zaktadu na
nowego pracodawce.

W jaki sposéb ustali¢ wysokosc przekazywanych srodkow.

Termin na przekazanie srodkow.

Procedura wydania, tre¢ i wprowadzanie zmian do ZFSS.

Obowigzek konsultacji zmian ze zwigzkami zawodowymi.
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e Czy pracodawca moze wprowadzi¢ jakiekolwiek zmiany do regulaminu w przypadku
braku zgody zwigzkéw zawodowych.

e Wybor przedstawiciela zatogi pracownikéw.

9. Komisje socjalne.
e Zasady tworzenia i sktad komisji socjalnych.
e Komisja socjalna jako organ opiniodawczy.
e Komisja socjalna jako organ przyznajacy swiadczenia.

10.Zwigzki zawodowe a zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.
11.Przetwarzanie danych do celdw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.
12.0podatkowanie $wiadczen z ZFSS.

13.Dokonywanie potracer z ZFSS.

PROWADZACY

Iwona NOWAK - PRZYBYLSKA

Praktyk z 20 letnim stazem w zawodzie. Od 18 lat Gtéwny Ksiegowy. Wtascicielka Kancelarii Finansowo-
Ksiegowej.

Ukonczyta Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu na Wydziale Zarzadzania i Informatyki oraz Nauk
Ekonomicznych o kierunkach: Zarzgdzanie Przedsiebiorstwem, Zarzadzanie nieruchomosciami,
Zarzadzanie Instytucjami Opieki Zdrowotnej i Spotecznej. Od 15 lat trener grup szkoleniowych z zakresu
ksiegowosdci, rachunkowosci finanséw, ZFSS, naliczania ptac. Prowadzita szkolenia dla takich
instytucjami jak: Konfederacja Pracodawcow Polskich, Castorama, Kaufland, Makro Cash and Carry,
Arcelor Mittal Poland S.A. oraz z wielu innych.

Wyktadowca w firmie DOM WIEDZY.
Prowadzone przez nig szkolenia cieszg sie dobrg opinig uczestnikéw.
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Cena szkolenia online

690 PLN + 23 % VAT

Cena zwolniona z VAT dla optacajacych szkolenie w 70% lub catosci ze srodkéw publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektronicznej.

Uwaga: 1 dostep online oznacza udziat online 1 osoby.

Informacje dodatkowe pod nr telefonu: 22 668 50 00

Ponizej przedstawiamy opinie uczestnikdw szkolen prowadzonych przez Panig Iwone NOWAK-
PRZYBYLSKA:

Podobato mi sie:

,Sposob i styl prowadzenia.”

, Praktyczne podejscie, energiczny rytm pracy, profesjonalizm.”
,Przyktady z zycia pomagajqgce zapamietac wiedze, umiejscowic jq.”
,Sposdb wyktadow, cwiczenia.”

,Komunikatywne przekazywanie informacji, wiadomosci.”

,Mata grupa, dobry dojazd.”

, Praktyczne wykorzystanie wiedzy.”

,Podobata mi sie organizacja szkolenia.”

,Komunikacja miedzy wyktadowcq a uczestnikami.”

,Atmosfera szkolenia.”

,Szkolenie bardzo ciekawe, prowadzone w przystepny sposob.”
,Prowadzenie szkolenia oraz merytoryka wyktadowcy.”
,Wyktadowca — niesamowita wiedza i kontakt z uczestnikami.”
,Warsztatowa metoda szkolenia.”

,Profesjonalnosc¢ prowadzqcego.”

,Podejscie prowadzqcego do realizowanej tematyki i sposob prowadzenia szkolenia.”
,Praktyczne spojrzenie prowadzgcego poparte bogatym doswiadczeniem i wiedzq.”
,Dynamika prowadzenia zajec.”

,Sposdb prowadzenia, prowadzqcy, sala szkoleniowa.”

, Tempo prowadzenia, praktyczne przyktady.”

,Sposdb prowadzenia zajec, organizacja.”

,Komunikatywnos¢ prowadzgcej.”

,Przygotowanie i sposob prowadzenia przez trenera.”
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,Warsztatowa forma szkolenia.”
,Prowadzgca ma szerokg wiedze i potrafi w ciekawy sposob przekazac.”
,Entuzjazm prowadzqcej.”
, Tempo i sposob prowadzenia, duzo przyktadow.”
, Wysoki poziom merytoryczny.”
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