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sprawdzone szkolenia

KONFERENCJA

PRAWO PRACY i WYNAGRODZENIA 2026
- AKTUALNE PROBLEMY | KOLEJNE ZMIANY W PRZEPISACH

18 - 19.03.2026 .
Warszawa, hotel Presidential***** oraz Online

Szanowni Panstwo,

serdecznie zapraszam do udziatu w kolejnej organizowanej przez nasza firme konferencji. Podobnie
jak w poprzednich edycjach naszym celem jest przedstawienie najnowszych zmian, aktualnych
problemoéw, ostatnich interpretacji i stanowisk w zakresie prawa pracy.

Podczas konferencji oméwimy nastepujace zagadnienia:

e NOWE ZASADY KOMUNIKACJI PRACODAWCY Z PRACOWNIKIEM
- POSTAC PAPIEROWA CZY ELEKTRONICZNA PO NAJNOWSZEJ ZMIANIE
KODEKSU PRACY.

e ZASADY DOKUMENTOWANIA NOWYCH OKRESOW WLICZANYCH DO
OKRESU ZATRUDNIENIA.

e NOWOSCI ZWIAZANE Z ROZLICZANIEM PRACOWNIKOW WYNIKAJACE
Z NAJNOWSZEJ NOWELIZACJI USTAWY O SYSTEMIE UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH.

e JAWNOSC WYNAGRODZEN W PRAKTYCE - JAK PRZYGOTOWAC SIE NA
ZMIANY.

e WARTOSCIOWANIE STANOWISK W  KONTEKSCIE DYREKTYWY
O JAWNOSCI WYNAGRODZEN.

o PRZERWY W PRACY - SYTUACJE TRUDNE | NIETYPOWE, JAK SOBIE Z NIMI
RADZIC.

e PROJEKTOWANE ZMIANY W UPRAWNIENIACH INSPEKTORA PRACY
ORAZ PRZEGLAD WYBRANYCH STANOWISK PIP ISTOTNYCH DLA
PRACODAWCOW.

e NIEPOZADANE ZACHOWANIA PRACOWNICZE W MIEJSCU PRACY - JAK
SOBIE Z NIMI RADZIC.

e ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE WSKUTEK ZACHOWAN
NIEPOZADANYCH.

e WYBRANE AKTUALNE PROBLEMY ZWIAZANE Z UPRAWNIENIAMI
RODZICIELSKIMI.

e SWIADCZENIA NA RZECZ PRACOWNIKOW 2026 - O CZYM WARTO
PAMIETAC.

www. dom-wiedzy.pl



EKSPERCI NASZEJ KONFERENCIJI

\

mec. Anna TELEC mec. Patrycja ZAWIRSKA

Aleksandra KAMEL Elzbieta MEYNARSKA-WELPA ~ mec. Piotr WOJCIECHOWSKI

Ponizej przedstawiam szczegétowy program, zapraszam do udziatu
i mam nadzieje do zobaczenia na konferencji.

Serdecznie pozdrawiam, Mariusz Staniurski

PROGRAM KONFERENCIJI

NOWE ZASADY KOMUNIKACJI PRACODAWCY Z PRACOWNIKIEM
- POSTAC PAPIEROWA CZY ELEKTRONICZNA PO NAJNOWSZE)
ZMIANIE KODEKSU PRACY.

Prowadzenie: mec. Piotr WOJCIECHOWSKI
Adwokat specjalizujqcy sie w prawie pracy,
byty Wicedyrektor Departamentu Prawa Pracy w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

ZASADY DOKUMENTOWANIA NOWYCH OKRESOW WLICZANYCH
DO OKRESU ZATRUDNIENIA.

. Jaki jest czas na udokumentowanie nowych okreséw wliczanych do stazu pracy?
Jakimi dokumentami moze postuzyc¢ sie pracownik?
W jaki sposéb powinien przedstawi¢ dokumenty pracodawcy?

Czy dokumenty pochodzace z zagranicy powinny by¢ przettumaczone?
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Jak pracodawca powinien postapi¢ po otrzymaniu dokumentéw?
Prowadzenie: Monika FRACZEK

Ekspertka prawa pracy, byty gtéwny specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;.

www. dom-wiedzy.pl
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JAWNOSC WYNAGRODZEN W PRAKTYCE - JAK PRZYGOTOWAC SIE
NA ZMIANY.

Rekrutacja - jak rozmawiac o wynagrodzeniu.

Nazwy stanowisk po nowemu.

Informacja w trakcie zatrudnienia - o co zapyta pracownik.
Struktura wynagrodzen i wartosciowanie stanowisk.
Raportowanie - kiedy i o czym.

Wspdlna ocena wynagrodzen - z kim i co oceniac.

Jawnosé wynagrodzen a klauzule o poufnosci.

Sankcje - co grozi za ztamanie nowych przepisow.
Prowadzenie: dr mec. Patrycja ZAWIRSKA

Radca Prawny, Doktor nauk prawnych, Partner zarzqgdzajqcy w Kancelarii Zawirska
Ruszczyk sp.k.

WARTOSCIOWANIE STANOWISK W KONTEKSCIE DYREKTYWY
O JAWNOSCI WYNAGRODZEN.

Metody wartosciowania stanowisk - na czym polegaja i dlaczego nie wszystkie spetniajg wymogi
dyrektywy.

Poréwnanie podejs$é rynkowych i ich przydatnosé w zakresie obiektywnosci i poréwnywalnosci.
Metoda punktowa jako podstawa oceny pracy tej samej wartosci.

Logika, kryteria i mozliwosé zastosowania zaréwno z dostawcg, jak i in-house.

Wartosciowanie stanowisk (grading) i budowa spoéjnej struktury grade’ow.

Jak na podstawie punktacji grupowaé stanowiska, weryfikowaé relacje miedzy nimi i zapewnic
wewnetrzng logike struktury.

Od wartosciowania stanowisk do struktury wynagrodzen.
Jak grade’y staja sie fundamentem do budowy widetek wynagrodzen i dalszych decyzji ptacowych.
Roéznicowanie wynagrodzen w ramach tego samego grade’u.

Jak uzasadnia¢ réznice ptacowe miedzy osobami wykonujacymi te samg prace lub prace tej samej
wartosci.

Najczestsze wyzwania w wartosciowaniu i strukturach wynagrodzen w swietle dyrektywy.
Gdzie organizacje najczesciej ,polegng” przy jawnosci wynagrodzen.
Prowadzenie: Aleksandra KAMEL

Total Rewards Senior Manager specjalizujgca sie w Compensation & Benefits, strategii Total
Rewards oraz analityce HR.

www. dom-wiedzy.pl
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NIEPOZADANE ZACHOWANIA PRACOWNICZE W MIEJSCU PRACY
- JAK SOBIE Z NIMI RADZIC.

Czy pracownik ma prawo nawigzywac relacje prywatne / intymne w miejscu pracy?
Mobbing i molestowanie forma wymuszania postuszenstwa.

Dobra osobiste kazdego pracownika wartoscig nadrzedng w stosunkach pracy.
Stres w miejscu pracy - czy moze by¢ usprawiedliwianiem agresji.

Kradzieze lub niszczenie mienia pracodawcy - skutki i konsekwencje.

Prowadzenie: mec. Anna TELEC
Radczyni prawna prowadzqca kancelarie prawa pracy, byty sedzia sqdu pracy.

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE WSKUTEK ZACHOWAN
NIEPOZADANYCH.

Klasyfikacja niepozadanych zachowan i ich ocena z punktu widzenia rozwigzania umowy o prace.
Rozwigzanie umowy w trybie ustawowym czy dyscyplinarne zwolnienie z pracy.

Réznice pomiedzy trybami zwolnienia pracownika w zaleznosci od okolicznosci danego
niepozadanego zachowania.

Skutki i konsekwencje decyzji pracodawcy.

Prowadzenie: mec. Anna TELEC
Radczyni prawna prowadzqgca kancelarie prawa pracy, byty sedzia sqdu pracy.

PROJEKTOWANE ZMIANY W UPRAWNIENIACH INSPEKTORA PRACY
ORAZ PRZEGLAD WYBRANYCH STANOWISK PIP ISTOTNYCH DLA
PRACODAWCOW.

1. Zasady ustalania stosunku pracy w miejsce umow zlecenia - jak i kiedy to sie robi?

2. Check lista - zasady sprawdzania czy nasze umowy cywilnoprawne s3 dobrze sporzadzone,

punkt po punkcie.

Stan prac nowelizacyjnych w zakresie nowych uprawnien inspektoréw pracy.

4. Wazne stanowiska PIP dla Dziatéow HR - przeglad - urlopy, czas pracy, bhp.

Prowadzenie: mec. Piotr WOJCIECHOWSKI
Adwokat specjalizujgcy sie w prawie pracy,
byty Wicedyrektor Departamentu Prawa Pracy w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.



I PRZERWY W PRACY - SYTUACJE TRUDNE I NIETYPOWE, JAK SOBIE
Z NIMI RADZIC.

1. Zasady prawidtowego ustalania odpoczynkéw dobowych i tygodniowych - w obrebie doby
i w obrebie tygodnia, co z tygodniami wystajgcymi?

Jak zarzadzac wyjsciami prywatnymi i stuzbowymi - odznaczaé czy nie?
Urlop na zadanie i sita wyzsza - czy zasady udzielania s3 takie same?
Wykonywanie pracy w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci - czy mozna?

Brak pracy czy to zawsze brak ptacy?
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Przerwy w pracy zdalnej - czy dopuszczalne?

Prowadzenie: mec. Piotr WOJCIECHOWSKI
Adwokat specjalizujqcy sie w prawie pracy,
byty Wicedyrektor Departamentu Prawa Pracy w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

NOWOSCI ZWIAZANE Z ROZLICZANIEM PRACOWNIKOW
WYNIKAJACE Z NAJNOWSZEJ NOWELIZACJI USTAWY O SYSTEMIE
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH.

I SWIADCZENIA NA RZECZ PRACOWNIKOW 2026 - O CZYM WARTO
PAMIETAC.

1. Jak ksztattowaé prawo do statych miesiecznych dodatkéw do wynagrodzenia, by wtasciwie
uwzgledniac ich wartos¢ w podstawach naliczen?

2. Nagrody uznaniowe, nagrody jubileuszowe, nagrody okazjonalne - co i kiedy wybieraé¢ jako
swiadczenie pracownicze po zmianie przepiséw dotyczacych stazy.

3. Ktore swiadczenia w naturze moze wspétfinansowac pracownik, by mozliwe byto zastosowanie
zwolnienia sktadkowego?

4. Z jakimi$wiadczeniami finansowanymi ze srodkéw ZFSS mozemy mie¢ praktyczne problemy? Czym
réozni sie doptata do wypoczynku pracownika od doptaty do wypoczynku dziecka pracownika
i dlaczego wazne jest odpowiednie udokumentowanie udziatu dziecka pracownika w wypoczynku
organizowanym przez podmioty prowadzace w tym zakresie dziatalnos¢?

Prowadzenie: Elzbieta MEYNARSKA-WELPA
Ekspertka ds. kadrowo-ptacowych.

I WYBRANE AKTUALNE PROBLEMY ZWIAZANE Z UPRAWNIENIAMI
RODZICIELSKIMI.

Prowadzenie: = Monika FRACZEK
Ekspertka prawa pracy, byty gtéwny specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;.

www. dom-wiedzy.pl



NOCLEG

Dla wszystkich uczestnikébw zainteresowanych noclegiem w Hotelu Presidential*****
wynegocjowalismy specjalng cene promocyjna:

- pokdj jednoosobowy: 600 PLN netto (+ 8% VAT) za dobe z wliczonym $niadaniem,
- pokdj dwuosobowy: 700 PLN netto (+ 8% VAT) za 2 osoby za dobe z wliczonym $niadaniem.

llo$¢ pokoi jest ograniczona.

W przypadku zainteresowania noclegiem w Hotelu Presidential ***** prosimy o jak najszybszy kontakt.

Cena promocyjna udziatu stacjonarnego w konferencji do 11.03: 2.150 PLN + 23 % VAT,
Cena udziatu stacjonarnego w konferencji po 11.03: 2.450 PLN + 23 % VAT.

Cena udziatu dla uczestnikéw poprzednich konferencji: 1.950 PLN + 23% VAT.

Cena zwolniona z VAT dla optacajacych szkolenie w 70% lub catosci ze sSrodkéw publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe, pismiennicze, przerwy kawowe, lunch,
certyfikat.

Cena udziatu Online w konferencji: 1.390 PLN + 23 % VAT.

Cena dla uczestnikéw poprzednich konferencji: 1.290 PLN + 23% VAT.

Cena zwolniona z VAT dla optacajacych szkolenie w 70% lub catosci ze $Srodkéw publicznych.
Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektroniczne;.

Uwaga: 1 dostep online oznacza udziat online 1 osoby.

DODATKOWE INFORMACJE POD NUMEREM TELEFONU

22 668 50 00

www. dom-wiedzy.pl



SYLWETKI NASZYCH EKSPERTOW

mec. Anna TELEC

Radca prawny, zatozycielka Kancelarii Prawa Pracy spe-
cjalizujacej sie w szeroko pojetej problematyce prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych.

Byty wieloletni sedzia Sgdu Okregowego w Warszawie od-
wotawczego Wydziatu Pracy.

Doswiadczony wyktadowca prawa pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien i problemdw zwigzanych z cza-
sem pracy. Prowadzita szkolenia sedziéw, asystentéw, apli-
kantéw sadowych, pracownikéw dziatéw personalnych
i HR. Wyktadowca w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci
i Zarzadzania im. L. Kozminskiego w Warszawie.

Autorka licznych publikacji z zakresu prawa pracy na ta-
mach m.in. “Rzeczpospolitej”, “Gazety Prawnej”, Wydawnic-
twa C.H.Beck, Wydawnictwa Wiedza i Praktyka. Wykta-
dowca w firmie DOM WIEDZY.

dr mec. Patrycja ZAWIRSKA

Radca prawny, doktor nauk prawnych. Partner zarzadza-
jacy w kancelarii Zawirska Ruszczyk sp.k.

Posiada bogate doswiadczenie w doradztwie z zakresu
prawa pracy.

Uznawana za jednego z najlepszych prawnikéw w zakre-
sie prawa pracy w Polsce przez ranking Chambers and
Partners Europe nieprzerwanie od 2010 r. (od 2013 r.
w “Band 3”).

W rankingu The Legal 500 EMEA 2020 - 2022 zostata
uznana za wiodgcego prawnika w obszarze prawa pracy
w Polsce (Leading Individual).

Autorka licznych publikacji prasowych, w tym dla: Rzecz-
pospolitej, Dziennika Gazety Prawnej oraz Monitora Pra-
wa Pracy.

Patrycja Zawirska specjalizuje sie w skomplikowanych
procesach restrukturyzacyjnych, zarzadzaniu relacjami
z przedstawicielami pracownikéw oraz w sprawach z za-
kresu czasu pracy. Ma bogate doswiadczenie we ,wraz-
liwych” sporach z pracownikami (wypadki przy pracy,
dyskryminacja, mobbing, naruszenie tajemnicy przedsie-
biorstwa i zasad etycznych).

Elzbieta MLYNARSKA-WELPA

Ekspertka ds. kadrowo-ptacowych.

Menedzer, konsultant i trener posiadajgcy ponad 15-letnie
doswiadczenie w HR. Absolwentka Wydziatu Zarzadzania
UW oraz studiéw podyplomowych z zakresu Psychologii
Zarzadzania Personelem na Wydziale Psychologii UW oraz
MBA dla HR w Akademii Kozminskiego, a takze licznych
kurséw iszkolen z zakresu HR i prawa pracy. Doswiadczenie
menedzerskie zdobywata tworzac i zarzadzajac
dziatami personalnymiw miedzynarodowych korporacjach
i firmach outsourcingowych. Odpowiadata zaréwno za ob-
szary administracji personalnej, wynagrodzenia i benefity
w wewnetrznych dziatach HR, jak réwniez za obstuge i re-
lacje z klientami firm outsourcingowych oferujacych ustugi
administracji kadrowo-ptacowej. Wieloletni praktyk HR,

taczacy doswiadczenie menedzerskie zdobyte w ,dwdch
Swiatach HR: wewnetrznym i zewnetrznym”, ekspert w za-
kresie znajomosci prawa pracy i naliczania wynagrodzen,
specjalizuje sie w projektach doradczych z obszaru HR oraz
szkoleniach z zakresu prawapracy i list ptac oraz $wiadczen
Z ubezpieczenia spotecznego.

Monika FRACZEK

Prawnik specjalizujacy sie w prawie pracy.

Do niedawna Gtéwny Specjalista w Departamencie
Prawa Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spo-
tecznej. Uczestniczka prac legislacyjnych w MPIiPS,
Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych
oraz w Parlamencie. Od wielu lat specjalizuje sie
w praktycznych zagadnieniach prawa pracy.

Autorka wielu opracowan z zakresu prawa pracy kie-
rowanych do pracownikow dziatdbw personalnych,
atakze oséb zarzadzajacych.

Doswiadczony wyktadowca z zakresu prawa pracy,
w szczegolnosci z czasu pracy, dokumentacji pracowni-
czej, zatrudniania i zwalniania, uprawnien rodzicielskich.
Wyktadowca w firmie DOM WIEDZY.

Aleksandra KAMEL

Total Rewards Senior Manager - Europa, Bliski Wschod i
Afryka (EMEA).

Doswiadczona specjalistka HR z doswiadczeniem w ob-
szarze Compensation & Benefits, strategii Total Rewards
oraz analityki HR. Posiada udokumentowane osiagnie-
cia w projektowaniu i optymalizacji programéw moty-
wacyjnych, benchmarkingu wynagrodzen, wartosciowa-
niu stanowisk oraz zarzadzaniu benefitami. Skutecznaw
zarzadzaniu interesariuszami, prowadzeniu projektéw
oraz usprawnianiu proceséw w dynamicznym, miedzy-
narodowym srodowisku.

mec. Piotr WOJCIECHOWGSKI

Adwokat specjalizujacy sie w prawie pracy. Byty wicedy-
rektor departamentu prawa pracy w Gtéwnym Inspek-
toracie Pracy.

Pracowat w Departamencie Prawa Pracy Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej. W latach 2004 - 2008 Wice-
dyrektor Departamentu Prawnego w Gtéwnym Inspekto-
racie Pracy. W ramach dziatan Departamentu czynnie
wigczony we wszystkie jego prace o charakterze opinio-
dawczym, legislacyjnym, wspdétpracy miedzynarodowe;j
oraz nadzorczym nad dziatalnoscig kontrolng inspekto-
réw pracy na terenie kraju.

Wyktadowca prawa pracy na Uniwersytecie Warszaw-
skim oraz Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Zarzadza-
nia im. Leona Kozminskiego w Warszawie. Autor licznych
publikacji oraz uczestnik Konferencji zwigzanych ze sto-
sowaniem przepisow prawa pracy w praktyce.
Wyktadowca w firmie DOM WIEDZY.



ZGtOSZENIE - UMOWA

Dom Wiedzy Staniurski i Wspélnicy Sp. j.,ul. Jasna 11 A, 05-506 Wilcza Géra
tel. 22 668 5000, e-mail: dom-wiedzy@dom-wiedzy.eu

( konferencja termin migjsce szkolenia \
PRAWO PRACY i WYNAGRODZENIA 2026 18 —19.03.2026
/L.p. imie i nazwisko stanowisko telefon e-mail h
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zostanie przelana na Wasze konto.

Oswiadczamy, ze jeste$my uprawnieni do otrzymywania faktury VAT. Upowazniamy Was do wystawienia faktury bez naszego podpisu.
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. Organizatorem szkolenia jest Dom Wiedzy Staniurskii\Wspdlnicy Sp.j. ul. Jasna 11 A, 05-506 Wilcza Géra, KRS: 0000539200, NIP: 5213687495,

A

Warunki uczestnictwa

REGON: 360692051.

Warunkiem przyjecia zgtoszenia jest przestanie wypetnionej karty zgtoszenia (mailowo skan) lub rejestracja przez Internet na stronie
https://dom-wiedzy.pl/ .

Po otrzymaniu potwierdzeniarealizacji szkolenia, kursu, konferencjizgtaszajgcy powinien dokonaé wptaty w terminiezgodnymzpotwierdzeniem,
nie p6zniejszym niz 5 dni roboczych przed rozpoczeciem.

Niedokonanie wptaty nie jest jednoznaczne z rezygnacja z udziatu.

Nieodwotanie zgtoszenia i niewziecie udziatu w szkoleniu powoduje obcigzenie petnymi kosztami.

Jeden dostep online oznacza udziat online jednej osoby.

W przypadku pisemnego powiadomienia o rezygnacji ze szkolenia, kursu lub konferencji, jednak nie pdzniej niz 7 dni roboczych przed dniem
rozpoczecia szkolenia, kursu czy konferencji uczestnik nie zostanie obcigzony kosztami. W przypadku pdZniejszej rezygnacji uczestnik zostanie
obciazony optatg manipulacyjng w wysokosci 100% wartosci szkolenia lub konferenciji.

W przypadku odwotania szkolenia, kursu, konferencji zwiny organizatora koszty zostang zwrécone w 100%. W przypadku odwotania szkolenia,
kursu, konferencji nie z winy organizatora uczestnikowi zostanie zaproponowany kolejny termin szkolenia, kursu, konferencji.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Dom Wiedzy Staniurski i Wspélnicy Sp.j. z siedzibg w Wilczej Gorze,
ul. Jasna 11A w celach marketingowych oraz wysytanie do mnie ofert drogg elektroniczng. Dane nie beda udostepniane innym podmiotom.
Moje dane osobowe udostepniam dobrowolnie, a takze przyjmuje do wiadomosci, ze przystuguje mi prawo dostepu do ich tresci oraz ich
poprawiania.

10. Administratorem danych osobowych jest Dom Wiedzy Staniurski i Wspélnicy Sp.j. KRS: 0000539200, NIP: 5213687495, REGON: 360692051.

Dane przetwarzane sg w celu i wedtug zasad okreslonych w Polityce prywatno$ci.
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Podpis osoby zgtaszajgcej

_ pieczec firmy )




