DoM WIEDZY

sprawdzone szkolenia

WARSZTATY DLA NAJBARDZIE] WYMAGAJACYCH

PRAWO PRACY DLA HR BUSINESS PARTNEROW

Warszawa oraz rownoczesnie Online

Zapraszamy do udziatu w praktycznym ,niezbedniku” z zakresu stosowania prawa pracy dla
HR Biznes Partnerow.

Celem szkolenia jest zapoznanie stuchaczy z praktycznymi zasadami stosowania przepisow
prawa pracy z uwzglednieniem ostatnich zmian w przepisach, najnowszego orzecznictwa
Sadu Najwyzszego, stanowisk Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Panstwowej
Inspekcji Pracy.

Uczestnicy nabeda umiejetnosci elastycznego poruszania sie w prawie pracy, szybkiego
reagowania na zmieniajgce sie sytuacje w organizacji, wtasciwego komunikowania sie
z pracownikami w aspekcie najwazniejszych instytucji prawa pracy jak zatrudnianie,
zwalnianie, czasu pracy, urlopow czy karania i nagradzania.

Zajecia oparte sg przede wszystkim na studium przypadku z opisami dopuszczalnych
prawnie i organizacyjnie rozwigzan oraz rekomendacjami prowadzacego jak radzi¢ sobie
w nietypowych sytuacjach.

PROWADZACY

mec. Piotr WOJCIECHOWSKI

Adwokat specjalizujacy sie w prawie pracy. Byty wicedyrektor departamentu prawa pracy
w Gtédwnym Inspektoracie Pracy.

Pracowat w Departamencie Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. W latach 2004
— 2008 Wicedyrektor Departamentu Prawnego w Gtownym Inspektoracie Pracy. W ramach dziatan
Departamentu czynnie wtgczony we wszystkie jego prace, o charakterze opiniodawczym, legislacyjnym,
wspotpracy miedzynarodowej, oraz nadzorczym nad dziatalnoscig kontrolng inspektoréw pracy na terenie
kraju.
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Wyktadowca prawa pracy na Uniwersytecie Warszawskim oraz Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci
i Zarzadzania im. Leona KoZminskiego w Warszawie. Autor licznych publikacji oraz uczestnik Konferencji
zwigzanych ze stosowaniem przepisdw prawa pracy w praktyce.

Wyktadowca w firmie DOM WIEDZY, prowadzone przez niego szkolenia cieszg sie bardzo
dobrg opinig uczestnikéw szkolen.

W programie:

1. WPROWADZENIE DO PRAWA PRACY DLA HR BUSINESS PARTNEROW.

o Rola HR Business Partnera a prawo pracy.

« Zasady prawa pracy — jak HR Business partner powinien interpretowac przepisy
prawa pracy — rekomendowane praktyki.

o Analiza przypadkow z zycia, a rekomendowane rozwigzania dla HR Business
Partnerow — case study.

2. ZASADY ZATRUDNIENIA | ROZWIAZYWANIA UMOW O PRACE
— WSKAZOWKI PRAKTYCZNE DLA HR BUSINESS PARTNEROW.

e Zatrudnianie i zwalnianie — rola HR Business Partnera.

« Umowa o prace, o dzieto, zlecenia — dokonywanie wtasciwych wyborow
—rekomendacje.

e Optymalny wybdér umowy o prace — na okres probny, czas okreslony czy
nieokreslony, wady i zalety kazdej z nich — analiza wszystkich typow umowy
0 prace — samodzielne podejmowanie przez uczestnikow decyzji — ktdéra z umow
najbardziej odpowiadajgca potrzebom organizacji.

e Przygotowanie do rozwigzania umowy o prace —wybor trybu rozwigzania umowy
0 prace.

o Przeprowadzenie spotkania z pracownikiem w celu rozwigzania umowy o prace.

o Szczegdlna ochrona przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem w prawie pracy
— omowienie zasad ochrony przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem umowy
0 prace.

3. WYBRANE PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKA — JAKO NARZEDZIA
ZARZADZANIA PRACOWNIKAMI. REKOMENDACIJE DLA HR BUSINESS
PARTNEROW.

« Zasady podnoszenia przez pracownika kwalifikacji zawodowych.
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Zasady odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownikéw.

Prawne mozliwosci inwigilacji i dyscyplinowania pracownikow (weryfikacja
skrzynki mailowej, stosowane procedury w zakresie wejsc¢ i wyjs¢ pracownikow na
teren pracodawcy).

Zasady naktfadania na pracownikow kar porzagdkowych.

Zasady ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej z winy umysinej i nieumysinej
pracownika.

Obowigzek przestrzegania czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy, regulaminu
pracy, obowigzek dbatosci o dobro zaktadu pracy, obowigzek zachowywania
tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode
oraz tajemnicy stuzbowej.

4. POIJECIE DYSKRYMINACII, MOBBINGU | MOLESTOWANIA W STOSUNKACH
PRACY — ZASADY POSTEPOWANIA HR BUSINESS PARTNERA.

Co to jest dyskryminacja, molestowanie i mobbing.
Jak postepowac, aby nie narazi¢ sie na zarzut dyskryminacji i mobbingu.

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy za naruszenie zasady réwnego traktowania,
oraz za mobbing.

5. ZASADY ZARZADZANIA CZASEM PRACY — DORADZTWO HR BUSINESS
PARTNERA KADRZE KIEROWNICZEJ.

Zasady gospodarowania czasem pracy — postanowienia regulaminowe
0 systemach czasu pracy, ewidencjonowanie czasu pracy.

Zasady planowania czasu pracy — grafiki, harmonogramy, zmiany w grafikach
i harmonogramach.

Zasady polecania pracy w godzinach nadliczcbowych oraz zakres mozliwosci
odmadwienia przez pracownika takiej pracy.

Praca w niedziele i Swieta oraz w porze nocnej — zasady rekompensowania.

Praca zdalna a czas pracy.

6. ZASADY UDZIELANIA URLOPU WYPOCZYNKOWEGO — OPTYMALNE
ZARZADZANIE URLOPAMI.

Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego.

Zasady udzielania urlopow zalegtych.
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e Przesuwanie terminow urlopow wypoczynkowych.

o Urlop na zgdanie —kiedy i w jaki sposéb pracownik moze zgtosi¢ urlop na zagdanie.

7. OSTATNIE ZMIANY W PRAWIE PRACY - ZASADY ZARZADZANIA
Z PERSPEKTYWY HR BUSINESS PARTNERA.

« Transparentnos¢ wynagrodzen — co to znaczy, nowe obowigzki pracodawcow,
zasady prowadzenia korespondencji z pracownikami w zakresie przekazywania
informac;ji o wynagrodzeniach, warto$ciowanie pracy, identyfikacja luk ptacowych
—rola HR BP.

o Zasady przeprowadzania kontroli PIP — kontakt z inspektorem, przekazywanie
informacji i dokumentdw, analiza srodkéw prawnych naktadanych na pracodawce
przez inspektora pracy, rola HR BP.

Z POWYZSZEJ TEMATYKI MOZEMY ZREALIZOWAC SZKOLENIE ZAMKNIETE

Informacje dodatkowe pod nr telefonu: 22 668 50 00

Cena szkolenia stacjonarnego
1.390 PLN + 23 % VAT
stawka zwolniona z VAT dla opfacajacych szkolenie w 70% lub catosci ze $Srodkdw publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe, pismiennicze, przerwy
kawowe, lunch, certyfikat.

Cena szkolenia Online
1.190 PLN + 23 % VAT
stawka zwolniona z VAT dla optacajacych szkolenie w 70% lub catosci ze sSrodkéw publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie
elektronicznej.

Uwaga: 1 dostep online oznacza udziat online 1 osoby.

Ponizej przedstawiamy opinie uczestnikow szkoler prowadzonych przez mec. Piotra
Woijciechowskiego:
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Podobato mi sie ...:
, Praktyczne spojrzenie prowadzgcego poparte bogatym doswiadczeniem i wiedzq.”
,Podejscie prowadzqcego do realizowanej tematyki, sposob prowadzenia szkolenia.”
,Przygotowanie prowadzqcego, analiza konkretnych przypadkow.”
,Prowadzgcy, bardzo konkretna osoba.”
,Miejsce, lunche, sprawne przeprowadzenie szkolenia, prowadzgcy.”
,Rozmowy z uczestnikami.”
, Profesjonalnosc¢ prowadzgcego.”
,Metoda warsztatowa szkolenia.”
,Styl prowadzenia szkolenia — interakcja w uczestnikami”.
,Mata grupa, przyktady z zycia.”
,Materiaty szkoleniowe, mozliwos¢ zadania pytan, dyskusja, lunch.”
,Sposob prowadzenia szkolenia, duza wiedza prowadzgcego, warsztatowy charakter szkolenia.”
,Sposob prowadzenia, kontakt z uczestnikami.”
,Forma przygotowanych materiatow.”
,Podejscie mecenasa i gotowos¢ do udzielania odpowiedzi.”

,Wyczerpujgca informacja zwrotna od momentu przestania zgtoszenia, bardzo dobrze
przygotowane materiaty, bardzo dobry poczestunek, a przede wszystkim bardzo mita obstuga
uczestnikow szkolenia.”

,Organizacja szkolenia.”

,Wspdtpraca ze stuchaczami.”

,Przyktady.”

,Interakcja prowadzqgcego z uczestnikami, case-study.”
,Umiejetnosc¢ przekazywania wiedzy.”

,Interaktywny charakter szkolenia.”
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