DoM WIEDZY

sprawdzone szkolenia

WARSZTATY DLA WYMAGAJACYCH

PRAWO PRACY DLA KADRY KIEROWNICZEJ

Warszawa oraz Online

Serdecznie zapraszamy do udziatu w szkoleniu dedykowanemu kadrze kierowniczej, podczas
ktérego nie mowimy o przepisach, ich brzmieniu czy interpretacjach, lecz o praktycznych
zasadach ich stosowania w codziennym zyciu.

Udziat w tym szkoleniu pozwoli kierownikom na prawidtowe, zgodne z prawem pracy zarzadzanie
pracownikami we wszystkich aspektach zarzadczych.

Po ukonczeniu kursu kazdy przetozony bedzie wiedziat jak postepowac oraz jakich dziatan unika¢,
aby nie narazi¢ organizacji na odpowiedzialnos¢ prawna.

PROWADZACY

mec. Piotr WOJCIECHOWSK|

Adwokat specjalizujacy sie w prawie pracy. Byty wicedyrektor departamentu prawa pracy w Gtéwnym
Inspektoracie Pracy.

Pracowat w Departamencie Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. W latach 2004 — 2008
Wicedyrektor Departamentu Prawnego w Gtéwnym Inspektoracie Pracy. W ramach dziatarh Departamentu
czynnie wigczony we wszystkie jego prace, o charakterze opiniodawczym, legislacyjnym, wspotpracy
miedzynarodowej, oraz nadzorczym nad dziatalnoscig kontrolng inspektoréw pracy na terenie kraju.
Wyktadowca prawa pracy na Uniwersytecie Warszawskim oraz Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci
i Zarzadzania im. Leona KoZminskiego w Warszawie. Autor licznych publikacji oraz uczestnik Konferencji
zwigzanych ze stosowaniem przepisdw prawa pracy w praktyce.

Wyktadowca w firmie DOM WIEDZY, prowadzone przez niego szkolenia cieszg sie bardzo dobrg opinig
uczestnikow szkolen.

W programie:

Zasady nawigzywania i rozwigzywania uméw o prace ze szczegdlnym uwzglednieniem
prawnych aspektéw postepowan rekrutacyjnych.

1. Zasady przeprowadzania rozmow rekrutacyjnych w taki sposéb, aby nie narazi¢ sie na
zarzut dyskryminacji.
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2. Rodzaje umow o prace oraz praktyczne zasady ich sporzgdzania.

a. umowa o prace na okres probny, dopuszczalna liczba umdw na okres probny,
umowa o prace na czas okreslony, umowa o prace na czas nieokreslony.

b. tres¢ umowy o prace — co zawiera umowa o prace ?

3. Przyczyny i rodzaje rozwigzywania umow o prace — jakie tryby rozwigzan umow o prace
menadzer ma do dyspozycji.

4. Zasady ochrony przed wypowiedzeniem.

Wybrane prawa i obowigzki pracownika jako narzedzia zarzadzania.

1. Katalog kar i nagrod w stosunkach pracy.
c. analiza nagrdd stosowanych w stosunkach pracy: pochwaty, nagrody, premie.
d. zasady postepowania dyscyplinujgcego: rozmowa, notatka, kara, zwolnienie.

2. Zasady naktadania na pracownikow kar porzadkowych. Zasady odwotywania pracownikéw
od natozonych kar.

3. Zasady ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej z winy umyslnej i nieumysinej pracownika.

4. Zasady przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

Zasady prawidtowego zarzadzania czasem pracy.

1. Zasady planowania czasu pracy — grafiki, harmonogramy, zmiany w grafikach
i harmonogramach, udzielanie odpoczynkow.

2. Zasady nadzorowania czasu pracy.

3. Zasady polecania, odmawiania pracy w godzinach nadliczbowych oraz identyfikacji pracy
w godzinach nadliczbowych.

4. Praca w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w delegacji — zasady rekompensowania.

Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego w praktyce, urlopédw rodzicielskich,
okolicznosciowych, opieki nad dzieckiem, nieobecnosci nieusprawiedliwione

W pracy — zasady postepowania.

1. Zasady udzielania urlopdéw wypoczynkowych, przesuwanie i odwotywanie pracownika z urlopu

wypoczynkowego, urlop na zagdanie.

2. Zasady udzielania urlopdw i innych uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem.

3. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy z powodu chordb, koniecznosci stawienia sie

przed organami administracji.

4. Nieobecnosci nieusprawiedliwione — spdznienia, odstgpienia od wykonywanej pracy

— zasady postepowania menadzera.
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Zasady ponoszenia odpowiedzialnosci za nieprzestrzeganie przepisdw prawa pracy, w tym
przepiséw bhp przez menadzera.

1.

Uprawnienia inspektora pracy w czasie dokonywania czynnosci kontrolnych — na co powinien
zwroci¢ uwage menadzer.

Wykroczenia przeciwko prawo pracownika za ktore przetozony moze ponies¢ konsekwencje
— urlopy, czas pracy.

Wykroczenia przeciwko prawo pracownika za ktore przetozony moze ponies¢ konsekwencje
przepisy BHP.

Zasady odpowiedzialnosci karnej i cywilnej menadzera.

Informacje dodatkowe pod nr telefonu: 22 668 50 00

Cena szkolenia stacjonarnego: 790 PLN + 23 % VAT
Cena zwolniona z VAT dla opfacajgcych szkolenie w 70% lub catosci ze sSrodkéw publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe, pismiennicze, przerwy kawowe,
lunch, certyfikat.

Cena szkolenia Online: 690 PLN + 23 % VAT
Cena zwolniona z VAT dla opfacajacych szkolenie w 70% lub catosci ze $Srodkdw publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie
elektronicznej.

Uwaga: 1 dostep online oznacza udziat online 1 osoby

Ponizej przedstawiamy opinie uczestnikow szkoleri prowadzonych przez mec. Piotra Wojciechowskiego:

Podobato misie ...:

,Praktyczne spojrzenie prowadzgcego poparte bogatym doswiadczeniem i wiedzq.”

,Podejscie prowadzqcego do realizowanej tematyki, sposob prowadzenia szkolenia.”

,Przygotowanie prowadzqcego, analiza konkretnych przypadkow.”

,Prowadzqcy, bardzo konkretna osoba.”

,Miejsce, lunche, sprawne przeprowadzenie szkolenia, prowadzgcy.”

,Rozmowy z uczestnikami.”

,Profesjonalnosc¢ prowadzgcego.”
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,Metoda warsztatowa szkolenia.”

,Styl prowadzenia szkolenia — interakcja w uczestnikami”

,Mata grupa, przyktady z zycia.”

,Materiaty szkoleniowe, mozliwosc zadania pytan, dyskusja, lunch.”

,Sposdb prowadzenia szkolenia, duza wiedza prowadzgcego, warsztatowy charakter szkolenia.”
,Sposdb prowadzenia, kontakt z uczestnikami.”

,Forma przygotowanych materiatow.”

,Podejscie mecenasa i gotowosc do udzielania odpowiedzi.”

,Wyczerpujgca informacja zwrotna od momentu przestania zgtoszenia, bardzo dobrze przygotowane
materiaty, bardzo dobry poczestunek, a przede wszystkim bardzo mita obstuga uczestnikow szkolenia.”

,Organizacja szkolenia.”

,Wspdtpraca ze stuchaczami.”

, Przyktady.”

,Interakcja prowadzgcego z uczestnikami, case-study.”
,Umiejetnosc¢ przekazywania wiedzy.”

,Interaktywny charakter szkolenia.”
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