DoM WIEDZzY

sprawdzone szkolenia I I

PLACE 2026
- AKTUALNE PROBLEMY, PRAKTYCZNE WSKAZOWKI

16 - 17.06.2026 .
Warszawa, Golden Floor LIM oraz Online

Szanowni Panstwo,

serdecznie zapraszamy do udziatu w spotkaniu praktykéw, ktérego celem jest omoéwienie aktualnej
problematyki naliczania wynagrodzen. Podczas zaje¢ przedstawimy najnowsze interpretacje,
stanowiska oraz nachodzace zmiany w przepisach.

Mamy nadzieje, ze oprocz odpowiedzi na Panstwa pytania, czy rozwigzania problemow, nasze
szkolenie bedzie okazja do ciekawe] dyskusji oraz wymiany doswiadczen zawodowych wsréd
uczestnikow.

Omoéwimy m.in. nastepujace zagadnienia:

e PRZYCHOD NA LISCIE PLAC A ZWOLNIENIA SKEADKOWO-PODATKOWE
W SWIETLE NAJNOWSZYCH STANOWISK | INTERPRETACJI URZEDOWYCH.

e POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA ZA PRACE, ZASILKOW ORAZ UMOW
CYWILNOPRAWNYCH - ZASADY, PROCEDURY, WYLICZENIA.

e KOREKTY SKtADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE | ZDROWOTNE
- NAJCZESCIEJ WYSTEPUJACE PROBLEMY.

e ZASADY PRZYJMOWANIA SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA DO PODSTAWY
ZASItKOWEJ, URLOPOWEJ | EKWIWALENTOWEJ.

e WYLICZANIE WARTOSCI WYNAGRODZENIA ZA PRACE ZA PRZEPRACOWANA
CZESC MIESIACA.

e 50% KOSZTY UZYSKANIA PRZYCHODOW W WYNAGRODZENIACH.

NASZE EKSPERTKI

Elzbieta MLYNARSKA-WELPA Beata TOMASZEWSKA

www. dom-wiedzy.pl



Szczeg6towy program.

DZIEN PIERWSZY

PRZYCHOD NA LISCIE PLAC A ZWOLNIENIA SKEADKOWO-
PODATKOWE W SWIETLE NAJNOWSZYCH STANOWISK
| INTERPRETACJI URZEDOWYCH.

e Limity zwolnien podatkowych a ,ulgi zerowy PIT".

o Rozne podstawy prawne dotyczace zwolniert podatkowych $wiadczen finansowanych z ZFSS dla
pracownikow, dzieci pracownikéw, bytych pracownikéw emerytéw i rencistéw, cztonkéow rodzin
zmartych pracownikow.

o Positki finansowane przez pracodawce - dobrowolnie i na podstawie przepiséw BHP.
e Rozliczanie korzystania przez pracownika z samochodu stuzbowego do celéw prywatnych.
o Zwrot kosztow uzywania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

e Zapisy w aktach wewnatrzzaktadowych majace wptyw na zwolnienie z osktadkowania sktadnika
czesciowo finansowanego przez pracownika.

I POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA ZA PRACE, ZASKKOW ORAZ
UMOW CYWILNOPRAWNYCH - ZASADY, PROCEDURY, WYLICZENIA.

e Pojecie wynagrodzenia na potrzeby egzekucji i dokonywania potracen.
o Potracenia bez zgody pracownika.

e Dobrowolne potracenia z wynagrodzenia.

o Zbieg potracen.

¢ Granice potracen i kwoty wolne od potracen.

e Wielosktadnikowe listy ptac z uwzglednieniem potracen z wynagrodzenia za prace.

I KOREKTY SKEADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
| ZDROWOTNE - NAJCZESCIEJ WYSTEPUJACE PROBLEMY.

o Korekty wyptaconych wynagrodzen, a w konsekwencji korekty sktadek ZUS.

e Procedura korekty sktadek ZUS - krok po kroku: przekroczenie 30-krotr]os'ci - czyli zwrot sktadek,
niedoptata sktadek spotecznych, rozliczenia funduszy w deklaracji: FP i FGSP.

e Sposob rozliczania zwolnien lekarskich, ktére wptywaja po terminie wyptaty wynagrodzenia na liscie
ptac.

o Korekty btednego osktadkowania wyptaconych uméw zlecenia i uméw o dzieto - konsekwencje
sktadkowe i podatkowe.

o Przekwalifikowanie wynagrodzenia chorobowego na zasitek finansowany ubezpieczenia wypadkowego
- czyli nieunikniona korekta - krok po kroku.

e Zwrot nienaleznie pobranego wynagrodzenia i inne korekty, a konsekwencje sktadkowo-podatkowe
iichwptyw na PIT-11.

Prowadzenie: Elzbieta MEYNARSKA-WELPA



DZIEN DRUGI

I ZASADY PRZYJMOWANIA SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA DO
PODSTAWY ZASItKOWEJ, URLOPOWEJ | EKWIWALENTOWE..

e Zasady kwalifikacji sktadnikéw do podstawy zasitkowe;.

o Zasady kwalifikacji sktadnikéw do podstawy urlopowej oraz podstawy obliczenia ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

e Premieinagrody w podstawach zasitkowej i urlopowe;j.

e Okresy za ktére sktadniki sg nalezne, a kwalifikacja do podstaw zasitkowej, urlopowej
i ekwiwalentowej.

o Btedy w kwalifikacji sktadnikéw do odpowiednich podstaw - skutki dla pracodawcy i pracownika.

e Zapisy w aktach wewnatrzzaktadowych majgce wptyw na uwzglednianie sktadnika w odpowiednich
podstawach wymiaru.

I WYLICZANIE WARTOS'C! WYNAGRODZENIA ZA PRACE ZA
PRZEPRACOWANA CZESC MIESIACA.

e Nieobecnosci chorobowe w réznych sytuacjach: absencja tylko na dni robocze, absencja tylko na
weekend, miesigc 28, 29, 30 i 31-dniowy, a praca tylko w jednym dniu.

e Nieobecnosci spowodowane inng przyczyng niz choroba. Zbieg réznego rodzaju nieobecnosci
w miesigcu, w ktorym pracownik rozwigzuje umowe w trakcie miesigca.

e Wyliczenie wynagrodzenia za prace przy zmianie wymiaru etatu w trakcie miesigca.
e Rozwigzanie umowy o prace w trakcie miesigca i rozpoczecie pracy w trakcie miesigca.
e Zmiana stawki statej miesiecznej w trakcie miesiaca.

e Rozréznianie liczby godzin do przepracowania, od liczby godzin przepracowanych w oparciu o ogdlne
przepisy prawa pracy i indywidualny rozktad czasu pracy pracownika.

B 50% KOSZTY UZYSKANIA PRZYCHODOW W WYNAGRODZENIACH.

e Honorarium autorskie - zasady wyodrebniania oraz ewidencjonowania.

e Dokumentowanie prawa do zastosowania 50% KUP - wymogi formalne, ewidencje utwordw,
protokoty przekazania praw.

e Zasady stosowania 50% KUP do wynagrodzenia zumowy o prace - najczestsze btedy.

¢ Naliczanie wynagrodzen z zastosowaniem 50% KUP, w tym: wynagrodzenie za urlop, wynagrodzenie
chorobowe, konsekwencje zastosowania 50% KUP w kontekscie uczestnictwa w PPK.

e Limit roczny 50% kosztéw uzyskania przychodéw - monitorowanie, obowigzki pracodawcy, zasady
ustalania.

e Zbieg zwolnien podatkowych ,zerowy PIT” i 50% KUP - praktyczne przyktady na listach ptac.

Prowadzenie: Beata TOMASZEWSKA



Cena udziatu stacjonarnego:

Cena zwolniona z VAT dla optacajgcych szkolenie w 70% lub catosci ze sSrodkéw publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe, pismiennicze, przerwy kawowe, lunch,

certyfikat.

Cenaudziatu Online: 1.190 PLN + 23 % VAT.

Cena zwolniona z VAT dla optacajgcych szkolenie w 70% lub catosci ze sSrodkéw publicznych.
Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektroniczne;j.

Uwaga: 1 dostep online oznacza udziat online 1 osoby.

DODATKOWE INFORMACJE POD NUMEREM TELEFONU

22 668 50 00

SYLWETKI NASZYCH EKSPERTEK

Elzbieta MEYNARSKA-WELPA

Ekspertka ds. kadrowo-ptacowych.

Menedzer, konsultant i trener posiadajgcy ponad
15-letnie doswiadczenie w HR. Absolwentka Wydzia-
tu Zarzadzania UW oraz studiéw podyplomowych
z zakresu Psychologii Zarzadzania Personelem na
Woydziale Psychologii UW oraz MBA dla HR w Akade-
mii KoZzminskiego, a takze licznych kurséw i szkolen
z zakresu HR i prawa pracy. Doswiadczenie mene-
dzerskie zdobywata tworzac i zarzadzajac dziatami
personalnymi w miedzynarodowych korporacjach
i firmach outsourcingowych. Odpowiadata zaréwno
za obszary administracji personalnej, wynagrodzenia
i benefity w wewnetrznych dziatach HR, jak réwniez
zaobstugeirelacje z klientami firm outsourcingowych
oferujacych ustugi administracji kadrowo-ptacowe;.
Wieloletni praktyk HR, taczacy doswiadczenie mene-
dzerskie zdobyte w ,,dwdch swiatach HR: wewnetrz-
nym i zewnetrznym”, ekspert w zakresie znajomosci
prawa pracy i naliczaniawynagrodzen, specjalizuje sie
w projektach doradczych z obszaru HR oraz szkole-
niach z zakresu prawapracy i list ptac oraz swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego.

Beata TOMASZEWSKA

Doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem pracy
w dziale kadr i ptac zajmujaca sie na co dzien zagad-
nieniami zwigzanymi z naliczaniem wynagrodzen,
prawem pracy oraz z prawem ubezpieczen spotecz-
nych.

Dzieki zdobytemu doswiadczeniu w dziatach ptac
i kadr potrafi w przystepny sposéb przekazaé bogata
wiedze, jednoczesnie wykorzystujagc w czasie zajec
umiejetno$¢ powigzania wiedzy teoretycznej z prak-
tyka zawodowa.



