DoM WIEDZY

sprawdzone szkolenia

NAINOWSZE ZMIANY W PRAWIE PRACY

Zapraszamy do udziatu w szkoleniu, ktérego celem jest omdéwienie najnowszych zmian
W prawie pracy.

Podczas szkolenia omowimy nastepujgce zagadnienia:
v' UMOWY CYWILNOPRAWNE A NAJNOWSZE ZMIANY W UPRAWNIENIACH INSPEKTORA PRACY.
v ZASADY DOKUMENTOWANIA NOWYCH OKRESOW WLICZANYCH DO OKRESU ZATRUDNIENIA.

v NOWE ZASADY KOMUNIKACJI PRACODAWCY Z PRACOWNIKIEM — POSTAC PAPIEROWA CZY
ELEKTRONICZNA PO NAJNOWSZEJ ZMIANIE KODEKSU PRACY.

v MOBBING — PROJEKTOWANE ZMIANY.
JAWNOSC WYNAGRODZEN ORAZ LUKA PLACOWA.
v INNE NADCHODZACE ZMIANY W PRZEPISACH.

(\

PROWADZACA

Monika FRACZEK

Prawniczka specjalizujgca sie w prawie pracy.
W programie:

1. NAJNOWSZE ZMIANY W UPRAWNIENIACH PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY.
— Jak PIP bedzie kontrolowat poprawnos$¢ zawarcia umowy cywilnoprawnej?
— Jak PIP bedzie ,przeksztatcat” umowy zlecenia w umowy o prace?
— Jakie nowe wykroczenie pojawi sie w KP?

— Jak bardzo wzrosng kary dla pracodawcow?

2. WLICZANIE OKRESOW PRZEPRACOWANYCH NA UMOWACH CYWILNOPRAWNYCH
CZY JDG DO STAZU PRACY.
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— Jakie problematyczne kwestie mogag pojawi¢ sie w zwigzku z dostarczeniem przez
pracownika zaswiadczenia z ZUS-u potwierdzajgcego okres wykonywania zlecenia lub
wtasnej dziatalnosci?

— Jak pracodawca moze zweryfikowac zaswiadczenie wydane przez ZUS?
— Cossie stanie jezeli ZUS nie wyda pracownikowi zaswiadczenia mimo ztozenia wniosku USP?
— Czy trzeba pobierac zaswiadczenia z ZUS od swoich bytych zleceniobiorcow?

— Jakie dokumenty oprécz zaswiadczen z ZUS mogg potwierdzi¢ okres wykonywania zlecenia
lub pozarolniczej dziatalnosci, gdy pracownik:
byt uczniem lub studentem w wieku do 26 lat,
pracowat za granica,
odprowadzat sktadki z dziatalnosci do KRUS?

— W jaki sposéb dokumenty powinny by¢ sktadane pracodawcy?
— lle czasu jest na doniesienie dokumentéw w okresie przejsciowym?

— Na jakich zasadach nowe okresy zaliczane do stazu pracy wptywajg na uprawnienia
pracownicze? w tym na urlop wypoczynkowy, dodatek stazowy, nagrody jubileuszowe.

— Czy nagrody jubileuszowe wyptacone w wyniku doliczenia nowych okresow sg
osktadkowane?

— Jak ustali¢ okres wliczany do stazu pracy gdy np. zlecenie i dziatalnos¢ pokrywajg sie ze sobg
czesciowo albo sg niezakonczone?

DOKUMENTY ZE STOSUNKU PRACY, KTORE MOGA BYC TWORZONE | PRZYJMOWANE
W POSTACI ELEKTRONICZNEJ (KOMUNIKACJA ELEKTRONICZNA).

— Jakie dokumenty tworzone przez pracownika albo dla pracownika nie muszg koniecznie by¢
papierowe?

— Coto znaczy postac elektroniczna dokumentow?

DOKUMENTY ZE W JAKIM TERMINIE PtACIC EKWIWALENT ZA URLOP?

— Jakie s3 obecnie nowe terminy na wyptate ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy i czy ich zmiana ma istotne znaczenie?

MOBBING — PROJEKTOWANE ZMIANY.
— Jakie procedury bedzie musiat wprowadzi¢ pracodawca?
— Jakie definicje w KP ulegng zmianie?

— Co zmieni sie w obowigzkach z zakresu réwnego traktowania, zakazu dyskryminacji oraz
obowigzku szanowania dobr osobistych pracownikéw?

JAWNOSC WYNAGRODZEN ORAZ LUKA PLACOWA.

— Jakie zasady rekrutacji juz obowigzujag w zwigzku z wymagang transparentnoscig
wynagrodzen?

— Jakie nowe obowigzki zostang natozone na pracodawcow?
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— Jakie obowigzki zwigzane z okreslaniem wysokosci wynagrodzenia zostang wprowadzone?
— Na czym bedzie polega¢ prawo do informacji o wynagrodzeniu w trakcie zatrudnienia?
— Jakie pracodawca bedzie miat obowigzki zwigzane ze sprawozdawczoscig?

— Jakie dziatania bedg zabronione oraz jakie kary wprowadzg nowe przepisy?

7. INNE ZMIANY W PRZEPISACH (WPROWADZONE | NADCHODZACE).
— Co sie zmienito w korzystaniu ze zwolnien lekarskich?

— Od kiedy mozna bedzie u jednego pracodawcy by¢ na ZLA, a u drugiego pracowac?

Cena szkolenia stacjonarnego: 790 PLN + 23 % VAT
Cena zwolniona z VAT dla optacajgcych szkolenie w 70% lub catosci ze srodkdw publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe, pismiennicze, przerwy kawowe,
lunch, certyfikat.

Cena szkolenia Online: 690 PLN + 23 % VAT
Cena zwolniona z VAT dla optacajgcych szkolenie w 70% lub catosci ze srodkéw publicznych.
Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektroniczne;.

Uwaga: 1 dostep online oznacza udziat online 1 osoby.

Informacje dodatkowe pod nr telefonu: 22 668 50 00

Ponizej przedstawiamy opinie ze szkolert prowadzonych przez p.. Monike Fraczek:

o ,Ciekawy sposdb prowadzenia szkolenia.”

e ,Szkolenie jest bardzo dobrze zorganizowane, prowadzqcy kompetentny, ciekawie prowadzi
zajecia.”

e ,Osoba prowadzqca szkolenie.”

o, Styl prowadzenia szkolenia.”

e, Konkretne odpowiedzi i bardzo dobra znajomosc.”

o ,Duzailos¢ praktycznych przyktadow.”

e, Kompetencja i doswiadczenie wyktadowcy, ciekawe kazusy.”

e, Powotywanie sie na orzecznictwo.”

e ,Dopasowanie trenera do grupy, sposob prowadzenia.”

o, Komunikatywnosc¢ wyktadowcy.”

o ,Wiedza prowadzqcego, tempo szkolenia, tematyka.”

e, Bardzo czytelny sposob prowadzenia prowadzqcego.”

e Zrozumiale i prostym jezykiem przedstawione zagadnienia oraz z przyktadami.”

e ,Dobry prowadzqcy i obstuga szkolenia.”

e ,Sposob prowadzenia zajec przez wyktadowce.”

o, Wysoki poziom przekazywanej wiedzy przez prowadzgcego.”
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,Sposdb prowadzenia szkolenia, rzeczowe przyktady.”

,Organizacja szkolenia idealna, bez zarzutu.”

,Organizacja, sposdb prowadzenia.”

, Prosty sposéb omawiania zagadnien.”

,Bardzo jasno i na przyktadach przedstawiano poszczegdlne sytuacje.”
,Elastyczny sposob prowadzenia szkolenia dostosowany do sugestii uczestnikow.”
,Konkretnie, szczegofowo.”

, Przekazywanie wiedzy przez prowadzqcego.”

,Sposob prowadzenia szkolenia — mobilizowanie uczestnikow do myslenia i udzielania odpowiedzi.”
,Forma prowadzenia szkolenia.”

,Kontakt prowadzqcego z uczestnikami.”

,Sposdb prowadzenia szkolenia — dynamika, ekspresja, przyktady z zycia.”
,Odpowiadanie na pytania uczestnikow.”

LZawartos¢ merytoryczna przekazanych materiatow.”

,Czas trwania szkolenia, forma warsztatow.”

,Podejscie aktywizujgce osoby prowadzgcej szkolenie.”

Dom Wiedzy Staniurski i Wspdlnicy Sp.j.
tel.: 22 668 50 00, fax: 22 668 50 55, e-mail: dom-wiedzy@dom-wiedzy.eu

www.dom-wiedzy.pl



