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Szanowni Panstwo,

serdecznie zapraszam do udziatu w kolejnej organizowanej przez nasza firme konferencji.
Podobnie jak w poprzednich edycjach naszym celem jest przedstawienie najnowszych zmian,
aktualnych probleméw, ostatnich interpretacji i stanowisk w zakresie prawa pracy.

Podczas konferencji oméwimy nastepujace zagadnienia:

e NOWE PRZEPISY DOTYCZACE MOBBINGU - JAK PRAWIDtOWO
JESTOSOWAC.

e WPLYW MOBBINGU NA ZACHOWANIA PRACOWNIKOW ORAZ
SKUTKI TEGO ZJAWISKA DLA ORGANIZACII.

e PRZEGLAD OSTATNICH ZMIAN W PRZEPISACH, O KTORYCH
NALEZY PAMIETAC.

e CZAS PRACY W ORGANIZACJI A KOMUNIKACJA Z MENEDZERAMI
- NIEZBEDNIK HR.

e TRANSPARENTNOSC WYNAGRODZEN - WYTYCZNE DYREKTYWY
A REGULACJE KRAJOWE - OBOWIAZKI DLA PRACODAWCOW.

e DOKUMENTY W PRACY DZIAtU HR, O KTORYCH WARTO
PAMIETAC.

e PRACOWNIK | PRACODAWCA PRZED SADEM - CZYLI MOIJE
DOSWIADCZENIA Z SALI SADOWEJ.

e ZFSS 2026/2027 - KWESTIE SPORNE | PROBLEMATYCZNE, JAK
SOBIE Z NIMIRADZIC.

www. dom-wiedzy.pl



EKSPERCI NASZEJ KONFERENCIJI

mec. mec. Patrycja Monika Elzbieta Magdalena
Anna TELEC ZAWIRSKA FRACZEK MEYNARSKA-WELPA TRUS-URBANSKA

mec. tukasz mec. Karol mec. Piotr
CHRUSCIEL SIERGIEJ WOJCIECHOWSKI

Ponizej przedstawiam szczegétowy program, zapraszam do udziatu
i mam nadzieje do zobaczenia na konferencji.

Serdecznie pozdrawiam, Mariusz Staniurski

PROGRAM KONFERENCIJI

I NOWE PRZEPISY DOTYCZACE MOBBINGU - JAK PRAWIDtOWO JE
STOSOWAC.

Nowa definicja mobbingu - co sie zmienia.

Sprawca mobbingu oraz jego odpowiedzialnosé - nowy zakres.
Krytyka przez przetozonego a mobbing - nowa regulacja.
Nowe zasady dochodzenia roszczen zwigzanych z mobbingiem.

Dobra osobiste a mobbing - nowe obowigzki sagdu w przypadku sprawy o mobbing.

AU A

Nowe obowiazki pracodawcy w zakresie polityki w obszarze przeciwdziatania mobbingowi,
naruszaniu godnosci oraz innych débr osobistych pracownikéw.

Prowadzenie: mec. Anna TELEC
Radczyni prawna prowadzqca kancelarie prawa pracy, byty sedzia sqdu pracy.
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WPLYW MOBBINGU NA ZACHOWANIA PRACOWNIKOW ORAZ
SKUTKI TEGO ZJAWISKA DLA ORGANIZACII.

Mobbing - dlaczego wciaz btednie rozumiemy to zjawisko?
Najczestsze mity i ich wptyw na decyzje organizac;ji.

Od pojedynczego incydentu do problemu systemowego.
Kiedy organizacja zaczyna reprodukowac przemoc zamiast jg zatrzymywac.

Ukryte koszty mobbingu dla biznesu.
Wptyw na innowacyjnosé, produktywnos$é, zaangazowanie i retencje talentéw.

Kultura organizacyjna, ktéra wzmacnia lub zatrzymuje przemoc.
Mechanizmy systemowe, ktére czesto pozostajg niewidoczne.

Bezpieczenstwo psychologiczne jako przewaga strategiczna organizacji.
Dlaczego zaufanie staje sie warunkiem uczenia sie i adaptacji.

Corobig organizacjei liderzy, ktérzy skutecznie zapobiegajag mobbingowi?
Praktyki budujace kulture odpowiedzialnosci i wspotpracy.

Prowadzenie: Magdalena TRUS-URBANSKA
Psycholozka, trenerka biznesu i ekspertka rozwoju kompetencji przysztosci.

PRZEGLAD OSTATNICH ZMIAN W PRZEPISACH, O KTORYCH NALEZY
PAMIETAC.

Zmiany w uprawnieniach PIP - jakie moga by¢ nowe konsekwencje kontroli?

Dokumenty ze stosunku pracy, ktére moga by¢ tworzone i przyjmowane w postaci elektroniczne;j.
Podsumowanie zasad wliczania nowych okreséw wliczanych do stazu pracy.

Zasady wykorzystywania zwolnien lekarskich - czy faktycznie cos sie zmienito?

Prowadzenie: Monika FRACZEK

Ekspertka prawa pracy, byty gtéwny specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;.

TRANSPARENTNOSC WYNAGRODZEN - WYTYCZNE DYREKTYWY
A REGULACJE KRAJOWE - OBOWIAZKI DLA PRACODAWCOW.

Dyrektywa a przepisy krajowe - zaleznosci i praktyczne konsekwencje opéznionej implementacji.
O czym pamietac na etapie rekrutacji - wyzwania i wskazowki.

Obowiazki pracodawcow w zakresie wartosciowania stanowisk i struktury wynagrodzen.

Dostep pracownikoéw do nowych informacji o wynagrodzeniu - co i kiedy trzeba przekazac.

Kiedy i o czym raportowad.

Wspdlna ocena wynagrodzen - z kim i co oceniad.

Sankcje w nowej rzeczywistosci.

Prowadzenie: dr mec. Patrycja ZAWIRSKA

Radca Prawny, Doktor nauk prawnych, Partner zarzqdzajgcy w Kancelarii Zawirska
Ruszczyk sp.k.
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CZAS PRACY W ORGANIZACJI A KOMUNIKACJA Z MENEDZERAMI
- NIEZBEDNIK HR.

Kto rzadzi czasem pracy - menadzer czy pracownik? Jak wyposaza¢ menadzera w wiedze?

Na co zwracaé¢ menadzerom szczegélng uwage, a co odpuszczaé - wtasciwa gradacja ryzyk prawnych.
Straszy¢, czy wspierac kadre kierowniczg?

Czy pracownik moze nie chcie¢ wykonywaé pracy w czasie wskazanym przez menadzera - co radzi¢?
Jak oddac¢ nadgodzine lub dzierh wolny bez poczucia straty i szkody?

Co powiedzie¢ menadzerom o ich odpowiedzialnosci za czas pracy tak, aby dziatato.

Prowadzenie: mec. Piotr WOJCIECHOWSKI
Adwokat specjalizujgcy sie w prawie pracy,
byty Wicedyrektor Departamentu Prawa Pracy w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

DOKUMENTY W PRACY DZIAtU HR, O KTORYCH WARTO PAMIETAC.

Skierowania i orzeczenia lekarskie oraz szkolenia BHP po nowelizacji.
Ewidencja czasu pracy vs. lista obecnosci.
Pisemne zgody pracownika na potracenia dobrowolne.

Przechowywanie wnioskow o urlopy macierzynskie i rodzicielskie a dokumentacja zasitkowa.

Sprostowanie swiadectwa pracy na wniosek pracownika.

Prowadzenie: Elzbieta MEYNARSKA-WELPA
Ekspertka ds. kadrowo-ptacowych.

PRACOWNIK | PRACODAWCA PRZED SADEM - CZYLI MOJE
DOSWIADCZENIA Z SALI SADOWE..

Przeglad wybranych spraw sagdowych z zakresu prawa pracy prowadzonych przez Kancelarie Radcéw
Prawnych Siergiej i Partnerzy, zaréowno po stronie pracodawcéw jak i pracownikow, dotyczace
rozwigzania umow o prace, czasu pracy, urlopéw, mobbingu, podnoszenia kwalifikacji zawodowych i

wynagrodzen, wskazujace na:

- skutki btedéw w zarzadzaniu praca.
- trudnosci w dowodzeniu racji przed sadem.
- rozktad ciezaru dowodow w sadzie pracy.

Prowadzenie: mec. Karol SIERGIEJ
Radca Prawny, Wspdlnik Zarzqdzajqcy w Kancelarii Siergiej i Partnerzy.



I ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH 2026/2027 )
- KWESTIE SPORNE | PROBLEMATYCZNE, JAK SOBIE Z NIMI RADZIC.

1. Jak wtasciwie utozy¢ ZFSS? Procedury, narzedzia, nowe rozwiazania.

2. Kryteria socjalne, czy mozna po réwno? Dochdd na cztonka rodziny, czy dochéd pracownika
u pracodawcy?

3. Najnowsze trendy, orzecznictwo sadowe i interpretacje ZUS. W jakim kierunku zmierza ZFSS?

4. Jak finansowac benefity, gdy pracodawca nie ma ZFSS? Najlepsze praktyki rynkowe.

Prowadzenie: mec. tukasz CHRUSCIEL
Radca Prawny, Partner w kancelarii CSP Chrusciel Szybak Polewka.

NOCLEG

Dla wszystkich uczestnikow zainteresowanych noclegiem w Hotelu Presidential*****
wynegocjowalismy specjalng cene promocyjna:

- pokdj jednoosobowy: 600 PLN netto (+ 8% VAT) za dobe z wliczonym $niadaniem,
- pokdj dwuosobowy: 700 PLN netto (+ 8% VAT) za 2 osoby za dobe z wliczonym $niadaniem.

llos¢ pokoi jest ograniczona.

W przypadku zainteresowania noclegiem w Hotelu Presidential ***** prosimy o jak najszybszy kontakt.

Cena promocyjna udziatu stacjonarnego w konferencjido 7.10: 2.150 PLN + 23 % VAT,
Cena udziatu stacjonarnego w konferencji po 7.10: 2.450 PLN + 23 % VAT.
Cena udziatu dla uczestnikéw poprzednich konferencji: 1.950 PLN + 23% VAT.

Cena zwolniona z VAT dla optacajacych szkolenie w 70% lub catosci ze $rodkéw publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe, pismiennicze, przerwy kawowe, lunch,
certyfikat.

Cena udziatu Online w konferencji: 1.390 PLN + 23 % VAT.
Cenadla uczestnikow poprzednich konferencji: 1.290 PLN + 23% VAT.

Cena zwolniona z VAT dla optacajacych szkolenie w 70% lub catosci ze $rodkdéw publicznych.
Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektroniczne;j.

Uwaga: 1 dostep online oznacza udziat online 1 osoby.

DODATKOWE INFORMACJE POD NUMEREM TELEFONU

22 668 50 00



SYLWETKI NASZYCH EKSPERTOW

mec. Anna TELEC

Radca prawny, zatozycielka Kancelarii Prawa Pracy specjalizu-
jacej sie w szeroko pojetej problematyce prawa pracy i ubez-
pieczen spotecznych.

Byty wieloletni sedzia Sadu Okregowego w Warszawie odwo-
tawczego Wydziatu Pracy.

Doswiadczony wyktadowca prawa pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien i problemow zwigzanych z czasem
pracy. Prowadzita szkolenia sedziéw, asystentéw, aplikantow
sadowych, pracownikéw dziatéw personalnych i HR. Wykta-
dowca w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Zarzadzaniaim. L.
Kozminskiego w Warszawie.

Autorka licznych publikacji z zakresu prawa pracy. Wyktadowca
w firmie DOM WIEDZY.

dr mec. Patrycja ZAWIRSKA

Radca prawny, doktor nauk prawnych. Partner zarzadzajacy w
kancelarii Zawirska Ruszczyk sp.k.

Uznawana za jednego z najlepszych prawnikéw w zakresie pra-
wa pracy w Polsce przez ranking Chambers and Partners Europe
nieprzerwanie od 2010r. (od 2013 r.w “Band 3”).

W rankingu The Legal 500 EMEA 2020 - 2022 zostatauznanaza
wiodacego prawnika w obszarze prawa pracy w Polsce (Leading
Individual).

Autorka licznych publikacji prasowych, w tym dla: Rzeczpospoli-
tej, Dziennika Gazety Prawnej oraz Monitora Prawa Pracy.
Patrycja Zawirska specjalizuje sie w skomplikowanych proce-
sach restrukturyzacyjnych, zarzadzaniu relacjami z przedstawi-
cielami pracownikéw oraz w sprawach z zakresu czasu pracy. Ma
bogate doswiadczenie we ,wrazliwych” sporach z pracownikami
(wypadki przy pracy, dyskryminacja, mobbing, naruszenie tajem-
nicy przedsiebiorstwa i zasad etycznych).

Elzbieta MLYNARSKA-WELPA

Ekspertka ds. kadrowo-ptacowych.

Menedzer, konsultant i trener posiadajacy ponad 15-letnie do-
Swiadczenie w HR. Doswiadczenie menedzerskie zdobywata
tworzac i zarzadzajac dziatami personalnymi w miedzynarodo-
wych korporacjach i firmach outsourcingowych. Odpowiadata
zaréwno za obszary administracji personalnej, wynagrodzenia i
benefity w wewnetrznych dziatach HR, jak réwniez za obstuge i
relacje z klientami firm outsourcingowych oferujacych ustugi ad-
ministracji kadrowo-ptacowej. Wieloletni praktyk HR, taczacy
doswiadczenie menedzerskie zdobyte w ,dwdch swiatach HR:
wewnetrznym i zewnetrznym”, ekspert w zakresie znajomosci
prawa pracy i naliczania wynagrodzen.

Monika FRACZEK

Prawnik specjalizujacy sie w prawie pracy.

Do niedawna Gtéwny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej. Uczestniczka prac
legislacyjnych w MPIPS, Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Go-
spodarczych oraz w Parlamencie.

Autorka wielu opracowan z zakresu prawa pracy kierowanych
do pracownikéw dziatéw personalnych, a takze oséb zarzadza-
jacych.

Doswiadczony wyktadowca z zakresu prawa pracy, w szczegoél-

nosci z czasu pracy, dokumentacji pracowniczej, zatrudniania i
zwalniania, uprawnien rodzicielskich.

Wyktadowca w firmie DOM WIEDZY.

Magdalena TRUS-URBANSKA

Psycholozka, trenerka biznesu i ekspertka rozwoju kompeten-
cji przysztosci. Konsultantka w firmie CERTES, Wellbeing Ma-
nager w HRK Consulting, wyktadowczyni w Akademii im. Le-
ona KoZminskiego w Warszawie.

Od ponad 25 lat taczy perspektywe psychologii i biznesu, pro-
jektujac doswiadczenia rozwojowe, ktére realnie zmieniaja spo-
s6b myslenia i dziatania jednostek, ale i zespotéw. Wspiera orga-
nizacje w budowaniu kultury opartej na zaufaniu, odpornosci
oraz antykruchosci, oraz odpowiedzialnym przywodztwie. Jej
programy rozwojowe koncentruja sie na kompetencjach, ktére
daja przewage w dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie: komu-
nikacji, krytycznym mysleniu, zarzadzaniu zmiennoscia, inteli-
gencji emocjonalnej i spotecznej, odpornosci psychicznej i sku-
tecznej wspotpracy opartej o bezpieczenstwo psychologiczne.

mec. tukasz CHRUSCIEL

Radca Prawny, Partner w kancelarii CSP Chrusciel Szybak Po-
lewka.

Jest jednym z czotowych ekspertéw prawa HR i ubezpieczen
spotecznych w Polsce. Doradza pracodawcom od niemal 25 lat.
Dzieli sie wiedza w ramach szeregu webinaréw i konferencji, w
tym corocznych ,Konferencji Czas pracy” oraz ,Konferencji Pra-
codawca i ZUS”. Zaangazowany w dziatalno$¢ naukowo-dydak-
tyczna w katedrze Prawa pracy na Uniwersytecie Slaskim w Ka-
towicach. Cztonek European Employment Lawyers Association.
Rekomendowany przez miedzynarodowe rankingi prawnicze:
Chambers and Partners, Legal 500 and Lexology Index.

Autor szczegélnie cenionego na rynku komentarza do ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (CH Beck) oraz wy-
dawanego od 2015 r. komentarza ,Czas pracy” (Dziennik Gazeta
Prawna). Regularnie publikuje w najwazniejszych dziennikach
prawnych m.in. Rzeczpospolitej i Dzienniku Gazecie Prawne;.

mec. KAROL SIERGIEJ

Radca prawny, wspdlnik w kancelarii radcéw prawnych Sier-
giej i Partnerzy.

Specjalizacja - prawo pracy i ubezpieczen spotecznych. Absol-
went Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (1995), apli-
kacja radcowska (1996-99), w latach 1995-2000 specjalista w
Okregowym Inspektoracie Pracy w Olsztynie, od 2000 r. wspél-
nik kancelarii obstugujacy osoby fizyczne oraz przedsiebiorcow i
inne podmioty, w tym petna obstuga prawna zaktadéw opieki
zdrowotnej.

Autor licznych publikacji z zakresu prawa pracy. Wyktadowca w
firmie DOM WIEDZY.

mec. Piotr WOJCIECHOWGSKI

Adwokat specjalizujacy sie w prawie pracy. Byty wicedyrektor
departamentu prawa pracy w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.
Pracowat w Departamencie Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej. W latach 2004 - 2008 Wicedyrektor De-
partamentu Prawnego w Gtéwnym Inspektoracie Pracy. W ra-
mach dziatan Departamentu czynnie wtaczony we wszystkie
jego prace o charakterze opiniodawczym, legislacyjnym, wspét-
pracy miedzynarodowej oraz nadzorczym nad dziatalnoscia
kontrolng inspektoréw pracy na terenie kraju.

Wyktadowca prawa pracy na Uniwersytecie Warszawskim oraz
Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczoscii Zarzadzania im. Leona Koz-
minskiego w Warszawie. Autor licznych publikacji oraz uczest-
nik Konferencji zwigzanych ze stosowaniem przepiséw prawa
pracy w praktyce.

Wyktadowca w firmie DOM WIEDZY.



ZGtOSZENIE - UMOWA

Dom Wiedzy Staniurski i Wspélnicy Sp. j.,ul. Jasna 11 A, 05-506 Wilcza Géra
tel. 22 668 5000, e-mail: dom-wiedzy@dom-wiedzy.eu
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. Organizatorem szkolenia jest Dom Wiedzy Staniurskii\Wspélnicy Sp.j.ul. Jasna 11 A, 05-506 Wilcza Géra, KRS: 0000539200, NIP: 5213687495,

Noe oas

Warunki uczestnictwa

REGON: 360692051.

Warunkiem przyjecia zgtoszenia jest przestanie wypetnionej karty zgtoszenia (mailowo skan) lub rejestracja przez Internet na stronie
https://dom-wiedzy.pl/ .

Po otrzymaniu potwierdzeniarealizacji szkolenia, kursu, konferencjizgtaszajgcy powinien dokonaé wptaty w terminiezgodnymzpotwierdzeniem,
nie p6zniejszym niz 5 dni roboczych przed rozpoczeciem.

Niedokonanie wptaty nie jest jednoznaczne z rezygnacjq z udziatu.

Nieodwotanie zgtoszenia i niewzigcie udziatu w szkoleniu powoduje obcigzenie petnymi kosztami.

Jeden dostep online oznacza udziat online jednej osoby.

W przypadku pisemnego powiadomienia o rezygnacji ze szkolenia, kursu lub konferencji, jednak nie pdzniej niz 7 dni roboczych przed dniem
rozpoczecia szkolenia, kursu czy konferencji uczestnik nie zostanie obcigzony kosztami. W przypadku pdZniejszej rezygnacji uczestnik zostanie
obciazony optatg manipulacyjng w wysokosci 100% wartosci szkolenia lub konferencii.

W przypadku odwotania szkolenia, kursu, konferencji z winy organizatora koszty zostang zwrécone w 100%. W przypadku odwotania szkolenia,
kursu, konferencji nie z winy organizatora uczestnikowi zostanie zaproponowany kolejny termin szkolenia, kursu, konferencji.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Dom Wiedzy Staniurski i Wspélnicy Sp.j. z siedzibg w Wilczej Gorze,
ul. Jasna 11A w celach marketingowych oraz wysytanie do mnie ofert droga elektroniczng. Dane nie beda udostepniane innym podmiotom.
Moje dane osobowe udostepniam dobrowolnie, a takze przyjmuje do wiadomosci, ze przystuguje mi prawo dostepu do ich tresci oraz ich
poprawiania.

10. Administratorem danych osobowych jest Dom Wiedzy Staniurski i Wspélnicy Sp.j. KRS: 0000539200, NIP: 5213687495, REGON: 360692051.

Dane przetwarzane sg w celu i wedtug zasad okre$lonych w Polityce prywatnosci.
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Podpis osoby zgtaszajacej

_ pieczec firmy )




