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WARSZTATY DLA WYMAGAJACYCH PRAKTYKOW

MOBBING | DYSKRYMINACJA W MIEJSCU PRACY
— NAINOWSZE ZMIANY W PRZEPISACH

7.10.2026 Warszawa oraz Online

Serdecznie zapraszamy do udziatu w szkoleniu, ktorego celem jest przekazanie uczestnikom
praktycznej wiedzy na temat bezpiecznego i zgodnego z prawem wdrazania zasady rownego
traktowania, w tym przeciwdziatania molestowaniu, molestowaniu seksualnemu oraz
mobbingowi.

Szczegdlnie waznym elementem naszego szkolenia jest omdwienie najnowszych zmian w
przepisach dotyczacych mobbingu i dyskryminacji oraz obowiazkéw dla pracodawcow
wynikajacych z nowych regulacji.

Mobbing jako niepokojgce i nasilajgce sie zjawisko w miejscu pracy to powazny problem
wielu pracodawcow. Szkolenie przyblizy i wyjasni réznice pomiedzy nadzorem, kontrolg
i podporzadkowaniem pracownika a mobbingiem. Zostang omodwione roszczenia
przystugujgce pracownikom jako ofiarom mobbingu i sposdb ich dochodzenia.

Uczestnicy uzyskajg wiedze na temat tego, na czym polega roznica pomiedzy dyskryminacja
a molestowaniem. Dowiedzg sie jak nalezy ksztattowac¢ warunki pracy i ptacy, dostep do
szkolen w zakresie rownego traktowania, a takze o skutkach prawnych naruszen prawa i
zasadach odpowiedzialnosci.

szkolenie poprowadzi mec. Anna TELEC

W programie:

MOBBING

Nowa definicja mobbingu.
Nowy katalog obowigzkéw pracodawcy.
Sprawca mobbingu a odpowiedzialno$¢ za mobbing.

Krytyka przez przetozonego a mobbing.

A R

Nowe zasady dochodzenia roszczen zwigzanych z mobbingiem.
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6. Regres wobec sprawy — koniec bezkarnosci sprawcy.

7. Dobra osobiste a mobbing.

DYSKRYMINACIA

1. Nowe réwne traktowanie w zatrudnieniu — zakaz dyskryminacji — nowe definicje.

2. Naruszenie zasady réwnego traktowania — prawo do odszkodowania.

3. Nowe roszczenie — zadoscuczynienie za naruszenie zasady réwnego traktowania.

4. Wielokrotne naruszenie zasady rownego traktowania i wptyw na wysokos$¢ roszczenia.
5

. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia przepiséw prawa
pracy, w tym zasady rownego traktowania w zatrudnieniu — a prawo do ochrony.

o

Ciezar dowodu w sprawach z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania.

7. Nowe obowigzki pracodawcy w zakresie przeciwdziatania naruszeniu zasady réwnego
traktowania.

NOWY KATALOG OBOWIAZKOW PRACODAWCY.

1. Regulamin z art. 94 (3a) k.p. — jako nowa forma regulacji wewnatrzzaktadowych.
2. Zasady wprowadzenia regulaminu i jego negocjacji ze strona spotfeczna.

3. Podstawowe elementy Regulaminu Pracy — nowa regulacja prawna.

Sylwetka prowadzgcej
Radca prawny, zatozycielka Kancelarii Prawa Pracy specjalizujacej sie w szeroko pojetej problematyce
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.
Byty wieloletni sedzia Sadu Okregowego w Warszawie odwotawczego Wydziatu Pracy. Doswiadczony
wyktadowca prawa pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien i problemow zwigzanych z czasem
pracy. Autorka licznych publikacji z zakresu prawa pracy na tamach m.in. “Rzeczpospolitej”’, “Gazety
Prawnej”, Wydawnictwa C.H.Beck, Wydawnictwa Wiedza i Praktyka.
Wyktadowca w firmie DOM WIEDZY.

Prowadzone przez nig szkolenia zawsze cieszg sie bardzo dobrg opinig uczestnikdow.

Cena udziatu stacjonarnego: 790 PLN + 23 % VAT.

Cena zwolniona z VAT dla optacajgcych szkolenie w 70% lub catosci ze srodkow publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe, piSmiennicze, przerwy kawowe, lunch,
certyfikat.

Cena udziatu Online: 690 PLN + 23 % VAT.
Cena zwolniona z VAT dla optacajgcych szkolenie w 70% lub catosci ze sSrodkow publicznych.
Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektroniczne;.

Dodatkowe informacje pod numerem telefonu 22 668 50 00
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ZGLOSZENIE — UMOWA
Dom Wiedzy Staniurski i Wspdlnicy Sp.j., ul. Jasna 11 A, 05-506 Wilcza Goéra

warsztaty termin miejsce / forma
MOBBING | DYSKRYMINACJA W MIEJSCU PRACY 7.10.2026
Ip. Imie i Nazwisko stanowisko telefon e-mail
Naleznosc¢ za uczestnictwo w wysokosCi .......cceeveenenee. zostanie przelana na Wasze konto.

Oswiadczamy, ze jesteSmy uprawnieni do otrzymywania faktury VAT. Upowazniamy Was do
wystawienia faktury bez naszego podpisu.

PEtNA NAZWA TITMY ettt ettt ettt ettt et ettt et e e e s

Adres: MIEJSCOWOSCE ....viveeieeeeeeeee ettt kod poCZtOWY.....ccceevececiceeieeee
UNCA oo 0] SRR
NIP e,
Warunki uczestnictwa
1. Organizatorem szkolenia jest Dom Wiedzy Staniurski i Wspdlnicy Sp.j. KRS: 0000539200, NIP: 5213687495,
REGON: 360692051.
2. Warunkiem przyjecia zgtoszenia jest przestanie wypetnionej karty zgtoszenia (mailowo skan) lub rejestracja przez
Internet na stronie https://dom-wiedzy.pl/ .
3. Po otrzymaniu potwierdzenia uczestnictwa w terminie nie pdézniejszym niz 3 dni robocze przed rozpoczeciem
szkolenia zgtaszajgcy powinien dokonac wpftaty.
4. Niedokonanie wpfaty nie jest jednoznaczne z rezygnacjg z udziatu. Nieodwotanie zgtoszenia i niewziecie udziatu
w szkoleniu powoduje obcigzenie petnymi kosztami.
5. W przypadku pisemnego powiadomienia o rezygnacji z konferencji, jednak nie pdzniej niz 7 dni roboczych przed

terminem szkolenia, uczestnik nie zostanie obcigzony kosztami. W przypadku pdzZniejszej rezygnacji uczestnik
zostanie obcigzony opfatg manipulacyjng w wysokosci 100% wartosci szkolenia.

6. W przypadku odwotania szkolenia z winy organizatora koszty zostang zwrécone w 100%.

7. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Dom Wiedzy Staniurski i Wspdlnicy Sp.j.

z siedzibg w Wilczej Goérze, ul. Jasna 11 A w celach marketingowych oraz wysytanie do mnie ofert droga
elektroniczng. Dane nie bedg udostepniane innym podmiotom. Moje dane osobowe udostepniam dobrowolnie,
a takze przyjmuje do wiadomosci, ze przystuguje mi prawo dostepu do ich tresci oraz ich poprawiania.

8. Administratorem danych osobowych jest Dom Wiedzy Staniurski i Wspdlnicy Sp.j. KRS: 0000539200, NIP:
5213687495, REGON: 360692051. Dane przetwarzane sg w celu i wedtug zasad okreslonych w Polityce
prywatnosci.

(pieczec firmy)

Podpis osoby zgtaszajqcej
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