DoM WIEDZY

sprawdzone szkolenia

CZAS PRACY DLA POCZATKUJACYCH

Zapraszamy wszystkich chetnych do udziatu w szkoleniu majgcym na celu przygotowanie do
planowania i rozliczania czasu pracy. Szkolenie skierowane jest do oséb poczatkujacych.

Rozwigzania z zakresu czasu pracy sg jednymi z najbardziej ztozonych regulacji Kodeksu.
W praktyce regulacje czasu pracy budzg wiele watpliwosci, s3 przedmiotem interpretac;i
poszczegdlnych organdw i sgdow pracy, a dotyczg kazdego pracodawcy.

Szkolenie jest kierowane do 0sodb, ktére chcg zapoznac sie z problematyka czasu pracy, jak i 0oséb juz
dziatajgcych w tym zakresie, a ktére chciatyby uporzadkowaé swojg wiedze i umiejetnosci. Wskazane
zostang rowniez najczesciej popetniane btedy w rozliczaniu czasu pracy i elementy budzace szczegdlne
zainteresowanie organow kontrolnych.

Prezentowane na szkoleniu materiaty zostang przygotowane w oparciu o orzecznictwo sgdow i opinie
organdéw. Zajecia beda polegaty na wyjasnieniu poszczegdlnych instytucji czasu pracy w oparciu o
przyktady z zycia.

prowadzgaca

Monika FRACZEK

Prawniczka specjalizujgca sie w prawie pracy. Do niedawna Gtoéwna Specjalistka w Departamencie
Prawa Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej. Uczestniczka prac legislacyjnych w MPiPS,
Troéjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych oraz w Parlamencie. Od wielu lat specjalizuje sie w
praktycznych zagadnieniach prawa pracy.

Autorka wielu opracowan z zakresu prawa pracy kierowanych do pracownikow dziatow personalnych,
a takze o0sob zarzadzajgcych. Doswiadczona wyktadowczyni z zakresu prawa pracy, w szczegdlnosci z
czasu pracy, dokumentacji pracowniczej, zatrudniania i zwalniania, uprawnien rodzicielskich.
Wyktadowca w firmie DOM WIEDZY.

Prowadzone przez nig szkolenia zawsze cieszga sie dobrg opinig uczestnikow.

W programie:

Przedstawienie podstawowych regulac;ji.
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1. Podstawowe akty normatywne regulujgce problematyke czasu pracy.
2. Co powinno by¢ uregulowane w regulaminie pracy? (ewentualnie w obwieszczeniu).

3. Kodeks pracy a pragmatyki zawodowe.

Kodeksowa definicja czasu pracy - od kiedy liczy sie czas pracy.

1. Poszczegodlne okresy wliczane i niewliczane do czasu pracy
(szkolenia, przerwy, dyzur oraz podroéz stuzbowa).

2. Omdwienie podstawowych poje¢ w tym: doba (ruchomy czas pracy, a doba
pracownicza), tydzien, rozktad czasu pracy, dzierh wolny, odrebnosci w przypadku
pracownikow niepetnosprawnych.

Podstawy planowania czasu pracy.

1. Wymiar czasu pracy:
— zasady ustalania wymiaru czasu pracy,
- znaczenie okresu rozliczeniowego,
- wptyw Swiat i okreséw choroby na wymiar czasu pracy.
2. Dni wolne — niedziele, swieta, dni wolne z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy.
3. Zasady rozplanowania dni pracy i dni wolnych w rozktadzie czasu pracy pracownika.
- uwzglednianie okreséw odpoczynku dobowego i tygodniowego.

4. Kiedy trzeba tworzy¢ harmonogramy czasu pracy i na jakich zasadach:
- mozliwos¢ planowania czasu pracy na czesci okresow rozliczeniowych, oraz przekazywanie
rozktadéw z 1 tygodniowym wyprzedzeniem, kwestia modyfikacji rozktadu.
5. Zasady organizowania pracy w niedziele i Swieta:
— sytuacje uzasadniajgce mozliwos¢ powierzenia pracy w niedziele i swieta,
— okreslenie ram czasowych dla niedzieli i $wiat,
- jak realizowac koniecznos$¢ gwarantowania co czwartej niedzieli wolnej.

6. Dopuszczalno$¢ pracy w porze nocnej:
— definicja pracy w porze nocnej,
— pracownik pracujgcy w porze nocnej,
- dodatek do wynagrodzenia.

Rozliczanie czasu pracy.

1. Praca w godzinach nadliczbowych (zasady polecania oraz ograniczenia):
— ograniczenia pracy w godzinach nadliczbowych,
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— rozrdznienie godzin nadliczbowych z przekroczenia normy dobowej a normy
Sredniotygodniowej,
— praca w godzinach nadliczbowych w poszczegdlnych systemach czasu pracy,

2. Rekompensowanie pracy w godzinach nadliczbowych:

sposoby rekompensowania pracy nadliczbowej: a) dodatek do wynagrodzenia (kiedy
50% a 100%; jaki dodatek za dodatkowg prace w wolng sobote a niedziele), b) czas
wolny - rdznice z inicjatywy pracodawcy czy na pisemny wniosek pracownika,

- wyliczenie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,

— wyliczenie dodatku za prace w godzinach nadliczbowych — rézne systemy wynagradzania,

- mozliwos$¢ wprowadzenia ryczattu za prace w godzinach nadliczbowych — zasady ustalania.

3. RdAznice w rekompensowaniu powierzania pracy w dniu wolnym z tytutu przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy (tzw. sobota) a prace w niedziele i swieta.

4. Praca w godzinach nadliczbowych w przypadku kadry zarzgdzajgce;.

5. Pracownicy wykonujacy prace w niepetnym wymiarze — mozliwos¢ powierzania
dodatkowej pracy i zasady jej rozliczania.

Zasady prawidtowego prowadzenia ewidencji czasu pracy pracownikéw oraz
okres jej przechowywania.

1. Elementy ewidencji czasu pracy.

2. Zasady wypetniania i przechowywania.

Cena szkolenia stacjonarnego

1.490 PLN + 23 % VAT

Cena zwolniona z VAT dla optacajacych szkolenie w 70% lub catosci ze srodkow publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe, pismiennicze, przerwy kawowe,
lunch, certyfikat.

Cena szkolenia online

1.190 PLN + 23 % VAT

Cena zwolniona z VAT dla optacajgcych szkolenie w 70% lub catosci ze srodkéw publicznych.
Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej,
certyfikat.

Uwaga: 1 dostep online oznacza udziat online 1 osoby.

Informacje dodatkowe pod nr telefonu: 22 668 50 00
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Z POWYZSZE) TEMATYKI MOZEMY ZREALIZOWAC SZKOLENIE ZAMKNIETE

Ponizej przedstawiamy opinie uczestnikdw szkoler prowadzonych przez Panig Monike
FRACZEK:

Podobato mi sie:

,Odpowiednie tempo przekazywania informacji — tgczenie z konkretnymi przepisami”,
,Bardzo przystepny jezyk prowadzqgcej, ciekawe praktyczne przyktady”,

, rematy byty przekazane bardzo obrazowo”,

,Potgczenie teorii z przyktadami praktycznymi”,

,Sposob prowadzenia zaje¢, omawianie zagadnieri na przyktadach”,

, Tresci, organizacja, lunch, kawa itp.”,

,Pani ciekawie, konkretnie przekazata informacje”,

,Przygotowane materiaty”,

,Kameralna grupa”,

,Zakres szkolenia, sposdb prowadzenia szkolenia, mata grupa”,

,Kompetencja, jasnosc przekazanych informacji, szkolenie na wysokim poziomie”,

,Forma, gtdwnie przygotowanych materiafdw, orzecznictwa itp., przyktady rozwiqzari
mozliwych do zastosowania w pracy zawodowej,

,Przygotowanie merytoryczne, techniczne”,

,Elementy ¢wiczeniowe”.
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