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SZKOLENIA DLA WYMAGAJACYCH

PtACE i ROZLICZENIA ZUS DLA POCZATKUJACYCH

Szkolenie 3-dniowe w terminach: 23 — 25.11, Warszawa oraz Online

Serdecznie zapraszamy wszystkich chetnych do udziatu w 3 dniowym szkoleniu, ktére
pomoze Panstwu zdoby¢ czy uporzgdkowac wiedze z zakresu naliczania wynagrodzen.

Nasze szkolenie to gwarancja uzyskania wiedzy i praktycznych umiejetnosci, naliczania
wynagrodzenia od brutto do netto oraz podstawowych sktadnikéw wynagrodzenia
np. wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, czy zasitku chorobowego.

Podczas zaje¢ uczestnicy zdobeda praktyczne umiejetnosci w samodzielnym naliczaniu
wynagrodzen czy weryfikacji naliczert generowanych przez systemy kadrowo-pfacowe.

Kazdy uczestnik otrzymuje obszerny materiat z zaje¢, zawierajgcy wyjasnione prostym
jezykiem zagadnienia teoretyczne, przyktady naliczen i stanowiska urzedowe.

Zajecia prowadzone sa w formie wykfadu przeplatanego omawianiem przyktadowych
naliczen oraz wspdlnym rozwigzywaniem przyktadow.
W programie:

1. Systemy wynagrodzen i terminy wyptaty.
e Wynagrodzenia miesieczne i godzinowe.

N

Minimalne wynagrodzenie za prace.

3. Podstawowa dokumentacja ptacowa.
e Dokumenty do ustalenia schematu podatkowego - omdéwienie PIT-2.
e Dokumenty do ustalenia osktadkowania.
e Whniosek o potrgcenie z wynagrodzenia.

4. Podstawy — naliczania wynagrodzenia od brutto do netto dla pracownikéw nie
korzystajacych z ulg podatkowych.
e Naliczanie sktadek spotecznych i sktadki zdrowotne;.
e Naliczanie podatku.
e Naliczanie wynagrodzenia netto.

5. Podstawy — naliczania wynagrodzenia od brutto do netto dla pracownikéw
korzystajacych z ulg podatkowych ,,zerowy PIT”.

Dom Wiedzy Staniurski i Wspdlnicy Sp.j.
tel. 22 668 50 00, fax 22 668 50 55, e-mail dom-wiedzy@dom-wiedzy.eu

www.dom-wiedzy.pl



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

DoM WIEDZzY

sprawdzone szkolenia

e Naliczanie sktadek spotecznych i sktadki zdrowotne;.
e Naliczanie podatku od przychoddw nie korzystajgcych ze zwolnienia ,zerowy PIT”.
e Naliczanie wynagrodzenia netto.

Podstawy — naliczenie wynagrodzenia dla pracownikdw, ktérzy sg cztonkami
Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

Przekroczenie progu podatkowego i limitu ZUS.

Podstawowe zasady naliczania sktadek ZUS finansowanych przez pracodawce.
 Zasady stosowania zwolnier z naliczania sktadek na FP i FGSP.

Ustalanie wynagrodzenia brutto pracownika, ktory nie przepracowat petnego
miesigca z powodu:

e urlopu wypoczynkowego,

e choroby lub opieki nad cztonkiem rodziny,

e nieobecnosci bez prawa do wynagrodzenia np. urlopu bezptatnego, urlopu opiekunczego,
nieobecnosci nieusprawiedliwionych nieptatnych,

e podjecia zatrudnienia lub rozwigzania umowy o prace w trakcie miesigca.

Ustalenie wysokosci brutto obligatoryjnych sktadnikéw wynagrodzenia.
e Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.
e Wynagrodzenie za prace w porze nocnej.

Zasady naliczania wynagrodzenia za urlop ze sktadnikéw zmiennych.

Zasady naliczania wynagrodzenia za zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do
100% i 50% wynagrodzenia.

Zasady naliczania ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
Zasad naliczania odpraw i odszkodowan.

Nabywanie uprawnien do swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzyrstwa.

e Podmiot uprawniony do wyptaty zasitku.

e Okres wyczekiwania.

e Okres zasitkowy.

Podstawowe zasady naliczania $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynistwa.
e Zasitek chorobowy, opiekunczy, macierzyniski, Swiadczenie rehabilitacyjne.

Zasady rozliczania korzystania z samochodow.

e Stuzbowego do celow prywatnych.
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Prywatnego do celow stuzbowych.

18. Swiadczenia rzeczowe i pieniezne a sktadki ZUS i podatek.

Nagrody jubileuszowe.

Odprawy, odszkodowania.

Swiadczenia finansowane z ZFSS.

Zapomogi socjalne i zapomogi losowe.

Abonamenty medyczne.

Ryczatt i ekwiwalent za prace zdalna.

Finansowanie positkdw dla pracownikdéw regeneracyjnych i dobrowolnych.

19. Potracenia z wynagrodzenia podstawowe informacje.

Doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem pracy w dziale kadr i ptac zajmujaca sie na co dzien
zagadnieniami zwigzanymi z naliczaniem wynagrodzen, prawem pracy oraz z prawem ubezpieczen

Rodzaje i zasady potrgcen.
Granice potrgcen.
Kwoty wolne od potrgcen.

PROWADZACA

lwona NOWAK- PRZYBYLSKA

spotecznych.

Dzieki zdobytemu doswiadczeniu w dziatach ptac i kadr potrafigcy w przystepny sposéb przekazaé
bogatg wiedze, jednoczesnie wykorzystujgc w czasie zaje¢ umiejetnos¢ powigzania wiedzy

teoretycznej z praktyka zawodowa.

Absolwentka Wyzszej Szkoty Finansow i Zarzadzania w Warszawie na kierunku ,Zarzadzanie

Zasobami Ludzkimi”, wyktadowca w Domu Wiedzy.

Wyktadowca w firmie DOM WIEDZY. Prowadzone przez nig szkolenia ciesza sie dobrag opinig

uczestnikow.
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Cena szkolenia stacjonarnego: 1.850 PLN + 23 % VAT
Cena zwolniona z VAT dla opfacajgcych szkolenie w 70% lub catosci ze sSrodkow publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe, pismiennicze, przerwy kawowe,
lunch, certyfikat.

Cena kursu online: 1.390 PLN + 23 % VAT
Cena zwolniona z VAT dla opfacajgcych szkolenie w 70% lub catosci ze sSrodkow publicznych.
Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe oraz certyfikat w formie elektronicznej.

Uwaga: 1 dostep online oznacza udziat online 1 osoby.

Informacje dodatkowe pod nr telefonu: 22 668 50 00

Ponizej przedstawiamy opinie uczestnikow poprzednich szkolen z tego zakresu:

Podobato mi sie:

,Sposob i styl prowadzenia.”

,Przyktady z zycia pomagajgce zapamietac wiedze, umiejscowic jq.”
,Sposdb wyktadow, cwiczenia.”

,Komunikatywne przekazywanie informacji, wiadomosci.”

, Praktyczne wykorzystanie wiedzy.”

,Podobata mi sie organizacja szkolenia.”

L,Atmosfera szkolenia.”

,Szkolenie bardzo ciekawe, prowadzone w przystepny sposob.”
,Prowadzenie szkolenia oraz merytoryka wyktadowcy.”

,Warsztatowa metoda szkolenia.”

,Podejscie prowadzqcego do realizowanej tematyki i sposob prowadzenia szkolenia.”
,Praktyczne spojrzenie prowadzgcego poparte bogatym doswiadczeniem i wiedzq.”
,Dynamika prowadzenia zajec.”

,Sposob prowadzenia, prowadzqcy, sala szkoleniowa.”

, Tempo prowadzenia, praktyczne przyktady.”

,Sposob prowadzenia zajec, organizacja.”

,Przygotowanie i sposob prowadzenia przez trenera.”

,Prowadzgca ma szerokq wiedze i potrafi w ciekawy sposob przekazac.”
,Energia i profesjonalizm trenera, duzo praktycznych przyktaddw.”

, Wszystko.”

,Mata grupa, duzo zadan praktycznych.”

, Tempo prowadzenia zajec, ilos¢ przyktadow, kontakt z prowadzgcym.”
, Teoria poparta przyktadami.”
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