DoM WIEDZY

sprawdzone szkolenia ' I -

WARSZTATY DLA WYMAGAJACYCH PRAKTYKOW

PLACE 2026 / 2027
- ZMIANY, TRUDNE SYTUACIJE, AKTUALNE PROBLEMY
18 - 19.11.2026 .

Warszawa, Hotel Warsaw Presidential***** oraz Online

Szanowni Paninstwo,

serdecznie zapraszamy do udziatu w zajeciach poswieconych problematyce naliczania wynagrodzen.
Podczas naszego spotkania przedstawimy aktualne problemy, najnowsze interpretacje, stanowiska
oraz nachodzace zmiany w przepisach.

W trakcie zajec¢ skupimy sie na przypadkach, ktére moga sprawiaé trudnosci w codziennej pracy.
Kazde z prezentowanych przez nas zagadnien bedzie pretekstem do wyjasnienia watpliwosci, czy
rozwigzywania problemow uczestnikow.

Mamy nadzieje, ze oprdocz wyjasnienia watpliwosci, odpowiedzi na pytania, czy rozwigzania problemow,
nasze warsztaty beda takze okazjg do ciekawej dyskusji oraz wymiany doswiadczen zawodowych.

Podczas naszych warsztatow oméwimy m.in. nastepujace zagadnienia:

LISTA PEAC 2026 / 2027 - O CZYM NALEZY PAMIETAC, WSKAZNIKI PLACOWE NA
2027R.

PRAWO DO SWIADCZEN CHOROBOWYCH Z UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO OD
STYCZNIA 2027.

OKRESOWE SKtADNIKI WYNAGRODZENIA PRZYJMOWANE DO PODSTAWY
ZASItKOWEJ, URLOPOWEJ, EKWIWALENTOWEJ.

WYNAGRODZENIE TWORCZE | STOSOWANIE 50% KOSZTOW UZYSKANIA
PRZYCHODOW.

KOREKTY SKtADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE | ZDROWOTNE - AKTUALNE
PROBLEMY.

USTALANIE | DOKUMENTOWANIE PRAWA DO ZASIEKOW.

POTRACENIA Z WYNAGRODZEN, ZASIEKOW, UMOW CYWILNOPRAWNYCH
- NIETYPOWE PRZYPADKI.

TRUDNE SYTUACJE W KONTAKTACH Z ZUS.

NASZE EKSPERTKI

Elzbieta MEYNARSKA-WELPA Beata TOMASZEWSKA




Ponizej przedstawiamy szczegétowy program, zapraszamy do udziatu.

DZIEN PIERWSZY

LISTA PLAC 2026/2027 - O CZYM NALEZY PAMIETAC,
WSKAZNIKI PLACOWE NA 2027 R.

Minimalne wynagrodzenie za prace i minimalna stawka godzinowa.
Prognozowane przecietne wynagrodzenie.

Ograniczenie rocznej podstawy wymiaru sktadek emerytalno-rentowych.
Kwoty wolne od potracen.

Minimalna podstawa zasitkowa.

Wspétczynnik do ekwiwalentu.

PRAWO DO SWIADCZEN CHOROBOWYCH Z UBEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO OD STYCZNIA 2027R.

Mozliwos¢ wykonywania pracy u jednego pracodawcy w czasie zwolnienia lekarskiego u drugiego
pracodawcy.

Nowe zasady ustalania okresu zasitkowego przy dwdch zatrudnieniach.

Obowiazek poinformowania przez ubezpieczonego ptatnika sktadek (uprawnionego do wyptaty
zasitkow) o okresie, na ktory zostato wystawione zwolnienie od pracy z innego tytutu.

Problemy wynikajace z tych zmian - jak sobie z nimi radzic.

OKRESOWE SKtADNIKI WYNAGRODZENIA, PREMIE | NAGRODY
W PODSTAWIE ZASItKOWEJ, URLOPOWEJ | EKWIWALENTOWEJ.

Znaczenie zapiséw regulaminéw wynagradzania i premiowania przy ustalaniu podstaw $wiadczen.
Sktadniki przystugujace za okres absenciji.
Nagrody i premie w podstawach - podobienstwa i réznice.

Sktadniki okresowe (miesieczne, kwartalne, roczne) w podstawie zasitkowej, urlopowej
i ekwiwalentowej.

WYNAGRODZENIE TWORCZE | STOSOWANIE 50% KOSZTOW
UZYSKANIA PRZYCHODOW.

Kiedy mozna zastosowaé 50% koszty uzyskania przychodéw.
Ewidencja prac tworczych i dokumentowanie efektéw pracy tworczej.

Zasady ustalania podstawy naliczania 50% kosztow po pomniejszeniu przychodu o sktadki
spoteczne.

Roczny limit stosowania 50% kosztéw uzyskania przychodoéw.



KOREKTY SKtADEK NA UBEZPIECZENIA SPOtLECZNE | ZDROWOTNE
- AKTUALNE PROBLEMY.

¢ Finansowanie zalegtych sktadek za pracownika.

e Skutki korekty dla zaliczki na podatek.

e Korekty dotyczace lat ubiegtych.

e  Wptyw korekty na informacje PIT-11.

e Przyktady btednego osktadkowania umowy zlecenia.

e Przekroczenie rocznego limitu sktadek emerytalno-rentowych.

Prowadzenie: Beata TOMASZEWSKA
Ekspertka ds. kadrowo-ptacowych

DZIEN DRUGI

[l WYBRANE USTALANIE | DOKUMENTOWANIE PRAWA DO ZASKKOW.

e Whniosek o zasitek macierzynski - kiedy Z-15A a kiedy Z-15B nalezy przyjmowac i w jakiej postaci?

e Prawo do wyptaty zasitku macierzynskiego w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru - niezbedne
dokumenty i popetniane btedy.

e Zwolnienia lekarskie ze statusem do wyjasnienia a wynagrodzenie za czas przepracowany.

KOREKTY SKtADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE | ZDROWOTNE
- AKTUALNE PROBLEMY.

e Whiosek o zasitek macierzynski - kiedy Z-15A a kiedy Z-15B nalezy przyjmowa¢ i w jakiej postaci?

e Prawo do wyptaty zasitku macierzynskiego w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru - niezbedne
dokumenty i popetniane btedy.

e Zwolnienia lekarskie ze statusem do wyjasnienia a wynagrodzenie za czas przepracowany.

I POTRACENIA Z WYNAGRODZEN, ZASILKOW, UMOW
CYWILNOPRAWNYCH - NIETYPOWE PRZYPADKI.

e Zbieg potracen obowigzkowych i dobrowolnych - jak unikaé btedéw?

e Potracenia z zasitkbw w miesigcu, gdy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
Za przepracowang cze$¢ miesigca.

e Potracenia a Swiadczenia w naturze czy zbieg potracen u pracownika, z ktérym mamy zawarta
umowe cywilnoprawng - co jest trudniejsze?



Il TRUDNE SYTUACJE W KONTAKTACH Z ZUS.

e Rozliczenie zwolnienia lekarskiego pracownika na ostatnie dni zatrudnienia, ktére wptyneto
po dokonaniu wyptaty listy ptac.

e Zmiana statusu ubezpieczeniowego zleceniobiorcy.

e Okres zasitkowy a prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego - kiedy mamy rozbieznosci?

Prowadzenie: Elzbieta MEYNARSKA-WELPA

Cena udziatu stacjonarnego: 1.890 PLN + 23 % VAT,

Cena zwolniona z VAT dla optacajgcych szkolenie w 70% lub catosci ze sSrodkéw publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe, pismiennicze, przerwy kawowe, lunch,
certyfikat.

Cenaudziatu Online: 1.290 PLN + 23 % VAT.

Cena zwolniona z VAT dla optacajacych szkolenie w 70% lub catosci ze srodkéw publicznych.
Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektroniczne;j.

Uwaga: 1 dostep online oznacza udziat online 1 osoby.

NOCLEG

Dla wszystkich uczestnikdw zainteresowanych noclegiem w Hotelu Warsaw Presidential*****
wynegocjowalisSmy specjalng cene promocyjna:

- pokdj jednoosobowy: 600 PLN netto (+ 8% VAT) za dobe z wliczonym s$niadaniem,

- pokdj dwuosobowy: 680 PLN netto (+ 8% VAT) za 2 osoby za dobe z wliczonym $niadaniem.

llos¢ pokoi jest ograniczona.

W przypadku zainteresowania noclegiem w Hotelu Presidential ***** prosimy o jak najszybszy
kontakt.

DODATKOWE INFORMACJE POD NUMEREM TELEFONU

22 668 50 00



SYLWETKI NASZYCH EKSPERTOW

Elzbieta MEYNARSKA-WELPA

Ekspertka ds. kadrowo-ptacowych.

Menedzer, konsultant i trener posiadajacy ponad
15-letnie doswiadczenie w HR. Absolwentka
Wydziatu Zarzadzania UW oraz studiéw pody-
plomowych z zakresu Psychologii Zarzadzania
Personelem na Wydziale Psychologii UW oraz
MBA dla HR w Akademii Kozminskiego, a takze
licznych kurséw i szkolen z zakresu HR i prawa
pracy. Doswiadczenie menedzerskie zdobywata
tworzac i zarzadzajac dziatami personalnymi w
miedzynarodowych korporacjach i firmach out-
sourcingowych. Odpowiadata zaréwno za obsza-
ry administracji personalnej, wynagrodzenia i be-
nefity w wewnetrznych dziatach HR, jak réwniez
za obstuge i relacje z klientami firm outsourcin-
gowych oferujacych ustugi administracji kadro-
wo-ptacowej. Wieloletni praktyk HR, taczacy do-
swiadczenie menedzerskie zdobyte w ,dwéch
Swiatach HR: wewnetrznym i zewnetrznym”, eks-
pert w zakresie znajomosci prawa pracy i nalicza-
nia wynagrodzen, specjalizuje sie w projektach
doradczych z obszaru HR oraz szkoleniach z za-
kresu prawapracy i list ptac oraz sSwiadczen
Z ubezpieczenia spotecznego.

Beata TOMASZEWSKA

Doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem
pracy w dziale kadr i ptac zajmujaca sie na co
dzien zagadnieniami zwigzanymi z naliczaniem
wynagrodzen, prawem pracy oraz z prawem
ubezpieczen spotecznych.

Dzieki zdobytemu doswiadczeniu w dziatach
ptac i kadr potrafi w przystepny sposdb przeka-
zac bogatg wiedze, jednoczesnie wykorzystujac
w czasie zaje¢ umiejetnos$¢ powigzania wiedzy
teoretycznej z praktyka zawodowa.



ZGtOSZENIE - UMOWA

Dom Wiedzy Staniurski i Wspélnicy Sp. j.,ul. Jasna 11 A, 05-506 Wilcza Géra
tel. 22 668 5000, e-mail: dom-wiedzy@dom-wiedzy.eu

( konferencja termin migjsce szkolenia \
PLACE 2026 / 2027 18 - 19.11.2026
/L.p. imie i nazwisko stanowisko telefon e-mail h
1.
2.
3.
NaleZznos$c¢ za UCZEStNICIWO W WYSOKOSCI ....ueevereereeerreenereeneesneenecsseessneessnsesseesssnens

zostanie przelana na Wasze konto.

Oswiadczamy, Ze jeste$my uprawnieni do otrzymywania faktury VAT. Upowazniamy Was do wystawienia faktury bez naszego podpisu.

( petna nazwa instytucji
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. Organizatorem szkolenia jest Dom Wiedzy Staniurskii\Wspélnicy Sp.j.ul. Jasna 11 A, 05-506 Wilcza Géra, KRS: 0000539200, NIP: 5213687495,

Noe oas

Warunki uczestnictwa

REGON: 360692051.

Warunkiem przyjecia zgtoszenia jest przestanie wypetnionej karty zgtoszenia (mailowo skan) lub rejestracja przez Internet na stronie
https://dom-wiedzy.pl/ .

Po otrzymaniu potwierdzeniarealizacji szkolenia, kursu, konferencjizgtaszajgcy powinien dokonaé wptaty w terminiezgodnymzpotwierdzeniem,
nie p6zniejszym niz 5 dni roboczych przed rozpoczeciem.

Niedokonanie wptaty nie jest jednoznaczne z rezygnacjq z udziatu.

Nieodwotanie zgtoszenia i niewzigcie udziatu w szkoleniu powoduje obcigzenie petnymi kosztami.

Jeden dostep online oznacza udziat online jednej osoby.

W przypadku pisemnego powiadomienia o rezygnacji ze szkolenia, kursu lub konferencji, jednak nie pdzniej niz 7 dni roboczych przed dniem

rozpoczecia szkolenia, kursu czy konferencji uczestnik nie zostanie obcigzony kosztami. W przypadku pdZniejszej rezygnacji uczestnik zostanie
obciazony optatg manipulacyjng w wysokosci 100% wartosci szkolenia lub konferencii.

W przypadku odwotania szkolenia, kursu, konferencji z winy organizatora koszty zostang zwrécone w 100%. W przypadku odwotania szkolenia,
kursu, konferencji nie z winy organizatora uczestnikowi zostanie zaproponowany kolejny termin szkolenia, kursu, konferencji.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Dom Wiedzy Staniurski i Wspélnicy Sp.j. z siedzibg w Wilczej Gorze,
ul. Jasna 11A w celach marketingowych oraz wysytanie do mnie ofert droga elektroniczng. Dane nie beda udostepniane innym podmiotom.
Moje dane osobowe udostepniam dobrowolnie, a takze przyjmuje do wiadomosci, ze przystuguje mi prawo dostepu do ich tresci oraz ich
poprawiania.

10. Administratorem danych osobowych jest Dom Wiedzy Staniurski i Wspélnicy Sp.j. KRS: 0000539200, NIP: 5213687495, REGON: 360692051.

Dane przetwarzane sg w celu i wedtug zasad okre$lonych w Polityce prywatnosci.

4 N\

Podpis osoby zgtaszajacej

_ pieczec firmy )




