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Szanowni Panstwo,

serdecznie zapraszam do udziatu w kolejnej organizowanej przez nasza firme konferencji.
Podobnie jak w poprzednich edycjach naszym celem jest przedstawienie najnowszych zmian,
aktualnych probleméw, ostatnich interpretacji i stanowisk w zakresie prawa pracy.

Podczas konferencji oméwimy nastepujace zagadnienia:
e NOWE PRZEPISY DOTYCZACE MOBBINGU - JAK PRAWIDtOWO
JESTOSOWAC.
e NOWY KATALOG OBOWIAZKOW PRACODAWCY.

e PRZEGLAD OSTATNICH ZMIAN W PRZEPISACH, O KTORYCH NALEZY
PAMIETAC.

e CZAS PRACY W ORGANIZACJI A KOMUNIKACJA Z MENEDZERAMI
- NIEZBEDNIK HR.

e DOKUMENTY W PRACY DZIALU HR, O KTORYCH WARTO PAMIETAC.

e PRACOWNIK | PRACODAWCA PRZED SADEM - CZYLI MOIJE
DOSWIADCZENIA Z SALI SADOWE..

e ZWOLNIENIA OD PRACY - O CZYM NALEZY PAMIETAC.

e CHECKLISTACZASUPRACY - JAKSPRAWDZIC CZY WSZYSTKO DZIALA
W ORGANIZACIJI.

EKSPERCI NASZEJ KONFERENCIJI

mec. Anna TELEC Monika FRACZEK mec. Karol SIERGIEJ mec. Piotr WOJCIECHOWSKI

www. dom-wiedzy.pl




Ponizej przedstawiam szczegétowy program, zapraszam do udziatu
i mam nadzieje do zobaczenia na konferencji.

Serdecznie pozdrawiam, Mariusz Staniurski

PROGRAM KONFERENCIJI
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NOWE PRZEPISY DOTYCZACE MOBBINGU - JAK PRAWIDEOWO
JE STOSOWAC.

Nowa definicja mobbingu - co sie zmienia.

Sprawca mobbingu oraz jego odpowiedzialnosé - nowy zakres.
Krytyka przez przetozonego a mobbing - nowa regulacja.
Nowe zasady dochodzenia roszczen zwigzanych z mobbingiem.

Dobra osobiste a mobbing - nowe obowigzki sagdu w przypadku sprawy o mobbing.

Prowadzenie: mec. Anna TELEC
Radczyni prawna prowadzqca kancelarie prawa pracy, byty sedzia sqdu pracy.

NOWY KATALOG OBOWIAZKOW PRACODAWCY.

Regulamin z art. 94 (3a) k.p. - jako nowa forma regulacji wewnatrzzaktadowych.

Podstawowe elementy Regulaminu Pracy - nowa regulacja prawna - o czym nalezy pamietac.
Zasady wprowadzenia regulaminu i jego negocjacji ze strong spoteczna.

Czy wystarczy przyjmowac zgtoszenia i skargi spetniajagc w ten sposéb obowigzki pracodawcy?

Przyktadowe dziatania prewencji i wykrywania.

. Zasady dziatania komisji antymobbingowej - prawo czy obowigzek?

Prowadzenie: mec. Anna TELEC
Radczyni prawna prowadzqgca kancelarie prawa pracy, byty sedzia sqdu pracy.

PRZEGLAD OSTATNICH ZMIAN W PRZEPISACH, O KTORYCH WARTO
PAMIETAC.

. Zmiany w uprawnieniach PIP - jakie moga by¢ nowe konsekwencje kontroli?
. Dokumenty ze stosunku pracy, ktore moga by¢ tworzone i przyjmowane w postaci elektroniczne;.
. Podsumowanie zasad wliczania nowych okreséw wliczanych do stazu pracy.

. Zasady wykorzystywania zwolnien lekarskich - nowo$¢ od 1 stycznia 2027.

Prowadzenie: Monika FRACZEK
Ekspertka prawa pracy, byty gtéwny specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.
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CZAS PRACY W ORGANIZACJI A KOMUNIKACJA Z MENEDZERAMI
- NIEZBEDNIK HR.

Kto rzadzi czasem pracy - menadzer czy pracownik? Jak wyposaza¢ menadzera w wiedze?

Na co zwracaé¢ menadzerom szczegélng uwage, a co odpuszczaé - wlasciwa gradacja ryzyk prawnych.
Straszyc¢, czy wspierac kadre kierowniczg?

Czy pracownik moze nie chcie¢ wykonywaé pracy w czasie wskazanym przez menadzera - co radzi¢?
Jak oddac¢ nadgodzine lub dzierh wolny bez poczucia straty i szkody?

Co powiedzie¢ menadzerom o ich odpowiedzialnosci za czas pracy tak, aby dziatato.

Prowadzenie: mec. Piotr WOJCIECHOWSKI
Adwokat specjalizujgcy sie w prawie pracy,
byty Wicedyrektor Departamentu Prawa Pracy w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

CHECK LISTA CZASU PRACY - JAK SPRAWDZIC CZY WSZYSTKO
DZIAtA W ORGANIZACII.

Dostepne systemy czasu pracy.

Jak prawidtowo roztozy¢ czas pracy.

Przerwy w czasie pracy - prawidtowe zarzadzanie.
Optymalne metody rekompensowania godzin nadliczbowych.

Dokumentacja czasu pracy.

Prowadzenie: mec. Piotr WOJCIECHOWSKI
Adwokat specjalizujqcy sie w prawie pracy,
byty Wicedyrektor Departamentu Prawa Pracy w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

DOKUMENTY W PRACY DZIALU HR, O KTORYCH WARTO PAMIETAC.

Informacja dla kandydata/kandydatki do pracy:

- o wynagrodzeniu na danym stanowisku (opinia PIP i MRPiPS czy trzeba potwierdzac przekazanie),

- 0 przetwarzaniu danych osobowych i dla sygnalisty.

Informacje dla nowego pracownika:

- o podleganiu kontroli trzezwosci i obecnosci w organizmie srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu,
- 0 podleganiu monitoringowi,

- o warunkach zatrudnienia,

- 0 zasadach przetwarzania danych osobowych,

- formularz do przekazania osobie zawiadamianej o wypadku

Prowadzenie: Monika FRACZEK

Ekspertka prawa pracy, byty gtéwny specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.



I PRACOWNIK | PRACODAWCA PRZED SADEM - CZYLI MOJE
DOSWIADCZENIA Z SALI SADOWE..

Przeglad wybranych spraw sadowych z zakresu prawa pracy prowadzonych przez Kancelarie Radcéw
Prawnych Siergiej i Partnerzy, zaréwno po stronie pracodawcéw jak i pracownikéw, dotyczace
rozwigzania umoéw o prace, czasu pracy, urlopéw, mobbingu, podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
wynagrodzen, wskazujace na:

- skutki btedoéw w zarzadzaniu praca.
- trudnosci w dowodzeniu racji przed sadem.

- rozktad ciezaru dowodow w sadzie pracy.

Prowadzenie: mec. Karol SIERGIEJ
Radca Prawny, Wspdlnik Zarzqdzajqcy w Kancelarii Siergiej i Partnerzy.

. ZWOLNIENIA OD PRACY - O CZYM NALEZY PAMIETAC.

1. Kodeksowe i pozakodeksowe zwolnienia pracownika od pracy:
- Dni wolne na poszukiwanie pracy.
- Zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia.
- Opieka nad dzieckiem do lat 14.
- Zwolnienia honorowych krwiodawcow.
- Zwolnienia okolicznosciowe ($lub, pogrzeb, urodziny dziecka).

2. Podziat zwolnien na ptatne, bezptatne i z obowigzkiem wystawienia zaswiadczenia o utraconym
wynagrodzeniu.

3. Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy:
- Obowiazek informowania pracodawcy o nieobecnosci w pracy.

- Dokumenty potwierdzajace zwolnienia od pracy.

Prowadzenie: mec. Karol SIERGIEJ
Radca Prawny, Wspdlnik Zarzqdzajqcy w Kancelarii Siergiej i Partnerzy.



NOCLEG

Dla wszystkich uczestnikéw zainteresowanych noclegiem w Hotelu Presidential*****
wynegocjowali$my specjalng cene promocyjna:

- pokdj jednoosobowy: 600 PLN netto (+ 8% VAT) za dobe z wliczonym $niadaniem,
- pokdj dwuosobowy: 700 PLN netto (+ 8% VAT) za 2 osoby za dobe z wliczonym $niadaniem.

llos¢ pokoi jest ograniczona.

W przypadku zainteresowania noclegiem w Hotelu Presidential ***** prosimy o jak najszybszy kontakt.

Cena promocyjna udziatu stacjonarnego w konferencjido 1.12: 2.150 PLN + 23 % VAT,
Cena udziatu stacjonarnego w konferencji po 1.12: 2.450 PLN + 23 % VAT.
Cena udziatu dla uczestnikéw poprzednich konferencji: 1.950 PLN + 23% VAT.

Cena zwolniona z VAT dla optacajgcych szkolenie w 70% lub catosci ze $Srodkéw publicznych.
Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe, pismiennicze, przerwy kawowe, lunch,
certyfikat.

Cena udziatu Online w konferencji: 1.390 PLN + 23 % VAT.
Cenadla uczestnikow poprzednich konferencji: 1.290 PLN + 23% VAT.

Cena zwolniona z VAT dla optacajacych szkolenie w 70% lub catosci ze Srodkéw publicznych.
Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektroniczne;j.

Uwaga: 1 dostep online oznacza udziat online 1 osoby.

DODATKOWE INFORMACJE POD NUMEREM TELEFONU

22 668 50 00



SYLWETKI NASZYCH EKSPERTOW

mec. Anna TELEC

Radca prawny, zatozycielka Kancelarii Prawa Pracy
specjalizujacej sie w szeroko pojetej problematyce
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Byty wieloletni sedzia Sadu Okregowego w Warsza-
wie odwotawczego Wydziatu Pracy.

Doswiadczony wyktadowca prawa pracy ze szcze-
gélnym uwzglednieniem zagadnien i problemoéw
zZwigzanych z czasem pracy. Prowadzita szkolenia se-
dzidw, asystentéw, aplikantow sagdowych, pracowni-
kéw dziatéw personalnych i HR. Wyktadowca
w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Zarzadzania
im. L. Kozminskiego w Warszawie.

Autorka licznych publikacji z zakresu prawa pracy.
Wyktadowca w firmie DOM WIEDZY.

Monika FRACZEK

Prawnik specjalizujacy sie w prawie pracy.

Do niedawna Gtéwny Specjalista w Departamencie
Prawa Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spo-
tecznej. Uczestniczka prac legislacyjnych w MPIPS,
Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych
oraz w Parlamencie.

Autorka wielu opracowan z zakresu prawa pracy kie-
rowanych do pracownikéw dziatéw personalnych,
atakze osdb zarzadzajacych.

Doswiadczony wyktadowca z zakresu prawa pracy,
w szczegdlnosci z czasu pracy, dokumentacji pra-
cowniczej, zatrudniania i zwalniania, uprawnien ro-
dzicielskich.

Wyktadowca w firmie DOM WIEDZY.

mec. KAROL SIERGIE)J

Radca prawny, wspélnik w kancelarii radcéw praw-
nych Siergiej i Partnerzy.

Specjalizacja - prawo pracy i ubezpieczen spotecz-
nych. Absolwent Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu (1995), aplikacja radcowska (1996-99),
w latach 1995-2000 specjalista w Okregowym In-
spektoracie Pracy w Olsztynie, od 2000 r. wspdlnik
kancelarii obstugujacy osoby fizyczne oraz przedsie-
biorcéw i inne podmioty, w tym petna obstuga
prawna zaktadéw opieki zdrowotne;.

Autor licznych publikacji z zakresu prawa pracy. Wy-
ktadowca w firmie DOM WIEDZY.

mec. Piotr WOJCIECHOWSKI

Adwokat specjalizujacy sie w prawie pracy. Byty
wicedyrektor departamentu prawa pracy w Gtéw-
nym Inspektoracie Pracy.

Pracowat w Departamencie Prawa Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej. W latach 2004
- 2008 W.icedyrektor Departamentu Prawnego
w Gtéwnym Inspektoracie Pracy. W ramach dziatan
Departamentu czynnie wtaczony we wszystkie jego
prace o charakterze opiniodawczym, legislacyjnym,
wspotpracy miedzynarodowej oraz nadzorczym nad
dziatalnosciag kontrolng inspektoréw pracy na tere-
nie kraju.

Woyktadowca prawa pracy na Uniwersytecie War-
szawskim oraz Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci
i Zarzadzaniaim. Leona KozZzminskiego w Warszawie.
Autor licznych publikacji oraz uczestnik Konferencji
zwigzanych ze stosowaniem przepisdw prawa pracy
w praktyce.

Wyktadowca w firmie DOM WIEDZY.



ZGtOSZENIE - UMOWA

Dom Wiedzy Staniurski i Wspélnicy Sp. j.,ul. Jasna 11 A, 05-506 Wilcza Géra
tel. 22 668 5000, e-mail: dom-wiedzy@dom-wiedzy.eu

( konferencja termin migjsce szkolenia \
PRAWO PRACY 2027 8-9.12.2026
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zostanie przelana na Wasze konto.

Oswiadczamy, Ze jeste$my uprawnieni do otrzymywania faktury VAT. Upowazniamy Was do wystawienia faktury bez naszego podpisu.
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. Organizatorem szkolenia jest Dom Wiedzy Staniurskii\Wspélnicy Sp.j.ul. Jasna 11 A, 05-506 Wilcza Géra, KRS: 0000539200, NIP: 5213687495,

Noe oas

Warunki uczestnictwa

REGON: 360692051.

Warunkiem przyjecia zgtoszenia jest przestanie wypetnionej karty zgtoszenia (mailowo skan) lub rejestracja przez Internet na stronie
https://dom-wiedzy.pl/ .

Po otrzymaniu potwierdzeniarealizacji szkolenia, kursu, konferencjizgtaszajgcy powinien dokonaé wptaty w terminiezgodnymzpotwierdzeniem,
nie p6zniejszym niz 5 dni roboczych przed rozpoczeciem.

Niedokonanie wptaty nie jest jednoznaczne z rezygnacjq z udziatu.

Nieodwotanie zgtoszenia i niewzigcie udziatu w szkoleniu powoduje obcigzenie petnymi kosztami.

Jeden dostep online oznacza udziat online jednej osoby.

W przypadku pisemnego powiadomienia o rezygnacji ze szkolenia, kursu lub konferencji, jednak nie pdzniej niz 7 dni roboczych przed dniem
rozpoczecia szkolenia, kursu czy konferencji uczestnik nie zostanie obcigzony kosztami. W przypadku pdZniejszej rezygnacji uczestnik zostanie
obciazony optatg manipulacyjng w wysokosci 100% wartosci szkolenia lub konferencii.

W przypadku odwotania szkolenia, kursu, konferencji z winy organizatora koszty zostang zwrécone w 100%. W przypadku odwotania szkolenia,
kursu, konferencji nie z winy organizatora uczestnikowi zostanie zaproponowany kolejny termin szkolenia, kursu, konferencji.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Dom Wiedzy Staniurski i Wspélnicy Sp.j. z siedzibg w Wilczej Gorze,
ul. Jasna 11A w celach marketingowych oraz wysytanie do mnie ofert droga elektroniczng. Dane nie beda udostepniane innym podmiotom.
Moje dane osobowe udostepniam dobrowolnie, a takze przyjmuje do wiadomosci, ze przystuguje mi prawo dostepu do ich tresci oraz ich
poprawiania.

10. Administratorem danych osobowych jest Dom Wiedzy Staniurski i Wspélnicy Sp.j. KRS: 0000539200, NIP: 5213687495, REGON: 360692051.

Dane przetwarzane sg w celu i wedtug zasad okre$lonych w Polityce prywatnosci.
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Podpis osoby zgtaszajacej

_ pieczec firmy )




