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MOBBING | DYSKRYMINACJA
W STOSUNKACH PRACY

- jakich zachowan nalezy sie wystrzegac,
obowiagzki pracodawcy i pracownika

E - SZKOLENIE / VIDEO SZKOLENIE

indywidualne terminy szkolenia dla kazdego uczestnika

Szanowni Panstwo,

serdecznie zapraszamy do wziecia udziatu w e-szkoleniu poswieconemu tematyce
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w organizacji, ktorego celem jest
wyposazenie Uczestnikow w wiedze i umiejetnosci prawidtowego zdiagnozowania
zjawisk mobbingu i dyskryminacji, a nastepnie ich eliminacji.

Wiekszo$¢ organizacji, w ktorych wykonywana jest praca nie jest wolna od zjawisk
nierownego traktowania lub zastraszania, ponizanialub izolowania, noszgcego znamiona
mobbingu. Szczegdlnie czesto zjawiska te pojawiajg sie w pionowych strukturach
organizacyjnych, gdzie liczba stanowisk kierowniczych jest bardzo wysoka. Procesy takie
ujemnie wptywajg na atmosfere w pracy, a co za tym idzie rowniez na jej wydajnosc.

Szkolenie przewidziane jest w dwoch wersjach:

e dla przetozonych, menadzerow, kierownikow - z podkresleniem

co robi¢, aby nie narazi¢ sie na zarzut mobbingu,

e dla pracownikéw —z podkresleniem jak nie myli¢ mobbingu z dopuszczalnymi

zachowaniami pracodawcy.



DoMm WIEDzY

sprawdzone szkolenia

Podczas szkolenia uczestnicy dowiedzg sie:

¢ jak rozpoznac ofiare mobbingu,

¢ jak rozpoznac¢ mobbera,

e jakich stow uzywac w codziennym kontakcie z pracownikami, a jakich raczej unikaé¢,

¢ jak konkretne zachowania menadzerskie wptywajg na ich postrzeganie przez pracownikow,
¢ jakie zachowania pracownikéw mogg by¢ uznane za dyskryminujgce innych pracownikéw,
e jakich pytan nie zadawac pracownikom i kandydatom do pracy,

e jak oceniac pracownikéw, aby ich nie dyskryminowac i mobbingowac.

Ograniczenie odpowiedzialnosci pracodawcy.

Przeprowadzenie szkolenia z przeciwdziatania zjawiskom mobbingu i dyskryminacji pomoze
organizacjom ograniczy¢ odpowiedzialnos¢ z tytutu mobbingu, jezeli ten wystgpi w organizacji.
Zgodnie bowiem z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa pracy pracodawca jest
obowigzany do przeciwdziatania mobbingowi, a Sad Najwyiszy uznat, ze formg takiego
przeciwdziatania jest szkolenie pracownikdéw z tej tematyki. W przypadku przeprowadzenia takich
szkolen przyjmuje sie, ze pracodawca moze uwolni¢ sie od odpowiedzialnosci, a ponies¢ ja moze
wytgcznie bezposredni sprawca mobbingu.

Nalezy przy tym podkreslié, ze kaidy Uczestnik szkolenia otrzyma imienny certyfikat
potwierdzajacy jego odbycie.

Test wiedzy.

Uczestnicy szkolenia zostang réwniez poproszeni o wziecie udziatu w tescie potwierdzajgcym
nabyte umiejetnosci i wiedze.

Niewatpliwg zaleta naszego szkolenia jest mozliwo$¢ uczestniczenia w nim o dowolnej porze,
przerwania w kazdym momencie i kontynuowania np. w dniu kolejnym az do ukonczenia catego
szkolenia, ktére trwa ok. 2 godziny.

Standardowo dostep do szkolenia udzielany jest na 14 dni. Kazdy uczestnik otrzymuje
indywidualny termin dostepu do szkolenia.



