DoM WIEDZzY

sprawdzone szkolenia

WARSZTATY DLA WYMAGAJACYCH

CONTROLLING HR

Serdecznie zapraszamy wszystkich zainteresowanych do udziatu w szkoleniu, ktérego celem jest
omowienie zagadnien dotyczacych zadan controllingu personalnego i ich praktycznego odniesienia
do rzeczywistosci organizacyjnej.

W trakcie szkolenia uczestnicy dowiedzg sie jak tworzy¢ i kompleksowo wprowadzi¢ narzedzia
controllingu w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi. Poznajg zasady optymalizacji zarzadzania
zasobami ludzkimi pod katem osigganych wynikdw, przede wszystkim finansowych.

Zyskaja umiejetnosc trafnego identyfikowania wskaznikéw i praktycznego stosowania miernikdw w
controllingu personalnym.

PROWADZACY

Maria PLUCIENNIK

Psycholog biznesu, trener i praktyk zarzadzania.

Posiada zaswiadczenia | i Il stopnia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego oraz superwizora treningu
interpersonalnego. Zarzadza zespotami doradcéw HR, specjalistow trenerow i asesoréw w ramach
projektéw szkoleniowych oraz rekrutacyjnych dla wielu miedzynarodowych organizacji i instytucji
panstwowych.

Prowadzi wyktady oraz wystgpienia w ramach ogdlnopolskich konferencji z zakresu nowoczesnych
rozwigzan w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi.

Zajecia przeprowadza w sposdb dynamiczny, atrakcyjny i efektywny, tgczgc w zréznicowanych formach
pracy potrzeby indywidualne i grupowe.

Trener w firmie DOM WIEDZY.

Prowadzone przez nig szkolenia zawsze cieszg sie bardzo dobrg opinig uczestnikéw.

Dom Wiedzy Staniurski i Wspdlnicy Sp. j., ul. Putawska 14, 02-512 Warszawa
tel. 22 / 668 50 00, fax 22 / 668 50 55, e-mail: dom-wiedzy@dom-wiedzy.pl
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W programie:

1. WPROWADZENIE.

« Diagnoza oczekiwan i indywidualnych potrzeb uczestnikow.

2. MODUL 1: Controlling personalny w przedsiebiorstwie.
o Zadania i narzedzia controllingu.
o Obszary wykorzystania controlingu w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
« System informacji personalnej (Human Resource Information System — HRIS).

o Budzetowanie i rozliczanie kosztéw personalnych.

3. MODUL 2: Wskazniki i miary w controllingu.
« Kluczowe wskazniki efektywnosci — KPI (Key Performance Indicators).
« Zwrot nakfadu z inwestycji — ROl (Return of Investment).
« Rodzaje wskaznikéw personalnych.

4. MODUL 3: Pomiar efektywnosci podejmowanych dziatan.
« Analiza ,cyklu zycia” pracownika i organizacji.
« Analiza waskich gardet.
« Analiza ryzyka kadrowego.
« Zrownowazona karta wynikéw (Balanced scorecard).

5. MODUL 4: Analizy strukturalne.
o Analiza struktury zatrudnienia.
o Analiza struktury wynagrodzen.
« Analiza struktury kosztéw zasobow ludzkich.

6. MODUL 5: Ztozone narzedzia w controllingu.
« Analiza ABC.
« Analiza XYZ.
« Analiza portfelowa.

7. PODSUMOWANIE:
e Spojny program wprowadzania controllingu personalnego.
« Analizy zgtoszonych przypadkow.
« Odpowiedzi na pytania uczestnikow.
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Cena: 1.100 PLN + 23 % VAT

Cena: 1.100 PLN zw. z VAT dla optacajacych szkolenie w 70% lub catosci ze srodkéw publicznych.
Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe, pismiennicze, przerwy kawowe,
lunch, certyfikat.

Informacje dodatkowe pod nr telefonu: 22 668 50 00

Ponizej przedstawiamy opinie uczestnikéw szkolerh prowadzonych przez Panig Marie PLUCIENNIK:
Podobato mi sie:

,Narzedziowo a nie sama teoria.”

,Sposob w jaki trenerka pracowata z grupq.”

LAktywne uczestnictwo catej grupy.”

,Sposob prowadzenia szkolenia przez trenera.”

,Bardzo dobry dobdr miejsca i formy. ,

,Wyczerpujgce omdwienie tematu.”

,Prowadzenie, sposob przekazywania wiedzy, ciekawe zadania.”
,Warsztatowy sposdb prowadzenia, zadania praktyczne.”
,Cwiczenia praktyczne w parach.”

,Atmosfera szkolenia.”

,Zaangazowanie prowadzqcego, reagowanie na potrzeby grupy, che¢ pomocy i udzielanie
odpowiedzi na pytania uczestnikow.”

,Organizacja.”
oS¢ uczestnikdw, zajecia prowadzone w sposob angazujgcy uczestnikow.”
,Otwarte szkolenie, wymiana doswiadczen, dyskusja.”

, Tempo prowadzenia szkolenia, kontakt z uczestnikami, przyktady z zycia przytaczane w trakcie
przedstawiania teorii.”

,Zaangazowanie trenera i motywowanie uczestnikow do pracy w grupach, myslenia, powtarzania
materiatu.”

,Przygotowanie prowadzqcego, sposob prowadzenia.”

,Bardzo kompetentny i przygotowany na pytania grupy trener.”
,Formuta szkolenia, aktywne uczestnictwo.”

,Dynamika szkolenia, tematyka.”

,Bardzo wysoki poziom organizacji.”

,Szczegdtowe omdwienie materiatdw, praktyczne przyktady zastosowan, wyjasnienia.”
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