DoM WIEDZzY

sprawdzone szkolenia

WARSZTATY DLA WYMAGAJACYCH

PtACE | ROZLICZENIA ZUS
— kompleksowy 4-dniowy kurs zakoriczony certyfikatem

Serdecznie zapraszamy wszystkich chetnych do udziatu w kolejnej organizowanej przez
naszg firme edycji kursu przygotowujgcego do samodzielnej pracy w dziale ptac.

Program kursu obejmuje wszystkie zagadnienia niezbedne do samodzielnego naliczania
pfac i dokonywania rozliczenn ZUS. Zajecia prowadzone w sposéb warsztatowy, uczestnicy
caty czas pracujg w oparciu o ¢wiczenia praktyczne wystepujgce w codziennej pracy
specjalisty ds. ptac.

Korzysci dla uczestnikéw: Dzieki aktywnym metodom zawartym w szkoleniu uczestnicy
zdobeda umiejetnosci wykorzystania w/w narzedzi w swojej pracy.

Egzamin: Wszyscy chetni mogg przystapi¢c do egzaminu koncowego sprawdzajgcego
poziom zdobytej wiedzy.

Ocena z egzaminu (testu pisemnego) zostanie uwidoczniona na certyfikacie ukonczenia.

Osoby, ktoére nie zdecydujg sie przystgpi¢ do egzaminu otrzymujg certyfikat uczestnictwa
w kursie.

Forma zajeé: metoda warsztatowa z elementami prezentacji i wyktadu, praca grupowa i
¢wiczenia indywidualne, dyskusja i wymiana doswiadczen.

PROWADZACY

lwona NOWAK — PRZYBYLSKA

Praktyk z 20 letnim stazem w zawodzie. Od 18 lat Gtéwny Ksiegowy. Wtascicielka Kancelarii Finansowo-
Ksiegowej.
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Ukonczyta Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu na Wydziale Zarzadzania i Informatyki oraz Nauk
Ekonomicznych o kierunkach: Zarzgdzanie Przedsiebiorstwem, Zarzadzanie nieruchomosciami,
Zarzadzanie Instytucjami Opieki Zdrowotnej i Spotecznej. Od 15 lat trener grup szkoleniowych z
zakresu ksiegowosci, rachunkowosci finanséw, ZFSS, naliczania ptac. Prowadzita szkolenia dla takich
instytucjami jak: Konfederacja Pracodawcow Polskich, Castorama, Kaufland, Makro Cash and Carry,

Arcelor Mittal Poland S.A. oraz z wielu innych.
Wyktadowca w firmie DOM WIEDZY.
Prowadzone przez nig szkolenia cieszg sie dobrg opinig uczestnikéw.

W programie:

1. Czym jest wynagrodzenie za prace.

Istota wynagrodzenia i rodzaje umow o wykonywanie pracy.

Klasyfikacja wynagrodzen.

2. Omdwienie zasad wyptacania wynagrodzenia ze stosunku pracy.

Co powinno wchodzi¢ w sktad wynagrodzenia zasadniczego.

Jakie wyrdzniamy sktadniki wynagrodzenia dodatkowego — deputaty, dodatki,
premie i nagrody.

Co to jest wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy: a) wynagrodzenie
urlopowe, $wiadczenie urlopowe, ekwiwalent za niewykorzystany urlop,

b) wynagrodzenie chorobowe, c) wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy.

3. Zapoznanie z zasadami obliczania niektérych sktadnikdw wynagrodzenia.

Jak prawidtowo wyliczy¢ wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego.
Czym jest ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Jaka jest roznica pomiedzy wynagrodzeniem za czas choroby a zasitkiem
chorobowym.

Jakie zasady nalezy stosowac przy wyliczaniu wynagrodzenia za przepracowang
czes¢ miesigca.

4. Jakie dokumenty s3g niezbedne przy naliczaniu wynagrodzen.

Co to jest dokumentacja zarobkowa pracownika.

Czym jest karta pracy, karty zarobkowe, karty przychoddéw, wieloletnie karty
przychoddw.

Jakie sg obowigzki pracodawcow w zakresie rozliczen publicznoprawnych.
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5. Lista pfac jako podstawowy dokument w zakresie wynagrodzen i jej ewidencja
ksiegowa.

o Istotaisposdb naliczania poszczegodlnych elementéw listy pfac.

e Czym sg przychody.

« Co stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
o Czym sg koszty uzyskania przychodu.

o Jak wyliczy¢ podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

o Na co nalezy zwrdci¢ uwage przy obliczaniu podstawy do podatku
dochodowego.

o Jak prawidtowo wyliczy¢ zaliczke na podatek dochodowy.

« Prawidtowe ustalenie wynagrodzenia do wypftaty.

« Jakie sktadki na ubezpieczenia spoteczne ptaci pracodawca.
« Jakie sg zasady zaokraglania.

e Czym jest roczne rozliczenie podatku z urzedem skarbowym.
« Jak prawidtowo sporzadzi¢ PIT-4 R.

« Jakie sg powigzania listy ptac z dokumentacjg ZUS.

6. Czym jest dokumentacja i ewidencja sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
« Jak wiasciwie wyliczy¢ narzuty na wynagrodzenia.
o W jaki sposob prawidtowo okresli¢ Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego.

7. Istota, dokumentacja i ewidencja ksiegowa pozaptacowych kosztéw pracy.
o Czym sg Swiadczenia rzeczowe w zakresie ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i
higieny pracy.
« Jakie sg najczesciej spotykane rzeczowe Swiadczenia okolicznoSciowe.
« Jakie ekwiwalenty pieniezne przewiduje ustawodawca
o Ekwiwalenty lub ryczatty samochodowe przyznawane pracownikom.
o Czym sg odprawy i odszkodowania pieniezne.

8. Jakie $wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego przystugujg pracownikom.
« Jakie sg najwazniejsze akty prawne dotyczgce $wiadczen krotkoterminowych.

« Cechy charakterystyczne zasitku chorobowego: a) prawo do zasitku w czasie
ubezpieczenia i po ustaniu, b) okres zasitkowy, c) wysokosc $wiadczenia,

d) orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy, d) dokumentacja do wypfaty.
o Czym jest Swiadczenie rehabilitacyjne — prawo i wysokos$¢, dokumentacja.
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« Wazne aspekty zasitku macierzynskiego — prawo i wysokos¢, okres wypfaty,
dokumentacja.

« Zasitek opiekunczy — prawo i wysokos$¢, dokumentacja do wyptaty.
o Zasady ustalania podstawy wymiaru Swiadczen dla pracownikéw.
o Podstawa wymiaru Swiadczen dla ubezpieczonych nie bedgcych pracownikami.

9. Jakie $wiadczenia przystugujg z ubezpieczenia wypadkowego.
e Prawo do Swiadczen i dokumentacja do wyptaty.
o Ustalanie podstawy do wymiaru Swiadczen.

10. Zasady wyptat Swiadczen.
o Terminy wyptat zasitkow.
« Podmioty zobowigzane do ustalania prawa i wyptaty Swiadczen.
« Decyzje w sprawie prawa do $wiadczen i ich wypfaty.

11. Przedstawienie sktadnikdw wynagrodzenia bez sktadek i podatku.

o Jak wtasciwie ustali¢ podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

« Co oznacza ograniczenie rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

« Jakijest moment ustalenia przychodu dla jego opodatkowania i osktadkowania.

12. Zapoznanie z przychodami wytgczonymi ze sktadek ZUS oraz ich skutki podatkowe.

« Wynagrodzenia i zasitki chorobowe.

« Nagrody jubileuszowe (gratyfikacje).

« Naleznosci za projekty wynalazcze oraz za prace badawcze i wdrozeniowe.

« Odprawy pieniezne przystugujgce w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente.

« Odprawy, odszkodowania i rekompensaty wyptacane z tytutu utraty pracy.

« Odszkodowania przyznawane na podstawie przepisow o zakazie konkurencji.

« Odprawy wyptacane pracownikom powotanym do zasadniczej stuzby wojskowe,;.

« Swiadczenia wynikajace z przepiséw o bezpieczenstwie i higienie pracy.

« Ekwiwalent za uzywanie przez pracownikdow wtasnych narzedzi, w tym wtasnego
telefonu.

e Ubidr stuzbowy (umundurowanie).

« Positki dla pracownikéw.
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« Samochody uzywane przez pracownikéw do celdow stuzbowych.
« Kwota zwrotu kosztéw przeniesienia stuzbowego.

o Dietyiinne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych.

« Swiadczenia finansowane ze $rodkéw ZFSS.

« Swiadczenie urlopowe.

e Zapomogilosowe.

« Sktadniki wynagrodzenia wyptacane w okresie choroby.

« Dodatki uzupetniajgce 80% zasitek chorobowy.

o Korzysci materialne, w tym finansowanie przez pracodawce dojazdow do pracy.
« Dodatkowe swiadczenia wynikajgce z kart branzowych.

« Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe.

« Swiadczenia wyptacane za okres pobierania zasitku macierzyriskiego i urlopu
wychowawczego.

13. Najwazniejsze aspekty umoéw cywilnoprawnych.
o Jakie sgistotne cechy umowy zlecenia i umowy o dzieto.

« Omowienie kwestii podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu.

« Co stanowi podstawe wymiaru sktadek: a) na ubezpieczenia spoteczne, b) na
ubezpieczenie zdrowotne.

e Czym sg przychody, koszty uzyskania i sktadki z tytutu umow cywilnoprawnych.

e W jaki sposob prawidtowo okresli¢ wysokos¢ i pobor zaliczki na podatek
dochodowy.

o Jak prawidtowo rozliczy¢ podatnika z urzedem skarbowym.
14. Cwiczenia praktyczne obejmujace caty zakres poznanego materiatu.

15. Zadanie egzaminacyjne.

Cena: 1790 PLN + 23 % VAT
Cena: 1790 PLN zw. z VAT dla optacajgcych szkolenie w 70% lub catosci ze srodkéw publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe, piSmiennicze, przerwy kawowe, lunch,
certyfikat.
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Informacje dodatkowe pod nr telefonu: 22 668 50 00

Z POWYZSZEJ TEMATYKI MOZEMY ZREALIZOWAC SZKOLENIE ZAMKNIETE

Ponizej przedstawiamy opinie uczestnikéw szkolert prowadzonych przez Panig Iwone NOWAK:

Podobato mi sie:

,Sposob i styl prowadzenia.”

,Praktyczne podejscie, energiczny rytm pracy, profesjonalizm.”
,Przyktady z zycia pomagajqgce zapamietac wiedze, umiejscowic jq.”
,Sposob wyktaddw, cwiczenia.”

,Komunikatywne przekazywanie informacji, wiadomosci.”

,Mata grupa, dobry dojazd.”

, Praktyczne wykorzystanie wiedzy.”

,Podobata mi sie organizacja szkolenia.”

,Komunikacja miedzy wyktadowcq a uczestnikami.”

,Atmosfera szkolenia.”

,Szkolenie bardzo ciekawe, prowadzone w przystepny sposob.”
,Prowadzenie szkolenia oraz merytoryka wyktadowcy.”

,Wyktadowca — niesamowita wiedza i kontakt z uczestnikami.”
,Warsztatowa metoda szkolenia.”

,Profesjonalnos¢ prowadzqcego.”

,Podejscie prowadzqcego do realizowanej tematyki i sposdob prowadzenia szkolenia.”
,Praktyczne spojrzenie prowadzgcego poparte bogatym doswiadczeniem | wiedzg.”
,Dynamika prowadzenia zajec.”

,Sposdb prowadzenia, prowadzqcy, sala szkoleniowa.”

, Tempo prowadzenia, praktyczne przyktady.”

,Sposdb prowadzenia zajec, organizacja.”

,Komunikatywnos¢ prowadzgcej.”

,Przygotowanie i sposob prowadzenia przez trenera.”

,Warsztatowa forma szkolenia.”

,Prowadzgca ma szerokg wiedze i potrafi w ciekawy sposob przekazac.”
,Entuzjazm prowadzqcej.”

, Tempo i sposob prowadzenia, duzo przyktaddow.”

,Wysoki poziom merytoryczny.”
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