DoM WIEDZzY

sprawdzone szkolenia

WARSZTATY DLA NAJBARDZIE) WYMAGAJACYCH

ROZWIAZYWANIE UMOW O PRACE
— praktyczne warsztaty

Warszawa, 10.04.2019

Celem szkolenia jest przedstawienie praktycznych aspektéw rozwigzywania umow o prace.
W czasie zaje¢ omowione zostang najtrudniejsze przypadki dotyczace rozwigzywania
umow o prace. Dodatkowo przewidujemy przeanalizowanie przyktadow z praktyki
uczestnikow szkolenia.

Szkolenie prowadzone jest w sposob aktywizujgcy uczestnikdow, co pozwala na wymiane
ich doswiadczen zawodowych.

PROWADZACY

mec. Anna TELEC

Radca prawny, byty wieloletni sedzia Sgdu Okregowego w Warszawie odwotawczego
Wydziatu Pracy.

Doswiadczony wyktadowca prawa pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien i problemdéw
zwigzanych z czasem pracy. Prowadzita szkolenia sedziow, asystentéw, aplikantéw sgdowych,
pracownikéw dziatdw personalnych i HR. Wyktadowca w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Zarzagdzania
im. L. Kozminskiego w Warszawie.

Autorka licznych publikacji z zakresu prawa pracy na tamach m.in. “Rzeczpospolitej”, “Gazety Prawnej”,
Wydawnictwa C.H.Beck, Wydawnictwa Wiedza i Praktyka. Wspdtautor Komentarza do Kodeksu pracy
pod redakcjg dr. Krzysztofa Walczaka Wydawnictwo C.H.Beck.

Cztonek Stowarzyszenia Prawa Pracy. Prowadzi wyktady dla aplikantéw radcowskich OIRP w Warszawie z
zakresu prawa pracy.

Wyktadowca w firmie DOM WIEDZY.
Prowadzone przez nig szkolenia zawsze cieszg sie dobrg opinig uczestnikéw.
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W programie:

1. Sposoby rozwigzywania stosunkéw pracy — podobienstwa i réznice.

2. Wymogi formalne pisma o wypowiedzeniu stosunku pracy.

3. Wymogi formalne pisma o rozwigzaniu stosunku pracy bez wypowiedzenia.

4. Sposoby liczenia okreséw wypowiedzenia.

5. Wypowiadanie umdéw o prace na czas nieokreslony:
— wreczanie wypowiedzenia — kiedy jest to dozwolone, a kiedy zakazane,
— przyczyna wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony,
— pouczenie o prawie odwotania sie do sgdu pracy,
— konsultacja zwigzkowa,
— uprawnienia pracodawcy w trakcie biegngcego okresu wypowiedzenia,
— dni na poszukiwanie pracy,
— skracanie okreséw wypowiedzenia.

6. Wypowiadanie terminowych umoéw o prace:
— umowa o prace na okres probny,

— umowa o prace na czas okreslony (umowa o prace na zastepstwo
nieobecnego pracownika).

7. Dyscyplinarne zwolnienie z pracy:
— przyczyny dyscyplinarnego zwolnienia z pracy,
— termin na zwolnienie dyscyplinarne,
— konsultacja zwigzkowa.
8. Wygasniecie stosunku pracy.
9. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia bez winy pracownika:
— przyczyny zwolnienia,
— formaitres¢ pisma o rozwigzaniu stosunku pracy.

10. Rozwigzanie umowy o prace przez pracownika w trybie natychmiastowym z winy
pracodawcy:

— przyczyny uzasadniajgce tryb natychmiastowy,

— formaitresc pisma,
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— termin na podjecie decyzji.
11. Szczegdlna ochrona trwatosci stosunku pracy.

12. Roszczenia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem
zwolnienia z pracy.

Cena: 690 PLN + 23 % VAT
Cena: 690 PLN zw. z VAT dla optacajgcych szkolenie w 70% lub catosci ze $rodkdw publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe, pismiennicze, przerwy kawowe, lunch,
certyfikat.

Informacje dodatkowe pod nr telefonu: 22 668 50 00

Ponizej przedstawiamy opinie uczestnikdw szkolen prowadzonych przez mec. Anne TELEC:

Podobato mi sie:
-, Praktyczne spojrzenie prowadzqcego poparte bogatym doswiadczeniem i wiedzq.”
-, Wiedza praktyczna osoby prowadzgcej, gotowosc odpowiedzi na pytanie w kazdym czasie,
zywe | interesujgce prowadzenie, przyktady z praktyki zawodowej, charyzma prowadzqgcej.”
- ,Energia prowadzqcej, praktyczne przyktady, propozycje zapisow w umowach i requlaminach.”
- ,Bardzo dobry kontakt z prowadzqgcym, wymiana doswiadczen.”
-, Prowadzgca, tematyka.”
-, Atmosfera, prowadzqca.”
-, Wszystko.”
- ,Sposob prowadzenia szkolenia, wiedza praktyczna prowadzqcej szkolenie.”
-, Wysokie kompetencje osoby prowadzgcej.”
-, Zywe, dynamiczne omawianie tematow.”
-, Punktualnosé, intensywny wyktad.”
- ,Sposob prowadzenia zajec i temperament prowadzqcej.”
-, Organizacja na poziomie 6.”
-, Przygotowanie materiatow, w ktdrych sq wyroki SN.”
- ,Doktadne omowienie zmian, przyktady.”
-, Ekspresyjnosc, doswiadczenie, przyktady z zycia.”
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