DoM WIEDZY

sprawdzone szkolenia

WARSZTATY DLA WYMAGAJACYCH

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH w HR

— KOMPLEKSOWE OMOWIENIE
Z UWZGLEDNIENIEM WSZYSTKICH OSTATNICH ZMIAN

Serdecznie zapraszamy do udziatu w szkoleniu, ktérego celem jest kompleksowe omdéwienie
problematyki ochrony i przetwarzania danych osobowych w dziale HR. Program uwzglednia
wszystkie ostatnio dokonane zmiany przepisow wynikajgce z RODO oraz najnowszej
nowelizacji Ustawy o Ochronie Danych Osobowych.

Udziat w szkoleniu pozwoli na poznanie obszarow stwarzajgcych najwieksze ryzyko,
zapewniajac jednoczesnie uzyskanie konkretnych wskazéwek zwigzanych z prawidtowym
sposobem postepowania w sytuacjach typowych dla pracy dziatéw kadrowo — ptacowych.

Uczestnicy otrzymujg najbardziej aktualne materiaty i narzedzia dostosowane do specyfiki
przetwarzania danych w dziatach personalnych wraz z mozliwoscig ich symultanicznego
uzupetnienia pod okiem trenera. Przewidziano takze mozliwos¢ konsultacji obecnie
funkcjonujgcych dokumentéw w reprezentowanych przez Uczestnikdw podmiotach.

W programie:

Nowelizacja przepisdw prawa pracy w zwigzku z RODO.
1. Kategorie danych pozyskiwane przez Pracodawce.
2. Zgoda pracownika — wniosek Pracodawcy oraz inicjatywa wiasna.
3. Przetwarzanie danych cztonkdéw rodziny pracownika.
4. Przetwarzanie danych szczegdlnej kategorii, w tym biometrycznych.

5. Dane pozyskiwane w celu udzielenia $wiadcze socjalnych oraz dokumentacja
dowodowa i jej przechowywanie.

Dane osobowe pozyskiwane w zwigzku z rekrutacja — Poradnik dla
Pracodawcow — stosowanie i praktyka.

1. Nowe rozumienie pojec i szczegdlne kategorie danych w mysl RODO.

2. Proces rekrutacyjny — wtasciwe przygotowanie i narzedzia:
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e jakich danych mozna wymagac od kandydata do pracy,

e czy zgoda w rekrutacji jest wymagana i na jakie dane,

e 0 czym przyszty pracodawca musi poinformowac kandydata,

o rekrutacje wieloetapowe — badania, testy, assessment center — czy sg legalne,
e proces rekrutacyjny tradycyjny oraz elektroniczny,

e rekrutacje ukryte oraz posrednictwo rekrutacyjne.

3. Przebieg rekrutaciji:
e dane zawarte w CV oraz liscie motywacyjnym — podstawy przetwarzania,
e rekomendacje i referencje — mozliwos¢ weryfikacji — tzw. ,czarny wywiad”,
e rozmowa rekrutacyjna, jej przebieg i pozyskiwane dane,
e sprawdzanie kandydata w Internecie i gromadzenie danych,
e okres retencji danych kandydatow,

e ewentualne roszczenia kandydata a obowigzek usuniecia  danych
— kontrowersje w kontekscie ochrony interesow Pracodawcy,

e tworzenie list 0séb niepozgdanych,
e otrzymywanie CV poza procesem rekrutacyjnym oraz rekrutacja ciagta.

Dane osobowe pracownikéw przetwarzane w zwigzku z zatrudnieniem
— wytyczne i zalecenia UODO.

Stosunek pracy jako podstawa przetwarzania danych pracownikéw:
e dane wynikajace z kodeksu pracy i nowelizowanych przepiséw,
e zgoda pracownika na wizerunek — kiedy wymagana i w jakich okolicznosciach,

e dane kontaktowe prywatne — biezgcy kontakt z pracownikiem, komunikacja
elektroniczna, przesytanie dokumentow,

e listy obecnosciiinne systemy weryfikacji czasu pracy,

e dokumenty rekrutacyjne w aktach osobowych,

e legalno$¢ kserowania i skanowania dokumentdéw tozsamosci i aktéw stanu
cywilnego,

e monitoring w miejscu pracy i poza nim —monitoring wizyjny, poczty elektronicznej
i Internetu, lokalizatory GPS, nagrywanie rozmaéw,

e obowigzek informacyjny dla pracownikow — w jaki sposdb go wykona¢, czy
wymagane jest jego potwierdzenie,
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e przetwarzanie danych przy korzystaniu ze Swiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

Udostepnianie i powierzenie przetwarzania danych pracowniczych.

1.
2.
3.

Procedura wiasciwego przekazywania danych na zewnatrz.
Przekazywanie danych w zakresie swiadczen medycyny pracy.
Udostepnianie danych organom publicznym i urzedom.

Dane pracownika udostepniane bankom i instytucjom finansowym,
podmiotom swiadczacym ustugi dodatkowej opieki medycznej, kart sportowych, itp.

Przeptyw danych pomiedzy Pracodawcg a organizacjg zwigzkowa.

Powierzenie przetwarzania danych w ramach ustug podwykonawczych
i outsourcingu.

Przekazywanie danych w ramach grupy kapitatowe;.

Obowigzki pracodawcy jako administratora danych — wskazéwki praktyczne.

Przyktadowe narzedzia, materiaty i dokumenty:

Rejestr czynnosci przetwarzania danych wraz z przyktadami proceséw wystepujgcych w dziatach
kadrowych.

Rejestr kategorii czynnosci przetwarzania danych wraz z przyktadami procesoréw, ktorzy prowadzg
dokumentacje kadrowa.

Umowa powierzenia danych dla klientéw procesora zlecajgcego prowadzenie dokumentacji
kadrowe;.

Wzorzec aneksu do regulaminu pracy uwzgledniajgcy wszelkie zmiany nowelizacyjne kodeksu pracy,
monitoring wizyjny, poczty elektronicznej i Internetu, monitoring GPS oraz rozmow telefonicznych.

Kwestionariusz osobowy pracownika i kandydata zgodny z RODO i poszerzony w stosunku do
wzorcow ministerialnych.

Obowigzek informacyjny dla pracownikéw, zleceniobiorcow, wykonawcow i praktykantéw.
Upowaznienie do przetwarzania danych dla dziatow HR.

Oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy.

4 zgody rekrutacyjne, dostosowane do réznych aspektdéw czasowych przetwarzania danych.
Zgody pracownicze do banku.

Zgody pracownika na przetwarzanie wizerunku w celach wynikajgcych ze stosunku pracy, ale takze w
celach marketingowych i reklamowych.
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— Zgody cztonkdw rodziny pracownika przy przetwarzaniu ich danych w ramach benefitow
uzyskiwanych z zaktadu pracy oraz wizerunku przy uczestnictwie w wyjazdach integracyjnych i
wydarzeniach.

— Niezbedne zapisy do umow z kontrahentami zawierajgce obowigzek informacyjny pierwotny i wtorny.

Prowadzacy

Eaad
—

‘ a>
mec. tukasz MIETKOWSKI

Adwokat, Administrator Bezpieczenstwa Informacji, aktualnie Inspektor Ochrony Danych w spétkach
kapitatowych oraz publicznych.

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie.

Zajmuje sie statg obstugg prawng w kontekscie powierzonych zadan Administratora Bezpieczenstwa
Informacji aktualnie Inspektora Ochrony Danych.

Przeprowadza kompleksowe dziatania audytowe i wdrozeniowe zwigzane z procedurami i narzedziami
ochrony danych osobowych w spoétkach oraz grupach kapitatowych.

Autor licznych programéw szkoleniowych z zakresu ochrony danych osobowych, ochrony informacji
niejawnych i dostepu do informacji publicznej.

Wyktadowca w firmie DOM WIEDZY. Prowadzone przez niego szkolenia zawsze cieszg sie dobrg opinig
uczestnikow.

Ponizej przedstawiamy opinie uczestnikdw wczesniejszych szkolen:

Podobato mi sie:

,Profesjonalizm”,

»Wysoka komunikatywnosc”,

,Przyktady z zycia”,

,Otwarta dyskusja”,

L,Zaangazowanie prowadzgcego, wiedza, kompetencje i kontakt z uczestnikami”,
,Organizacja jak zwykle na wysokim poziomie”,

,Kazusy”,

,Swietne przygotowanie merytoryczne prowadzqcego”,

,Energia”,
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,Szerokie spojrzenie na temat”,

,Omowienie wielu przyktaddw i przepisow”,

,Sposdb prowadzenia, przekazania wiedzy”,

,Nie byto pytania bez odpowiedzi”,

,Sposdb prowadzenia”,

,Uzyskatam wszystkie informacje w tym temacie”,
,Merytoryczne, dynamiczne, mozliwosc konsultacji”,

, Trudny temat — odniesienie, porownanie dwdch regulacji prawnych”,
LAtmosfera — dotyczy zarowno osob organizujgcych jak i trenera”,
,Wyktadowca bardzo ciekawie omdwit tematyke szkolenia”,
,Sposob podejscia prowadzgcego do uczestnikow”,

,Pytania otwarte, dyskusja”,

,Zwieztosc tresci”,

,Przygotowanie merytoryczne osoby prowadzqcej, zabezpieczenie logistyczne”,
,Materiat bardzo pomocne do wykorzystania w pracy biezqcej”,
,Szkolenie opatrzone przyktadami”,

,Wyktadowca, sala, jedzenie, kqcik kawowy”,

,Zaangazowanie prowadzgcego”,

,Prowadzenie wyktadow”,

,Formg przekazania wiadomosci — zwieZle i na temat”,
,Precyzyjnosc”,

,Zaangazowanie prowadzgcego w odpowiedzi stuchaczy’,
,Komunikacja z prowadzgcym”,

,Zyciowe podejscie do tematu”.
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