DoM WIEDZY

sprawdzone szkolenia

WARSZTATY DLA NAJBARDZIE) WYMAGAJACYCH

PRAWO PRACY z mec. ANNA TELEC
— OSTATNIE ZMIANY | PRAKTYKA STOSOWANIA

w szkoleniu mozna uczestniczy¢
stacjonarnie w Warszawie lub ONLINE

Serdecznie zapraszamy do udziatu w szkoleniu z prawa pracy, prowadzonym przez uznang
ekspertke.

Organizowane przez nas szkolenie to kompleksowe i praktyczne kompendium z zakresu
prawa pracy, bogato ilustrowane przyktadami z praktyki. Podczas szkolenia omodwione
zostang najczestsze problemy prawa pracy wystepujace w praktyce jego stosowania.
Tematy zostang omowione w Swietle orzecznictwa SN oraz na kazusach praktycznych.

Waznym punktem naszego szkolenia jest przedstawienie ostatnich zmian w prawie pracy.

PROWADZACY

‘ " s~
mec. Anna TELEC

Radca prawny, byty wieloletni sedzia Sadu Okregowego w Warszawie odwotawczego
Wydziatu Pracy.

Doswiadczony wyktadowca prawa pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien i problemow
zwigzanych z czasem pracy. Prowadzita szkolenia sedzidw, asystentéw, aplikantdw sgdowych,
pracownikow dziatéw personalnych i HR. Wyktadowca w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Zarzgdzania
im. L. Kozminskiego w Warszawie.
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Autorka licznych publikacji z zakresu prawa pracy na tamach m.in. “Rzeczpospolitej”, “Gazety Prawnej”,
Wydawnictwa C.H.Beck, Wydawnictwa Wiedza i Praktyka. Wspdtautor Komentarza do Kodeksu pracy pod
redakcjg dr. Krzysztofa Walczaka Wydawnictwo C.H.Beck.

Wyktadowca w firmie DOM WIEDZY.
Prowadzone przez nig szkolenia zawsze ciesza sie dobrg opinig uczestnikéw.

Dom Wiedzy Staniurski i Wspdlnicy Sp.j.
tel. 22 668 50 00, fax 22 668 50 55, e-mail dom-wiedzy@dom-wiedzy.eu

www.dom-wiedzy.pl
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W programie:

»NIECHCIANE PRZYWROCENIE DO PRACY”

Nowelizacja Kodeksu Postepowania Cywilnego, ktdora skroci pracownikom czas
oczekiwania na powrodt do firmy po zwolnieniu (w procesie w pierwszej instancji).

Oznacza to, ze Pracodawca na wniosek pracownika ztozony w sadzie pracy bedzie
zmuszony do przywrocenia pracownika do pracy pomimo niezakonczonego procesu.
Przywrdcenie takie spowoduje liczne komplikacje natury prawnej (wynagrodzenie?, nowa
umowa?, Swiadectwo pracy? Itp.

PROCES NAWIAZYWANIA STOSUNKU PRACY — O CZYM WARTO A O CZYM
TRZEBA PAMIETAC.

Proces zatrudnienia.

Forma i tre$¢ umowy o prace.

Czy wolno zatrudni¢ pracownika na podstawie ustnej umowy?

Czy ustna umowa jest wazna?

Czy musimy tworzy¢ zakres obowigzkdw na pismie, czy wystarczy ustny?

RODZAJE UMOW O PRACE — JAKIE SA MIEDZY NIMI ROZNICE | JAK JE
ODPOWIEDNIO STOSOWAC.

Umowa o prace na okres probny.
Umowa o prace na czas okreslony (na zastepstwo).
Umowa o prace nas czas nieokreslony.

ZASADY ZAWIERANIA TERMINOWYCH UMOW O PRACE PO ZMIANACH.

Rodzaje umoéw o prace po zmianach.
Zasady zawierania umow o prace na okres probny i na czas okreslony.
Zasady rozwigzywania umow o prace na okres probny i na czas okreslony.

NOWE ZASADY MONITORINGU W ZAKtADZIE PRACY.

MONITORING POCZTY ELEKTRONICZNEJ PRACOWNIKA.

Dom Wiedzy Staniurski i Wspdlnicy Sp.j.

tel. 22 668 50 00, fax 22 668 50 55, e-mail dom-wiedzy@dom-wiedzy.eu
www.dom-wiedzy.pl
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JAK ZWOLNIC NIECHCIANEGO PRACOWNIKA | NIE POPEENIC BLEDU.

Wypowiedzenie umowy o prace jako zwykty sposéb rozstania sie z pracownikiem.

Przyczyna wypowiedzenia — formutowanie - aspekty praktyczne w Swietle
orzecznictwa sgdow pracy.

Sposoby wreczania wypowiedzen — osobiscie czy listowanie?
Doreczanie oswiadczen woli pracownikowi.
Ochrona przed wypowiedzeniem umowy o prace.

DYSCYPLINARNE ZWOLNIENIE Z PRACY — PRAWO CZY OBOWIAZEK ?

Forma zwolnienia pracownika w trybie dyscyplinarnym
Najczesciej popetniane btedy — praktyczne orzecznictwo SN .
Termin na podjecie decyzji

Doreczanie oswiadczen woli pracodawcy — ile razy wysytac i ile dni czekac 14 dni czy
21 dni?
Data ustania stosunku pacy.

POROZUMIENIE STRON — NAJBARDZIE) BEZKONFLIKTOWY SPOSOB ROZSTANIA
SIE Z PRACOWNIKIEM.

Forma i tres¢ porozumienia.
Sposodb zapisywania postanowien dotyczgcych ustania stosunku pracy.

PULAPKI | PROBLEMY CZASU PRACY — JAK SOBIE Z NIMI RADZIC.

WAZNE POJECIA ZWIAZANE Z CZASEM PRACY — ZASTOSOWANIE | DEFINICJE.
Pracownicy zarzadzajgcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.
Praca zmianowa.
Pojecie doby, pojecie tygodnia.

OKRESY ODPOCZYNKU.
Dobowy okres odpoczynku.
Tygodniowy okres odpoczynku.

SYSTEMY | ROZKtADY CZASU PRACY — JAK WYBRAC OPTYMALNY DLA POTRZEB FIRMY .
ZARZADZANIE SYSTEMAMI CZASU PRACY.

Dom Wiedzy Staniurski i Wspdlnicy Sp.j.
tel. 22 668 50 00, fax 22 668 50 55, e-mail dom-wiedzy@dom-wiedzy.eu

www.dom-wiedzy.pl
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PRACA W NIEDZIELE | SWIETA NOWE ZASADY.
Dopuszczalnosc pracy w niedziele i swieta.
Sposbéb rekompensowania pracy w niedziele i swieta.

PRZERWY W PRACY WLICZANE | NIEWLICZANE DO CZASU PRACY.

PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH.
Pojecie pracy w godzinach nadliczbowych.
Dopuszczalnos¢ pracy w godzinach nadliczbowych.
Limit godzin nadliczbowych.

SPOSOBY REKOMPENSATY W GODZINACH NADLICZBOWYCH.
Wynagrodzenie wraz z dodatkiem 50 % lub 100 %.
Czas wolny na wniosek pracownika.
Czas wolny z inicjatywy pracodawcy.

CZAS PRACY PRACOWNIKOW ZARZADZAJACYCH W IMIENIU PRACODAWCY ZAKtADEM
PRACY ORAZ KIEROWNIKOW WYODREBNIONYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH.

Cena szkolenia stacjonarnego
1.250 PLN + 23 % VAT
Cena zwolniona z VAT dla optacajgcych szkolenie w 70% lub catosci ze $rodkéw publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe, pismiennicze, przerwy kawowe,
lunch, certyfikat.

Cena szkolenia online
790 PLN + 23 % VAT
Cena zwolniona z VAT dla optacajacych szkolenie w 70% lub catosci ze srodkéw publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej,
certyfikat.

Informacje dodatkowe pod nr telefonu: 509 586 652

Ponizej przedstawiamy opinie uczestnikéw szkoler prowadzonych przez mec. Anne TELEC:
Podobato mi sie:

,Praktyczne spojrzenie prowadzgcego poparte bogatym doswiadczeniem i wiedzq.”

Dom Wiedzy Staniurski i Wspdlnicy Sp.j.
tel. 22 668 50 00, fax 22 668 50 55, e-mail dom-wiedzy@dom-wiedzy.eu

www.dom-wiedzy.pl
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,Wiedza praktyczna osoby prowadzqcej, gotowosc odpowiedzi na pytanie w kazdym czasie,
Zywe i interesujqgce prowadzenie, przyktady z praktyki zawodowej, charyzma prowadzgcej.”

,Energia prowadzqgcej, praktyczne przyktady, propozycje zapisow w umowach i regulaminach.”
,Bardzo dobry kontakt z prowadzgcym, wymiana doswiadczen.”
,Prowadzgca, tematyka.”

LAtmosfera, prowadzgca.”

, Wszystko.”

,Sposob prowadzenia szkolenia, wiedza praktyczna prowadzqcej szkolenie.”
, Wysokie kompetencje osoby prowadzqcej.”

,Zywe, dynamiczne omawianie tematéw.”

,Punktualnosé, intensywny wyktad.”

,Sposob prowadzenia zajec i temperament prowadzqgcej.”

,Organizacja na poziomie 6.”

, Przygotowanie materiatéow, w ktdrych sq wyroki SN.”

,Doktadne omdwienie zmian, przyktady.”

,Ekspresyjnosc, doswiadczenie, przyktady z zycia.”

Dom Wiedzy Staniurski i Wspdlnicy Sp.j.
tel. 22 668 50 00, fax 22 668 50 55, e-mail dom-wiedzy@dom-wiedzy.eu

www.dom-wiedzy.pl



