DOM WIEDZY Dom Wiedzy Staniurski i Wspdlnicy Sp.j.

sprawdzone szkolenia

KONFERENCIA

PRAWO PRACY 2021 / 2022
— AKTUALNE PROBLEMY | KOLEJNE ZMIANY

22 —23.09.2021 r., Hotel Marriott ***** graz online

Szanowni Panstwo,

zapraszamy do udziatu w kolejnej organizowanej przez nas
konferencji, podczas ktérej omawiaé bedziemy aktualne
problemy prawa pracy oraz planowane w najblizszym czasie
zmiany.

W programie przewidujemy nastepujgce zagadnienia:

» ,,SYGNALISCI” - NOWE OBOWIAZKI PRACODAWCOW | UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW
OD 17 GRUDNIA 2021 .

» BHP W FIRMIE - NOWE WYZWANIA DLA PRACODAWCOW, JAK SOBIE Z NIMI RADZIC.
» COVIDOWE NADGODZINY — SKAD SIE BIORA | JAK ICH UNIKAC.

» NOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY PRZY ORGANIZACIJI PRACY ZDALNE)J
Z UWZGLEDNIENIEM NADCHODZACYCH ZMIAN.

P AKTUALNE PROBLEMY ZWIAZANE Z ROZWIAZYWANIEM UMOW O PRACE.

» NOWE POSTRZEGANIE PROBLEMATYKI DYSKRYMINACIJI | MOBBINGU W AKTUALNEJ
SYTUACII.

» BADANIE TRZEZWOSCI PO NOWEMU — NADCHODZACE ZMIANY.
» UPRAWNIENIA RODZICIELSKIE — O CZYM WARTO PAMIETAC.

» USPRAWIEDLIWIONE | NIEUSPRAWIEDLIWIONE NIEOBECNOSCI W PRACY.

www. dom-wiedzy.pl



Do prowadzenia poszczegblnych tematow zaprosilismy ekspertéw specjalistdw w poszczegdlnych dziedzinach, s3 to:

mec. Agata MIETEK

mec. Barttomiej RACZKOWSKI mec. Karol SIERGIEJ mec. Piotr WOJCIECHOWSKI

Spotkanie organizowane bedzie zgodnie z aktualnym wytycznymi,
liczba miejsc na sali moze byc ograniczona,
zachecamy do jak najszybszej rezerwacji, decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Ponizej przedstawiam szczegdtowy program, zapraszam do udziatu
i mam nadZzieje do zobaczenia na konferencji.

Serdecznie pozdrawiam, Mariusz Staniurski

Program konferencji:

BHP W FIRMIE — NOWE WYZWANIA DLA PRACODAWCOW, JAK SOBIE Z NIMI RADZIC.

1. Kto odpowiada za bhp przy pracy zdalnej?
2. Polityki antycovidowe — zasady wprowadzania:
- maseczki,
- zasady izolacji w zaktadzie pracy,
- mierzenie temperatury lub stosowanie testow na wejsciu.
3. Szczepienia — do kontroli czy nie?
4. Badania lekarskie w czasie covidu — co teraz?
5. Wypadki przy pracy — co, gdzie, kiedy?
Prowadzenie: mec. Piotr WOJCIECHOWSKI

Adwokat specjalizujgcy sie w prawie pracy,
byty Wicedyrektor Departamentu Prawa Pracy w Gfownym Inspektoracie Pracy.



COVIDOWE NADGODZINY — SKAD SIE BIORA I JAK ICH UNIKAC.

Czas pracy w czasach pandemii.

Normy czasu pracy w czasach pandemii.
Definicja godzin nadliczbowych.
Kontrola czasu pracy w pracy zdalnej.

i &R

Nadzér podporzadkowanie a swoboda w czasach pandemii.

Prowadzenie: mec. Anna TELEC
Radca Prawny prowadzqcy kancelarie prawa pracy, byly sedzia sqdu pracy.

NOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY PRZY ORGANIZACII PRACY ZDALNEJ
Z UWZGLEDNIENIEM NADCHODZACYCH ZMIAN.

1. Jakie dokumenty pracy zdalnej wprowadzi¢ w organizacji?

2. Kto ptaci za zdalng?

3. Jak zorganizowac czas pracy przy zdalnej?

4. Jak skutecznie prawnie komunikowac sie podczas pracy zdalnej?
Prowadzenie: mec. Piotr WOJCIECHOWSKI

Adwokat specjalizujgcy sie w prawie pracy,
byty Wicedyrektor Departamentu Prawa Pracy w Gfdwnym Inspektoracie Pracy.

DYREKTYWA O OCHRONIE SYGNALISTOW — NOWE OBOWIAZKI PRACODAWCOW
| UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW OD 17 GRUDNIA 2021 .

. Obecna regulacja whistleblowingu w polskim porzadku prawnym.
. Dyrektywa o ochronie sygnalistow — podstawowe pojecia, zatozenia i cele.
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3. Nowe obowiazki przedsiebiorcéw wynikajgce z Dyrektywy.

4. Implementacja Dyrektywy o ochronie sygnalistdw — stan prac legislacyjnych.
5

. W jaki sposdb juz dzisiaj przygotowac sie do nowych obowigzkéw?

Prowadzenie: dr mec. Agata MIETEK
Adwokat, Doktor nauk prawnych.
Lider Praktyki Prawa Pracy w Kancelarii 0z6g Tomczykowski.

AKTUALNE PROBLEMY ZWIAZANE Z ROZWIAZYWANIEM UMOW O PRACE.

Nowosci w zakresie zwolnien pracownikow.
Jak zwalnia¢ w okresie pandemii.

Jak zwalnia¢ pracownikéw na pracy zdalnej.
Czy wypowiedzenie mozna wysta¢ mailem?

LA I

Czy mozna zwolni¢ na Teamsie?

Prowadzenie: mec. Barttomiej RACZKOWSKI
Adwokat, Partner i zatozyciel kancelarii Raczkowski Sp.k.



NOWE POSTRZEGANIE PROBLEMATYKI DYSKRYMINACII | MOBBINGU
W AKTUALNEJ SYTUACII.

Zjawisko mobbingu, dyskryminacji — nowe sytuacje pojawiajace w czasie pandemii.
Sposoby stosowania mobbingu; podwtadnych, wspotpracownikow lub przetozonego.
Dyskryminacja jako zrédto konfliktu w miejscu pracy.

Roszczenia pracownika w razie stosowania mobbingu.

Roszczenia pracownika w zwigzku z dyskryminacja.

o u sk wWNPR

Obowigzek pracodawcy przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji.

Prowadzenie: mec. Anna TELEC
Radca Prawny prowadzgcy kancelarie prawa pracy, byty sedzia sqdu pracy.

BADANIE TRZEZWOSCI PO NOWEMU — NADCHODZACE ZMIANY.

1. Skutki obecnych regulacji prawnych dotyczacych badania stanu trzezwosci (opinie UODO oraz PIP).
2. Planowane nowe rozwigzania prawne majace na celu skuteczng kontrole trzezwosci:

- koniecznos¢ uregulowania zasad przeprowadzania standardowych kontroli stanu trzezwosci
pracownikow lub grup pracownikdw,

- warunki przeprowadzania kontroli stanu trzezwosci (w tym przez policje),

- zasady ochrony danych dotyczgcych badania trzezwosci — dodatkowe obowigzki po stronie
pracodawcy,

- skutki niezachowania stanu trzezwosci, w tym nowe brzmienie przepisow o karach porzagdkowych,

- mozliwo$é¢ badania nie tylko stanu trzeZwosci, ale takize obecnosci w organizmie srodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu,

- mozliwos¢ przeprowadzenia kontroli nie tylko pracownikéw, ale takze zleceniobiorcow i oséb
wykonujacych prace na podstawie innych uméw cywilnoprawnych.

Prowadzenie: Monika FRACZEK
Ekspert prawa pracy, byty gtdwny specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotfecznej.

UPRAWNIENIA RODZICIELSKIE — O CZYM WARTO PAMIETAC.

. Zasady udzielania urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego.
. Terminy skfadania wnioskow i konsekwencje ich niedotrzymania.

. Dzielenie urlopoéw pomiedzy oboje rodzicow.
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4. taczenie urlopu rodzicielskiego z praca.

5. Zasady wydtuzania urlopu rodzicielskiego w zwigzku w wykonywaniem pracy w niepetnym wymiarze.
6

. Wymiar urlopu wypoczynkowego przystugujacego w przypadku tgczenia urlopu z praca.

Prowadzenie: mec. Karol SIERGIEJ
Radca Prawny, Wspdlnik Zarzqdzajgcy w Kancelarii Siergiej i Partnerzy.



USPRAWIEDLIWIONE | NIEUSPRAWIEDLIWIONE NIEOBECNOSCI W PRACY.

1. Zasady podziatu przyczyn nieobecnosci na usprawiedliwione i nieusprawiedliwione, kto o tym
decyduje?

2. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

3. Zasady nawigzywania kontaktu z pracownikiem w przypadku nierozpoczecia pracy o wyznaczonej
godzinie.

4. Omowienie zasad usprawiedliwiania: spdinien, wyjs¢ stuzbowych i prywatnych, zdarzen
nadzwyczajnych.

5. Dokumenty sktadane przez pracownika w celu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

Prowadzenie: mec. Karol SIERGIEJ
Radca Prawny, Wspdlinik Zarzqdzajgcy w Kancelarii Siergiej i Partnerzy.

Nocleg

Dla wszystkich uczestnikdw zainteresowanych noclegiem w Hotelu Marriott***** wynegocjowalismy
specjalng cene promocyjng:

— pokdj jednoosobowy: 450 PLN netto za dobe z wliczonym $niadaniem,

— pokdj dwuosobowy: 490 PLN netto za dobe z wliczonym $niadaniem (cena za 2 osoby).

llos¢ pokoi jest ograniczona.
W przypadku zainteresowania noclegiem w Hotelu Marriott***** prosimy o jak najszybszy kontakt.
Uczestnikom zainteresowanym noclegiem w innych hotelach stuzymy pomocg w dokonaniu rezerwacji.

Cena udziatu stacjonarnego w konferencji
1.790 PLN + 23 % VAT, dla uczestnikow poprzednich konferencji 1.650 PLN + 23% VAT.
Cena zwolniona z VAT dla optacajacych szkolenie w 70% lub catosci ze srodkdw publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe, pismiennicze, przerwy kawowe, lunch,
certyfikat.

Cena udziatu Online w konferenc;ji

1090 PLN + 23 % VAT, dla uczestnikéw poprzednich konferencji 890 PLN + 23% VAT.

Cena zwolniona z VAT dla optacajacych szkolenie w 70% lub catosci ze srodkdw publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej, certyfikat.

DODATKOWE INFORMACIJE POD NUMEREM TELEFONU:

22 668 50 00



Sylwetki naszych ekspertow:
mec. Anna TELEC

Radca prawny, zatozycielka Kancelarii Prawa Pracy specjalizu-
jacej sie w szeroko pojetej problematyce prawa pracy i ubez-
pieczen spotecznych.

Byty wieloletni sedzia Sadu Okregowego w Warszawie odwo-

tawczego Wydziatu Pracy.

Doswiadczony wykfadowca prawa pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien i problemoéw zwigzanych z czasem
pracy. Prowadzita szkolenia sedziow, asystentéw, aplikantéw sa-
dowych, pracownikéw dziatéw personalnych i HR. Wyktadowca
w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Zarzagdzania im. L. Koz-
minskiego w Warszawie.

Autorka licznych publikacji z zakresu prawa pracy na famach
m.in. “Rzeczpospolitej”, “Gazety Prawnej”, Wydawnictwa
C.H.Beck, Wydawnictwa Wiedza i Praktyka. Wyktadowca w fir-
mie DOM WIEDZY.

dr mec. Agata MIETEK

Adwokat, Doktor nauk prawnych. Adiunkt w Zaktadzie Prawa
Pracy Akademii Leona KoZminskiego.

Adwokat, ekspert w obszarze prawa pracy, posiada doswiad-
czenie w kompleksowej obstudze przedsiebiorcéw w obszarze
indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, ubezpieczen spo-
tecznych oraz zatrudnienia cudzoziemcéw. Reprezentuje klien-
tow w postepowaniach sgdowych, ktérych przedmiotem sg
roszczenia wynikajace ze stosunku pracy oraz w postepowa-
niach przeciwko ZUS.

taczy prace w Kancelarii z pracg adiunkta w Zaktadzie Prawa
Pracy w Akademii Leona Kozminskiego. Jest takze autorkg pu-
blikacji z zakresu prawa pracy, w tym zdobyta trzecig nagrode
w XXI edycji konkursu na najlepsze prace magisterskie i doktor-
skie w dziedzinie pracy i polityki spotecznej przyznang przez In-
stytut Pracy i Spraw Socjalnych.

Jest autorka publikacji z zakresu prawa pracy.

Monika FRACZEK

Prawnik specjalizujacy sie w prawie pracy.

Do niedawna Gtéwny Specjalista w Departamencie Prawa Pra-
cy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej. Uczestnik prac
legislacyjnych w MPiPS, Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Go-
spodarczych oraz w Parlamencie. Od wielu lat specjalizuje sie
w praktycznych zagadnieniach prawa pracy.

Autorka wielu opracowan z zakresu prawa pracy kierowanych
do pracownikéw dziatéw personalnych, a takze oséb zarzadza-
jacych.

Doswiadczony wyktadowca z zakresu prawa pracy, w szczegél-
nosci z czasu pracy, dokumentacji pracowniczej, zatrudniania
i zwalniania, uprawnien rodzicielskich. Wyktadowca w firmie
DOM WIEDZY.

mec. Barttomiej RACZKOWSKI

Adwokat, zatozyciel i Partner Zarzadzajacy kancelarii Racz-
kowski sp.k.. Od ponad 25 lat doradza najwiekszym miedzy-
narodowym i polskim firmom w zakresie prawa pracy. Uwaza-
ny za wiodgcego praktyka prawa pracy w Polsce.
Wiceprzewodniczgcy Komitetu ds. Kontaktéw z Miedzynarodo-
wymi Prawnikami Sekcji Prawa Pracy American Bar Association.
Cztonek Zarzgdu European Employment Lawyers Association.
Cztonek International Bar Association, American Immigration
Lawyers Association oraz cztonek stowarzyszony Sekcji Prawa
Pracy American Bar Association. Cztonek Kolegium Redakcyjne-
go Monitora Prawa Pracy.

Byty Przewodniczacy European Employment Lawyers Associa-
tion. Cztonek zatozyciel i pierwszy Przewodniczacy Sekcji Prawa
Pracy Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie. Byt takze
cztonkiem Komitetu Sterujgcego Miedzynarodowego Forum
Prawa Pracy, Zatozycielem i pierwszym Prezesem Stowarzysze-
nia Prawa Pracy. W czasie studiéw Wiceprzewodniczacy Zarza-
du Miedzynarodowego Europejskiego Stowarzyszenia Studen-
tow Prawa (ELSA), Prezes krakowskiego kota.

Pracowat jako asystent w Katedrze Prawa Pracy UJ. Autor wielu
publikacji naukowych i popularyzatorskich na famach periody-
kéw specjalistycznych i gazet.

Od wielu lat indywidualnie wymieniany jako lider w zakresie
prawa pracy przez wszystkie renomowane publikacje polskie
i miedzynarodowe jak Chambers & Partners, The Legal 500,
Who's Who Legal, Rzeczpospolita.

mec. Karol SIERGIEJ

Radca prawny, wspélnik w kancelarii radcéw prawnych Sier-
giej i Partnerzy. Specjalizacja - prawo pracy i ubezpieczen spo-
tecznych.

Absolwent Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (1995),
aplikacja radcowska (1996-99), w latach 1995-2000 specjalista
w Okregowym Inspektoracie Pracy w Olsztynie, od 2000 r.
wspodlnik kancelarii obstugujgcy osoby fizyczne oraz przedsie-
biorcéw i inne podmioty. Autor licznych publikacji z zakresu pra-
wa pracy. Prowadzone przez niego szkolenia zawsze cieszg sie
dobrg opinig uczestnikéw. Wyktadowca w firmie DOM WIEDZY.

mec. Piotr WOJCIECHOWSKI

Adwokat specjalizujacy sie w prawie pracy. Byty wicedyrektor
departamentu prawa pracy w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.
Pracowat w Departamencie Prawa Pracy Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej. W latach 2004 — 2008 Wicedyrektor De-
partamentu Prawnego w Gtéwnym Inspektoracie Pracy. W ra-
mach dziatan Departamentu czynnie wigczony we wszystkie
jego prace o charakterze opiniodawczym, legislacyjnym, wspot-
pracy miedzynarodowej oraz nadzorczym nad dziatalnoscig
kontrolng inspektoréw pracy na terenie kraju.

Wyktadowca prawa pracy na Uniwersytecie Warszawskim oraz
Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Zarzgdzania im. Leona Koz-
minskiego w Warszawie. Autor licznych publikacji oraz uczest-
nik Konferencji zwigzanych ze stosowaniem przepiséw prawa
pracy w praktyce. Wyktadowca w firmie DOM WIEDZY.



ZGtOSZENIE - UMOWA

Dom Wiedzy Staniurski i Wspdlnicy Sp. j., ul. Jasna 11 A, 05-506 Wilcza Gdéra
tel. 22 668 50 00, e-mail: dom-wiedzy@dom-wiedzy.eu

( konferencja termin miejsce szkolenia A
PRAWO PRACY 2021/ 2022 22 - 23.09.2021 )
/L_p_ imie i nazwisko stanowisko telefon e-mail
1.
2.
N S J

Cena udziatu stacjonarnego w konferencji
1.790 PLN + 23 % VAT, dla uczestnikow poprzednich konferencji 1.650 PLN + 23% VAT.

Cena udziatu Online w konferencji
1090 PLN + 23 % VAT, dla uczestnikow poprzednich konferencji 890 PLN + 23% VAT.
Stawka zwolniona z VAT jesli uczestnictwo finansowane jest ze srodkéw publicznych.

Naleznosc¢ za uczestnictwo w konferencji W WyYSOKOSCI .....ccccceereceecerneennncseeessneesnnecsessnesseessnsesnenns
zostanie przelana na Wasze konto.

Oswiadczamy, ze jeste$my uprawnieni do otrzymywania faktury VAT. Upowazniamy Was do wystawienia faktury bez naszego podpisu.

( petna nazwa instytucji )

(ulica, nr ] (NlP ]
O0-O000 (e :

Warunki uczestnictwa

1. Organizatorem szkolenia jest Dom Wiedzy Staniurskii Wspdlnicy Sp.j. ul. Jasna 11 A, 05-506 Wilcza Géra, KRS: 0000539200, NIP: 5213687495,
REGON: 360692051.

2. Warunkiem przyjecia zgtoszenia jest przestanie wypetnionej karty zgtoszenia (mailowo skan) lub rejestracja przez Internet na stronie
https://dom-wiedzy.pl/ .

3. Po otrzymaniu potwierdzenia realizacji szkolenia, kursu, konferencji zgtaszajacy powinien dokonac¢ wptaty w terminie zgodnymz potwierdzeniem,
nie pdzniejszym niz 5 dni roboczych przed rozpoczeciem.

4. Niedokonanie wptaty nie jest jednoznaczne z rezygnacja z udziatu.

5. Nieodwotanie zgtoszenia i niewziecie udziatu w szkoleniu powoduje obcigzenie petnymi kosztami.

6. W przypadku pisemnego powiadomienia o rezygnacii ze szkolenia, kursu lub konferencji, jednak nie pézniej niz 7 dni roboczych przed dniem
rozpoczecia szkolenia, kursu czy konferencji uczestnik nie zostanie obcigzony kosztami. W przypadku péZzniejszej rezygnacji uczestnik zostanie
obcigzony optatag manipulacyjng w wysokos$ci 100% wartosci szkolenia lub konferenciji.

7. W przypadku odwotania szkolenia, kursu, konferencji z winy organizatora koszty zostang zwrécone w 100%. W przypadku odwotania szkolenia,
kursu, konferencji nie z winy organizatora uczestnikowi zostanie zaproponowany kolejny termin szkolenia, kursu, konferencji.

8. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Dom Wiedzy Staniurski i Wspélnicy Sp.j. z siedzibg w Wilczej Gorze,
ul. Jasna 11A w celach marketingowych oraz wysytanie do mnie ofert drogg elektroniczng. Dane nie beda udostepniane innym podmiotom.
Moje dane osobowe udostepniam dobrowolnie, a takze przyjmuje do wiadomosci, ze przystuguje mi prawo dostepu do ich tresci oraz ich
poprawiania.

9. Administratorem danych osobowych jest Dom Wiedzy Staniurski i Wspdlnicy Sp.j. KRS: 0000539200, NIP: 5213687495, REGON: 360692051.
Dane przetwarzane sg w celu i wedtug zasad okreslonych w Polityce prywatnoSci.
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Podpis osoby zgtaszajgcej

S pieczec firmy )




