DoM WIEDZY

sprawdzone szkolenia

WARSZTATY DLA WYMAGAJACYCH

CZAS PRACY od Ado Z

— kompleksowy kurs od podstaw

w szkoleniu mozna uczestniczy¢ stacjonarnie w Warszawie lub ONLINE

Zapraszamy wszystkich chetnych do udziatu w kompleksowych warsztatach majacych na celu
przygotowanie do planowania i rozliczania czasu pracy. Szkolenie skierowane jest do oséb
poczatkujgcych.

Rozwigzania z zakresu czasu pracy s3 jednymi z najbardziej ztozonych regulacji Kodeksu.
W praktyce regulacje czasu pracy budza wiele watpliwosci, s3 przedmiotem interpretacji
poszczegodlnych organdw i sgdow pracy, a dotyczg kazdego pracodawcy.

Przepisy o czasie pracy sg przedmiotem szczegdlnego zainteresowania organdw kontrolnych, a ich
naruszenie moze stanowi¢ wykroczenie. Co wiecej, organizacja czasu pracy ma zasadnicze znaczenie
dla efektywnosci dziatalnosci pracodawcow i kosztéw dziatalnosci. Znajomos¢ relacji regulacji czasu
pracy i zasad wynagradzania ma kluczowe znaczenie dla podejmowania decyzji.

Szkolenie jest kierowane do 0sob, ktére chcg zapoznac sie z problematyka czasu pracy, jak i oséb juz
dziatajgcych  w  tym  zakresie, a  ktére chciatyby uporzadkowa¢ swojg  wiedze
i umiejetnosci. Wskazane zostang rowniez najczesciej popetniane btedy w rozliczaniu czasu pracy i
elementy budzace szczegdlne zainteresowanie organéw kontrolnych.

Prezentowane na szkoleniu materiaty zostang przygotowane w oparciu o orzecznictwo sgdow i opinie
organow. Zajecia beda polegaty na wyjasnieniu poszczegdlnych instytucji czasu pracy w oparciu o
przyktady/rozwigzywanie zadan. W szczegdlnosci dziat dotyczgcy godzin nadliczbowych, dodatkowej
pracy podsumowany bedzie ¢wiczeniami. Szkolenie pozwoli odpowiedzie¢ sobie na pytanie jak
uelastyczni¢ czas pracy, jakie rozwigzania najbardziej pasujg dla mojej firmy.

Szkolenie bedzie trwato trzy dni ze wzgledu na szeroki zakres i ztozonos¢ przedmiotu szkolenia.

Prowadzacy

<A

Monika FRACZEK
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Prawnik specjalizujgcy sie w prawie pracy. Do niedawna Gtéwny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej. Uczestnik prac legislacyjnych w MPIPS, Trdjstronnej Komisji ds.
Spofeczno-Gospodarczych oraz w Parlamencie. Od wielu lat specjalizuje sie w praktycznych zagadnieniach
prawa pracy.

Autorka wielu opracowan z zakresu prawa pracy kierowanych do pracownikéw dziatéw personalnych, a
takze osob zarzadzajgcych.

Doswiadczony wyktadowca z zakresu prawa pracy, w szczegdlnosci z czasu pracy, dokumentacji
pracowniczej, zatrudniania i zwalniania, uprawnien rodzicielskich.

Wyktadowca w firmie DOM WIEDZY.

Prowadzone przez nig szkolenia zawsze cieszg sie dobrg opinig uczestnikéw.

W programie:

Przedstawienie podstawowych regulacji majacych zastosowanie.
1. Podstawowe akty krajowe regulujgce problematyke czasu pracy.
2. Kodeks pracy a pragmatyki zawodowe.

Kodeksowa definicja czasu pracy - od kiedy liczy sie czas pracy.
1. Poszczegdlne okresy wliczane i niewliczane do czasu pracy (szkolenia, przerwy,
badania).
2. Omowienie podstawowych poje¢ w tym: doba, tydzien, rozktad czasu pracy, dzien
wolny.
3. Zaktadowe Zrodta regulacji czasu pracy — w jakich i aktach i co powinno by¢
przedmiotem regulacji.

Podstawy planowania czasu pracy.

1. Wymiar czasu pracy:

- zasady ustalania wymiaru czasu pracy,
- wymiar czasu pracy a hormy czasu pracy,
- wptyw Swigt i okresdw choroby na wymiar czasu pracy.

2. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

3. Co oznacza zasada przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.

4. Dni wolne — niedziele, swieta, dni wolne z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy.
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. Rozktady czasu pracy (harmonogramy czasu pracy) — omdéwienie podstawowych
rozktadow i zasad tworzenia:

- podstawowe elementy rozktadu czasu pracy; jakie dni uwzglednic, jak je oznaczy¢,

- mozliwos¢ planowania czasu pracy na czesci okreséw rozliczeniowych, oraz przekazywanie
rozktadéw z 1 tygodniowym wyprzedzeniem; kwestia modyfikacji rozktadu,

- uwzglednianie okresdow odpoczynku dobowego i tygodniowego,

- dzier wolny,

-~ przypadki, w ktérych pracodawca jest zwolniony z tworzenia rozktaddw czasu pracy danego
pracownika,

— prezentacja i oméwienie na przyktadach harmonogramdéw czasu pracy.

. Kodeksowe systemy czasu pracy — omoéwienie zastosowania, przeznaczenia oraz
zasad wprowadzania poszczegdlnych systemow czasu pracy:

—  tzw. podstawowy system czasu pracy,

- réwnowazne systemy czasu pracy (tzw. podstawowy réwnowazny system czasu pracy), ktory
dopuszcza przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin, 16 godzin, 24 godzin,

- system czasu pracy tzw. ,,w ruchu ciggtym”, ,

- system przerywanego czasu pracy, ktory dopuszcza wprowadzenie jednej przerwy w pracy w
ciggu doby, trwajgcej nie dtuzej niz 5 godzin,

- system skroconego tygodnia pracy,

- system pracy weekendowe],

- system zmianowy,

- system zadaniowego czasu pracy - na co powinien zwroci¢ uwage pracodawca (kwestia
powierzonych zadan, okresy odpoczynku, mozliwos¢ kontroli pracownikow, godziny
nadliczbowe).

. Okresy rozliczeniowe:

- podstawowy okres rozliczeniowy,
— szczegolne okresy rozliczeniowe w systemach réwnowaznego czasu pracy
- zasady wprowadzania,
- szczegOlne reguty wydtuzania okresu rozliczeniowego do 12 miesiecy,
okolicznosci uzasadniajgce,
rola zwigzkéw zawodowych albo przedstawicieli pracownikow,
wybor przedstawicieli pracownikéw — przyktady postanowien regulaminu,
tres¢ porozumienie w sprawie wydtuzonego okresu rozliczeniowego,
ksztattowanie wynagrodzenia a szczegdlna gwarancja minimalnego wynagrodzenia,
obowigzki pracodawcy w stosunku do Panstwowej Inspekcji Pracy,
— okresy rozliczeniowe czasu pracy a rozliczenie wynagrodzenia,
-~ konsekwencje rozwigzania umowy o prace w trakcie trwania okresu rozliczeniowego.

. Tzw. ruchomy rozkfad czasu pracy — uwzgledniajgc dotychczasowe doswiadczenia,
w szczegdblnosci wyjasnienie:

- naczym polegajg rozne odmiany ruchomego czasu pracy, zalety ruchomego czasu pracy,
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— zasady wprowadzania ruchomego czasu pracy u pracodawcy (z uwzglednieniem pracownikéw
objetych pozakodeksowymi regulacjami czasu pracy),

- przyktadowe postanowienia w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi/przedstawicielami
pracownikow,

- mozliwos¢ stosowania ruchomego czasu pracy na wniosek zainteresowanego pracownika.

9. Podsumowanie zasad wprowadzania okresdw rozliczeniowych, systemow czasu

pracy.

Okresy odpoczynku, praca w niedziele i Swieta, pora nocna.

1.

Okresy odpoczynku dobowego i tygodniowego:

wymiar odpoczynku dobowego i tygodniowego,

- planowanie odpoczynku tygodniowego — mozliwos$¢ skracania,

- sytuacje uzasadniajgce naruszenie odpoczynku dobowego i tygodniowego — réznic w stosunku
do przestanek polecenia pracy w godzinach nadliczbowych,

- prawidfowe oddawanie réwnowaznego odpoczynku — na przyktadach.

Praca w niedziele i $wieta:

- sytuacje uzasadniajgce mozliwos¢ powierzenia pracy w niedziele i Swieta, w tym:
wykonywanie prac koniecznych ze wzgledu na ich uzyteczno$¢ spoteczng i codzienne
potrzeby ludnosci,

Swiadczenie ustug transgranicznych,
- okreslenie ram czasowych dla niedzieli i swigt,
- jak realizowac koniecznos¢ gwarantowania co czwartej niedzieli wolnej.

Praca w porze nocnej:

- definicja pracy w porze nocnej,
- pracownik pracujgcy w porze nocnej,
- dodatek do wynagrodzenia.

Rozliczanie czasu pracy.

1.

Praca w godzinach nadliczbowych:

kiedy mamy do czynienia z pracg nadliczbowsa,

przestanki dopuszczalnosci pracy w godzinach nadliczbowych,
limity godzin nadliczbowych,
godziny nadliczbowe w regulacjach wewnatrzzaktadowych — forma polecenia pracy
w godzinach nadliczbowych,

- ograniczenia pracy w godzinach nadliczbowych,

- rozréznienie godzin nadliczbowych z przekroczenia normy dobowej a normy
Sredniotygodniowe],

- praca w godzinach nadliczbowych w poszczegdlnych systemach czasu pracy,

- godziny nadliczbowe a czas dyzuru,

- godziny nadliczbowe w poszczegdlnych systemach i okresach rozliczeniowych.
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Rekompensowanie pracy w godzinach nadliczbowych:

- sposoby rekompensowania pracy nadliczbowej:
dodatek do wynagrodzenia (kiedy 50% a 100%; jaki dodatek za dodatkowa prace w wolng
sobote a niedziele);
czas wolny - réznice z inicjatywy pracodawcy czy na pisemny wniosek pracownika,

- wyliczenie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,

— wyliczenie dodatku za prace w godzinach nadliczbowych —rézne systemy wynagradzania,

- mozliwos¢ wprowadzenia ryczattu za prace w godzinach nadliczbowych — zasady ustalania.

Rdéznice w rekompensowaniu powierzania pracy w dniu wolnym z tytutu przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy (tzw. sobota) a prace w niedziele i $wieta:

- istotne postanowienia aktéw wewnatrz zaktadowych w przypadku dnia wolnego z tytutu tzw.
soboty.

Pracownicy wykonujacy prace w niepetnym wymiarze — mozliwos¢ powierzania
dodatkowej pracy i zasady jej rozliczania:

- dodatkowe elementy umdw o prace.

Praca w godzinach nadliczbowych w przypadku kadry zarzgdzajgcej dotyczace kadry
zarzadzajacej:

- kierownicy wyodrebnionych komdrek organizacyjnych,

— 0soby zarzadzajgce w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

Udzielanie czasu wolnego w celu zatatwienia spraw osobistych albo odpracowania
spoznienia:

- szczegdlna sytuacja pracownikéw.

Cwiczenia podsumowujace dziat rozliczania dodatkowej pracy,
pracy w godzinach nadliczbowych.

Podroz stuzbowa pracownika, w kontekscie rozliczania czasu pracy.

1.

2.

3.

4.

Orzecznictwo dotyczace definicji podrézy stuzbowej.
Okreslenie miejsca wykonywania pracy a podréz stuzbowa.
Tzw. nietypowa podroz stuzbowa.

Podréz stuzbowa w nocy.

Czas pracy a szkolenia podnoszace kwalifikacje pracownikow.

Zasady prawidtowego prowadzenia ewidencji czasu pracy pracownikéw
oraz okres jej przechowywania.

1.

Elementy ewidencji czasu pracy.
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2. Zasady wypetniania i przechowywania.

Czas pracy a kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy.

Cena szkolenia stacjonarnego
1.590 PLN + 23 % VAT
Cena zwolniona z VAT dla optacajgcych szkolenie w 70% lub catosci ze Srodkdw publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe, pismiennicze, przerwy kawowe,
lunch, certyfikat.

Cena szkolenia online
1.250 PLN + 23 % VAT
Cena zwolniona z VAT dla optacajgcych szkolenie w 70% lub catosci ze srodkéw publicznych.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej,
certyfikat.

Informacje dodatkowe pod nr telefonu: 22 668 50 00

Z POWYZSZEJ TEMATYKI MOZEMY ZREALIZOWAC SZKOLENIE ZAMKNIETE

Ponizej przedstawiamy opinie uczestnikdw szkolen prowadzonych przez Paniag Monike FRACZEK:
Podobato mi sie:

,Odpowiednie tempo przekazywania informacji — tgczenie z konkretnymi przepisami”,
,Bardzo przystepny jezyk prowadzqcej, ciekawe praktyczne przyktady”,

, Tematy byty przekazane bardzo obrazowo”,

,Potqczenie teorii z przyktadami praktycznymi”,

,Sposdb prowadzenia zajec¢, omawianie zagadnien na przyktadach”,

,Tresci, organizacja, lunch, kawa itp.”,

,Pani ciekawie, konkretnie przekazata informacje”,

,Przygotowane materiaty”,

,Kameralna grupa”,

,Zakres szkolenia, sposdb prowadzenia szkolenia, mata grupa”,

~Kompetencja, jasnosc przekazanych informacji, szkolenie na wysokim poziomie”,
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,Forma, gtdwnie przygotowanych materiatdw, orzecznictwa itp., przyktady rozwigzari mozliwych do
zastosowania w pracy zawodowej,

,Przygotowanie merytoryczne, techniczne”,

,Elementy ¢wiczeniowe”.
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